GESTION DE CONTROL INTERNO Y MEJORA CONTINUA

CIMC-20!

[ERSION 05

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GINA 1 Dq

Plan presentado a:

Entidad:

Representante Legal:

NIT:

Periodos fiscales que cubre:
Nombre de la auditoria:
Fecha de Suscripcion:
Fecha de evaluacion:

Contraloria Municipal

Alcaldia de Popayan
CESAR CRISTIAN GOMEZ CASTRO

891.580.006-4
2019

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Porcentaj
Denomin Pl Avance ede
UA. acion de | Unidad de | Fecha Fecha 320 €N isico de | Avance AVANCES SEGUIMIENTO DE
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta la unidad | medida de |iniciacién [terminacio semanas ejecucio | fisico de P
de las . " junio 30 2019 CONTROL INTERNO
BLE de las Metas Metas n Metas Metas | " de las |ejecucion
medida metas de las
metas
1 [Hallazgo Nro. 08 - 2016 TODAS  LAS|No aplicacion|Incumplimiento  [HACIENDA DICE: No corresponde a la|N.A.-  SALUD|N.A.- SALUD DICE: 1. Solicitud de laf100% porcentaje.-  |01-mar-17 |31-dic-17 44 1 100% SISTEMAS DICE: No|GOBIERNO: Se
UNIDADES |efectiva de  los|normatividad Secretaria de Hacienda formular un plan|DICE: Disminuir|capacitacion aplica para nuestra oficina.|evidencia por parte de la|
Condicién: En la evaluacion a la rendicion de lal procesos  sobre|vigente, limitacion|de  mejoramiento  para este]al minimo|2.  realizacion de capacitacion con UMATA: Meta cumplida.-|oficina de Control Interno
cuenta que present6 el Municipio de Popayan, rendicion delal proceso auditor|hallazgo,debido a que ninguno de la y personal de planta DEPORTE  DICE: Se|que la Secretaria de
en algunos formatos no se suministro lal cuentas a|programado  por|contratos relacionados corresponden afen el reporte de|3. rendicion correcta de cuentas.- realiza la entrega de|Gobierno viene
informacién  requerida por la Contraloriaj organismos  defla Contralorialesta  Secretaria.- GENERAL DICE:|informacion ~ y|DEPORTE DICE: 100% de los convenios, f d d liend I
Municipal de Popayan y con la calidad exigida. control, con la|Municipal de|SOLICITAMOS NO INCLUIR A LA|dar y contratos celebrados por la Secretarial informacion de acuerdo ajcump |P:n o en a
Es responsabildad de las entidades que calidad requerida. |Popayan. SECRETARIA_ GENERAL EN ESTE|cumpimiento en|del Depore y la Cultura- UMATA DICE: los formatos suministrados|rendicion de cuentas al
Coe b o e L e P ViR A e v entrenadns nara la Oraanismo de Control
2 |Hallazgo Nro. 10-2016 PLANEACION |desconocimient |deficiencias en|se incluiran las columnas de realizar el|presupuesto por mela del Plan de|100% pesos 01-feb-17 |31-dic-19 |152 90% 90% PLANEACION: a partir del|{se viene cumpliendo con
o de parte de la|la ejecucién y|presupuesto en la matriz de|seguimiento y[Desarrollo afio 2017 en conjunto con|el acompafiaminto a las
Condicion: Al revisarse el contenido de la matriz administracion |el seguimiento[seguimiento al plan de desarrolio|control de las! la oficina de meci calidad y|U.A. en seguimiento y
de seguimiento a los planes de desarrollo del de las|de los planes|unificando la informacion con el{metas del control interno, se ajsusto|evalaucioin del PDM
Municipio, se encuentra que estos no reflejan o funciones de la|de desarrollo |POAIy con el PLAN INDICATIVO ~ [plan de el formato para la|
referente a presupuesto, seguimiento, ejecucion; o .
" Oficina de! desarrollo evaluacion Y|
y avances obtenidos. ” N
Planeacion incluyendo la SEGUIMIENTO AL de
narte PMD_en este momentn se
3 |Hallazgo No. 001-2017 Condicién: En el afio| UMATA Deficiencias ~ de|Presunto  dafio|1. Incluir en el contenido del formato|Garantizar el|* Formato de Estudio de conveniencia y 2 * Un Formato|20-jun-17  |30-sep-17 (15 16 80% UMATA DICE:Meta 2: la|UMATA: se evidencias
2015 se sacaron 2 procesos de minimalINFRAESTRU |control y|patrimonial  por|vigente para el Estudio de conveniencia y|debido oportunidad  actualzado. de Estudio de| secretaria DAFE envi6 a la|los documentos
cuantia, el No.71-2015, cuyo objeto era[CTURA vlevaluacion de lafincumplimiento ~ [oportunidad, el item  *¢Requiere|cumplimiento de[Politicas de operacion del procesol conveniencia y oficina de MECI calidad el|relacinados en el avance,
“Realizar la actualizacion del plan de gestion| JURIDICA ejecucion del objeto|aprobacion o revision previa por parte,|los  requisitos|agroambiental actualizada. oportunidad oficio  con  radicado|donde queda claro que el
integral de residuos sélidos PGIRS del contractual. contractual. bien sea, de una dependencia interna ofque demanda la| actualzado. 20192100151623 del 14-05/formato ECO esta
municipio de Popayan como parte de laj de un organismo externo a la entidad?".|etapa * Una Political 2019 soiciando  1alactualizado en su ultima
implementacion  del sistema de  gestion Para esto, el lider del proceso de|precontractual de operacion
ambiental municipal ~ SIGAM', por un favor del contratacion soliitara Ia actualizacion de|Actualizar las del  proceso| actualizacion tanto de los|version y los ajustes
e N do e onal s oo oo s via técnicos se haran de
4 |Hallazgo No. 002-2017 GOBIERNO Falta de gestion. | Afectacion Formu\ar Ia pollnca plblica para el| Proteger y|presentacion y aprobacion por parte del H.|1 Acuerdo 25/07/17 31/12/2017 |27 0,5 50% Hasta el momento el[No se evidencio que se
Condicién: El Plan de Accion de la vigencial urbanistica, espacio plblico de nuestra ciudad. Esta|restituir el|Concejo de Popayan de la Politaca publical Municipal Municipio de Popayan no|venga aplicandos la|
2016 en respuesta al Plan de Desarrollo} contaminacion politica, nos proporcionara i Espacio Publico. cuenta con una Politica|politica de espacio
Municipal “Vive el Cambio”, para el problema de ambiental, visual,[para poder generar un aprovechamientojen las zonas Pablica del espacio|publico establecida en el
Invasion del espacio pablico, se contempld) generacion  de|econémico del algunos sitios de la ciudad|anteriormente plblico, pero si se han|convenio
acciones temporales en los puntos criticos del ir i como espacio publico, y i i Espacio Publico recuperado, carrera 18| ade\anl}ido acciones|interadministrativo
sector Histérico, la Esmeralda, Barrio Bolivar| publica. solo poder reubicar y dar solucién a los|Espacio Publico|entre calles 5y 5ay la carrera 19 y 20 23 de junio " - "
emre ovos pero no se es‘ablec\eron soluclones vendedores sino metros de 2017 dAll;u\d_as a Ial “n. .aSI'La E;_mado_ con la fundacion
5 Ha\lazgo No 004 2017 Rel\eno Sannano INFRAESTRU |Falta de control y|Dafos Presentar informes  trimestrales  de|Cumplir con|Los informes deben describir elf2 Informes 01-jul-17 31-dic-17 26 0,5 25% No presento avance Mediante oficio No.
Picachos CTURA ambientales  cor o al ct de las|todas de cada uno de los| trimestrales 20192000244171 de junio
Condici6n: De los compromisos de la empresa] efectos en la[responsabilidades a cargo de Y su % de avance conforme al 17 de 2019, la oficina de
SERVIASEO POPAYAN, no se ha cumplido poblacién conforme al Hallazgo y el Plan de|ambientales Plan de mejoramiento que presente Control Interno, puso en
con los siguientes: mejoramiento  que  presente un - relleno| Serviaseo Popayan conocimiento  de  la
1) A marzo de 2017 no se ha entregado por empresa sanitario Personeria Municipal que
parte de SERVIASEO POPAYAN, el operador| la Secretaria de
del rel\eno sanitario el P\an de Reducc\on de|
______ - Infraestructura en cabeza
6 Ha\lazgo No.005-2017 EDUCACION |Faltade cuidado |No se observan|Dentro de las obligaciones de los|Establecer —unfUn producto entregable por proceso|l producto 20-jun-17  |31-dic-17 28 0,5 50% se esta adelantando un|Elavance no corresponde
Se firma Convenio No. 20161800010457 del 5| productos e|procesos contractuales para adelantar|producto contractual en formacién docente en entregable proceso de prestacion defa la accion de mejora y
de agosto de 2016 entre el Municipio de| Impactos de las|acciones de formacién docente enfentregable  en|educacién ambiental. servicios con el colegio|meta propuesta dentro
Popayan y la Fundacién Impulso Vital paraj ir ion ambiental se un|las ligaci nacional de ecologos con|del presente hallazgo
Todos, con el fin de “Aunar esfuerzos para la vigencia 2016 producto entregable de los procesos el fin de establcer unal
adelantar el proceso de formacién docente en la| se suscribe el contractuales de asistencia técnica para los
implementacién de los proyecto ambienta convenio ndmero formacion "
escolar’ y "Aunar esfuerz0s para adelantar el 20161800010457 docente en ::Zﬁ::zz i ;rgbelclemales
7 |Hallazgo No 011-; 2017 UMATA Y|Deficiencias en laf[No se tiene el|1. Incluir en el contenido del formato 'orlalecev las|* Formato de Estudio de conveniencia y 7 * Un Formato|20-jun-17  |31-dic-17 26 6,8 97% UMATA: las metas 1,2 y 3|UMATA: Meta cumplida.-
Condicién: En la ejecucién del Convenio No.|JURIDICA planeacion y falta| producto e|vigente para el Estudio de conveniencia y|organizaciones |oportunidad  actualzado. de Estudio de se consideran cumplidas|JURIDICA: La evidencia
20161800015267 del 21 de noviembre de 2016 de diagnosticos y|impacto  integraloportunidad, el item que "Describa el|de un proceso  de y| segin el avance y|que presenta la oficinal
por valor de  $45.000.000, entre lineas bases al|que se espera en|diagnostico o estado actual de los|de oficio biental con de seguimiento a marzo de|juridica son unos
CONTRAFESCA y el Municipio de Popayan, se establecer la  ciudadani (inventarios, etc.) en la fuente, a partir de capacitaciones por actualzado. 2019.  sin  embargo,|borradores del estudio de
observa que el estudio previo no conto con un compromisos  y|objeto de la|que seran objeto del contrato, cuando parte de AREMARPO con apoyo del| *capacitacione secrétar\a DAFE envio a Ie; conveniencia
diagnostico técnico ni con un inventario de las actividades dellinversion. aplique". Para esto, el lider del proceso de| SENA. de Y
maquinas y equipos a los cuales se les Convenio contratacion soliitara la actualizacion de AREMARPO oficina de MECI calidad el|oportunidad ~  seleccion
it i oo oen e ot s oficio con radicadn ahreviada_nern a nesar
8 |Para la ejecuclon de algunas acnwdades OFICINA Deficiencias en|Incumplimiento Proyeclar un Manual de|Implementar |Elaborar un Manual de Supervision|1 manual  de|01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,5 50% JURIDICA:la Oficina|JURIDICA: Se evidencia
la Fundacion Tortuga Triste procedio a|JURIDICA  -lel seguimiento,|d enormas|Supervision en materia contractual|controles que|para la entidad Supervision Asesora Juridica ha venido|el CDP 20191622 de
subcontratar con la firma SCAI, quien se|SECRETARIA |supervision  y|contractuales y|para la entidad, que contenga los|eviten incurrir adelantando la  gestion|mayo 20 de 2019,
hizo cargo del personal de logistica para| PEPORTE  Yfexigencias ~de|clausulas ~ del|controles necesarios para evitar|en falencias o ante la Secretaria General|mediante el cual se
el desarrollo de la campaiia "popayan te| CULTURA informes. convenio que|incurrir en hallazgos. En cuanto alfhallazgos en de los recursos de|destinan unos recursos
abraza", por $ 33,720,000. recursos en generan dafio|hallazgo en si, le corresponde a la|las labores de inversién necesarios para|para la contratacion para,
los cuales se informa la contratacion de| patrimonial. Supervisora del convenio|supervision e el cumplimiento alla realizacion y

90 con perfil universitario .

20161800004527 de 2016. asumir

interventoria

cabalidad de las metas de

actualizacion del manual




Porcentaj

Denomin EERa Avance ede
- UA. ” N - - acionde | Unidad de | Fecha | Fecha | .., |fisicode] Avance AVANCES SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta launidad | medida de |iniciacién |terminaci6 ejecucio | fisico de -
de las . o junio 30 2019 CONTROL INTERNO
BLE de las Metas Metas n Metas ndelas [ejecucién
A Metas
medida metas de las
metas
9 |Sefala en la liquidacion del convenio|SECRETARIA |falta de|Incumplimiento [1. Solicitar concepto a la Oficina|Determinar 1. Solicitar concepto a la Oficina|l solicitud 01-sep-17 |01-oct-17 |4 1 100% HACIENDA:Segin HACIENDA:  Para la
que se ha descontado el valor del|DE HACIENDA|eficiencia y|de normas que|Juridica sobre las exenciones al|claramente Juridica en relacion a los Convenios; observacion realizada en el[secretaria de Hacienda la|
($4.800.000), por concepto del 3% de|Y OFICINA|eficacia en el|generan dafio|hecho generador del impuesto de|las especificos que estarian exentos| anterior seguimiento por la|meta se encuentra
estampillas por adulto Mayor. Sin|JURIDICA recaudo de los|patrimonial por|estampilla adulto mayor, |exenciones al|del hecho generador del impuesto, a oficina de control interno la|cumplida.- JURIDICA: se
embargo revisado el expediente no existe| tributos omision en la|concretamente, frente a las|hecho partir de los Acuerdos 19 de 2009 y meta correspondiente a la|evidencian el concepto
evidencia del descuento por este municipales, exigencia del|diferentes clases de Convenios que|generador del(41 de 2016. secretaria de Hacienda se|No. De radicacion
concepto, de la adhesion de las que limita laftributo se suscriben, a partir de los|impuesto de|2. Aplicar el alcance del concepto encuetra cumplida, por tal|20181800547123 de
ni del recibo de eiecucion de Acuierdns 19 de 2009 v 41 de 2016 i emitidn a la tatalidad de lns rasns razon se solicita levantar el [dicimhre 28 de 2018
10 [Con factura N° 47 DE 31 de Marzo de|OFICINA Deficiencias en|incumplimiento | Proyectar un Manual de|Implementar |Elaborar un Manual de Supervision|1 manual de[01-sep-17 [31-ago-18 |52 0,5 50% JURIDICA:la Oficina| JURIDICA: Se evidencia|
2016, se cancela el valor de 37 millones,|JURIDICA  -|el seguimiento,|de las normas|Supervision en materia contractual|controles que|para la entidad Supervision Asesora Juridica ha venido|el CDP 20191622 de
con cargo al presupuesto del convenio ,|SECRETARIA |supervision  y|contractuales y|para la entidad, que contenga los|eviten incurrir adelantando la  gestion|mayo 20 de 2019,
por concepto de elementos necesarios|PEPORTE  Yfexigencias ~de|clausulas ~ del|controles necesarios para evitar|en falencias o ante la Secretaria General|mediante el cual se
de apoyo logistico para la realizacion de|CULTURA informes. convenio que|incurrir en hallazgos. En cuanto alfhallazgos en de los recursos de|destinan unos recursos
la Campafia Semana Santa "Popayan te| generan dafio|hallazgo en si, le corresponde a laflas labores de inversién necesarios para|para la contratacion para,
Abraza" Faltan los soportes de la factura patrimonial. Supervisora del convenio|supervision e el cumplimiento alla realizacion y
aue permitan evidi iar en aue consitio 20161800004527 de 2016. asumir_|interventoria de las metas de |actualizacion del manual
11 [De la verificacion de la ejecucion del|OFICINA Deficiencias en|incumplimiento | Proyectar un Manual de|Implementar |Elaborar un Manual de Supervision|1 manual de[01-sep-17 [31-ago-18 |52 05 50% JURIDICA:la Oficina|JURIDICA: Se evidencia
convenio no se evidencia ni soporta el[JURIDICA  -|el seguimiento,|de la clausula|Supervision en materia contractual|controles que|para la entidad Supervision Asesora Juridica ha venido[el CDP 20191622 de
aporte de $16 millones realizado por la|SECRETARIA |supervision — y|SEGUNDA. para la entidad, que contenga los|eviten incurrir adelantando la gestion|mayo 20 de 2019,
Fundacion torturga Triste que consistia| DEPORTE  Y|exigencias de|OBLIGACIONE |controles necesarios para evitar|en falencias o ante la Secretaria General|mediante el cual se
en aunar esfuerzod para la ejecucion de|CULTURA informes. S DE LAS|incurrir en hallazgos. En cuanto al|hallazgos en de los recursos de|destinan unos recursos|
la campafia Popayan te Abraza" PARTES. hallazgo en si, le corresponde a la|las labores de: inversién necesarios para|para la contratacion para
Supervisora del convenio[supervision e el cumplimiento alla realizacion Y|
20161800004527 de 2016. asumir _|interventoria cahalidad de las metas de|actualizacion del manual
12 |HALLAZGO Nro. 1 - 2017. Condlclﬁn SECRETARIO [Omision en| Contraria los|La Oficina Asesura de Jundlca despues|Evitar la omision onpender por materializar un control|1 circular, 22-ago-17  |31-dic-17 19 08 80% GENERAL DICE: Todos los| GENERAL: Se procederaj
Verificada la pagina del SECOP, . 6 en|principios de|de realizar un alos p la publicaci en la publ en el SECOP reunion, oficio, procesos de contratacion|a realizar la revsion en el
Electrénico para la Contratacion Publica se|SECRETARIA |SECOP se encuentrafde - capacitacion, de la secretaria general|secop para verificar que
evidencio que el Municipio de Popayén, DE r x un modelo de gerencia, en|documentacién estan siendo publicados de|se este cumpliendo con el
presenta las siguientes inconsistencias, asi: | INFRAESTRU |los Convenios:  |vulneracion  de|materia  contractual, ~ defensa  y|en el SECOP forma  efectiva en  el|requisito~ JURIDICA: se
Los contratos y documentos  Soportes| CTURA, COV2015989,  [normas T ) SECOP, para lo cual seevicencian las
identificados con los ntimeros: 884, 341, 1161, | SEcReTARIA |COV20151046,  [materia Control de publicaciones en SECOP por|Propender por el '
318, 397, 538, 20142931y 20142921, y, n0|pg  saLUD,|COV2015001,  y|coniractual parte de la revision de la Oficina Asesoral cumplimiento de puede remitir a dichajactuaciones surtidas por|
e | Avinnasnan o vestgion o e - nanina weh nara confirmar [Ia oficina uridica tales
13 HALLAZGO No. 02 - 2017 OFICINA Falta de|Inobservancia de|La Oficina Juridica, |mplemenlara de Lograr que Ias Elaborar las listas de verificacion con suf6 listas de|04-oct-17  [31-dic-17 13 5 83% En aras de apoyar el|se evidencia el oficio No.
Condicion: JURIDICA on |la r era formal, unas listas de veri de adopcion. verificacion fortalecimiento del Sistema|20191800190283 de
Debilidades en el archivo: En los contratos quel de tablas  de|vigente. por cada de 1,|contratos, oficios Integrado de Gesti6n Meci-|mayo 30 de 2019,
fueron analizados por el equipo auditor y quel retencion requisito para poder expedir laJcontengan toda Circular Calidad con la| mediante el cual la oficina.
fueron suministrados por el Archivo del cumplimiento  de| certificacion contenida en el numeral 5 delfla  informacion’ estandarizacion de|Juridica remite las listas|
Municipio, no se encontraron los siguientes exigencias de la Acta de liquidacion final de los contratos. |necesaria. formatos, la Oficina|de chequeo mencionadas
documentos: ley de archivo, en Asesora Juridica mediante|en el avance.
Con(ra(o No 586 de 2015 a) Ordenes de] especial en o Solicitar a la Oficina de Archlvo Garantlzar que A N N
. i Jo o o in cinns oficio con No de radicado
14 HALLAZGO No 03 2017 En d\clembre de|SECRETARIA [Falta de eficienciaf Incumplimiento | .- Aplicar e\ acuerdo municipal que creo 1] Cumphr con|Circular interna recordando la aplicacionf1 Circular 01-oct-17  |30-dic-17 13 0.2 20% No presento avance Mediante  oficio  No.
2014, se firmé con CONSORCIO VIAS|DE y eficacia en ellde normas que|estampilla. .- Circular interna recordando|este tributo|de la estampilla 20192000244171 de junio
POPAYAN I, el  Contrato  No.|INFRAESTRU [recaudo de los|generan  dafio[la aplicacion de la estampilla en los|municipal. 17 de 2019, la oficina de
20141800012797, por valor de $2.432.467.889,| CTURA tributos patrimonial ~ por|procesos  contractuales 'y Ia| Control Interno, puso en
el adicional No. 1 por $1.115.000.000 y el municipales, u en lafrespor para los ft conocimiento de la
adicional No. 2 por $168.000.000, para un total limita la ejecucion|exigencia del Aud\lurla? internas  al  proceso para Personeria Municipal que
de $3.715.467.889, al cual debe aplicarsele el de programas en|tributo. verificacion y seguimiento.
valor de estampnla pro adulto  mayor por Pro del Adulto la Secretaria de
ayor Infraestructura en cabeza
15 Ha\lazgo Nro 4 Contrato No. 15227, firmado| OFICINA Incumplimiento de|Limitacién La Oficina Juridica, implementara de[Lograr que las|Elaborar las listas de verificacion con su|6 listas de|04-oct-17  (31-dic-17 |12 5 83% En aras de apoyar el|se evidencia el oficio No.
con SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA, por|JURIDICA la gestién[proceso  auditor| manera formal, unas listas de verificacior de adopcion. verificacion fortalecimiento del Sistema|20191800190283 de
$109,504,000, para el suministro de cuatro archivistica. por alta  de|por cada modalidad de contratacion,|contratos, oficios Integrado de Gesti6n Meci-|mayo 30 de 2019,
i con los informacion. requisito para poder expedir lacontengan todal Circular Calidad con la|mediante el cual la oficina
\nsmuc\onales de la Policia Nacional y cuatro| cerlmcaclon_con_tem_da en el numeral 5 del|la  informacion estandarizacion de|Juridica remite las listas|
con accesorios de patrulla para el Ejército) Acta de liquidacion final de los contratos. [necesaria. formatos, la Oficina|de chequeo mencionadas
Nacional Batallon ASPC_29. Falta acta de Asesora Juridica mediante [en el avance.
emrega al beneficiario final, liquidacion del Solicitar  a Ia Oficina  de Archlvo que A ) 8
_______ ' sontine oficio con No de radicado
16 Hallazgo No. 05 - 2017.Al hacer la|SECRETARIA [Deficiencias en|Incumplimiento Reallzar proceso de Superwslon Y| Ewtar Establecer controles con informes|16 Informes 21-sep-17 |31-dic-18 |66 4 25% La SSM ha solicitado al|Se recomienda por parte
revision del Convenio COV20151070, se|DE LUD|los procesos de|de las| Seguimiento efectivo allinconsistencia [de seguimiento a la ejecucion de mensuales contratista extractos|de la oficina de control
evidencia que se encuentra suspendido|MUNICIPAL  [supervision  y|obligaciones [cumplimento  del objeto dells en los|recursos entregados en calidad de de bancarios y los recursos se|interno  cumplir con lo
mediante acta sin nimero de fecha seguimiento del convenio,[Convenio  con informes  de[procesos de|anticipo seguimiento encuentran sin  ejecutar, [establecido en la meta vy
diciembre 12 de 2016, firmada por la. efectivo por|riesgo de|seguimiento a la ejecucion de los|seguimiento a| soportes que se|proceder a realizar los
Secretaria de Salud del Municipio como parte del ente|pérdida de|recursos  entregados  por ellla ejecucion encuentran en la SSM,|informes mensuales de
supervisora y la representante Legal de. Municipal a los|recursos Municipio de Popayan en calidad{de recursos para la ejecucién de este|seguimiento a la|
la Sacial Del Estadn Panavan recursos. de anticino convenio el eiecucion de los recursos
17 |HALLAZGO No. 06 — 2017 El dia 21 de|SECRETARIA |Falta de control en|Incumplimiento - Soportar los proximos convenios al|tener la|convenio con lista de beneficiarios|1 convenio con|01-oct-17  |31-dic-17 13 0.2 20% No presento avance Mediante oficio No.
diciembre de 2015, se firmé convenio|DE la aplicacion y en|del Acuerdo No.|respecto con documentos |infomacion completa de todos los usuarios de los| lista de| 20192000244171 de junio
interadministrativo No. 20151800015277, por|INFRAESTRU [la asignacion de[029 de 2011 precontractuales  que  incluyan que . gado por el operador| beneficiarios 17 de 2019, la oficina de
valor de $378.527.447, entre el Municipio de|CTURA subsidios identifiquen los ben_'\ehcianos del subsidio, [permita  a _Ia del servicio de aseo Control Interno, puso en
Popayan y Serwaseg SdA., paral transferir \o: :Ienzgi?)l SedeSONC::’:O al ODETaf\‘,z:ihcd:r' (eonr:;:rad ‘e”“zfr"a; conocimiento  de la
recursos ara subsidiar a los usuario . - .
reswdencialez de los estratos 1, 2 y 3 del aleatoriamente y por muestreo si los|muestra Ee"sones”:cr":;":i':'l)al QSZ
Municipio de Popayan, en el servicio publico beneficiarios incluidos tienen derecho all poblacwonal para
SRR e " Infraestructura en cabeza
18 |Hallazgo Nro. 7 en la evaluacion realizada de| OFICINA Falta de|Deficiencias en la|La Oficina Juridica, implementara de| Lograr que las|Elaborar las listas de verificacion con su(6 listas de|04-oct-17  [31-dic-17 12 5 83% En aras de apoyar el|se evidencia el oficio No.
la informacion contractual suministrada, se|JURIDICA implementacion  |informacién manera formal, unas listas de adopcion. verificacion fortalecimiento del Sistema|20191800190283 de
evidencia que la adminstracion municipal, en Ia| de tablas  de|documental, por cada modalidad de contratacion, conua‘o& solicitudes Integrado de Gestion Meci-|mayo 30 de 2019,
gran mayoria de los contratos, unicamente| retencion inobservancia de|requisito para  poder  expedir la|contengan todal Circular Calidad con la| mediante el cual la oficina
aporta lo  conncerniente a la  etapa la contenida en el numeral 5 dellla  informacion estandarizacion de|Juridica remite las listas
Z;‘(l;:;ay;gac;ua:,auesgfsncd:p:ﬁa ?esuiacsnp?;:;::\ :)Z;gr\';:llwansuemo de|vigente. Acta de liquidacion final de los contratos. |necesaria. formatos, la Oficina|de chequeo mencionadas
q pendiente lo cor a lal normatividad de \a Solicitar a la Oficina de Archivo,|Garantizar que Asesora Juridica mediante|en el avance.

oficio con No de radicada
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19 |HALLAZGO No. 08- 2017 OFICINA Deficiencias en la| Deficiencias en la|1. En los Estudio Previos realizados por|Fortalecer el|ll. Formato de estudios Previos|4 Formato  de[0l-oct-17  [31-dic-17 13 34 85% UMATA: Meta 1: EsS|UMATA: se evidencias
Condicion: JURIDICA  Y|planeacion  del|informacion la Alcaldia Municipal, se realizara estudios menester informar a lallos documentos
En el acta de seleccion abreviada para subasta| UMATA contrato, documental, mejor anaisis de la poblacion beneicfiaria, |administrativo, previos contraloria que la[relacinados en el avance,
inversa No. 182 de 2015 se determina que el especla\men‘e en|Inobservancia de[para que cuando la subasta se haga alen cuanto al|2. Actualizar las politicas de operacion del actualizado  y| Secretaria  DAFE ~ solicito|donde queda claro que el
valor ﬂna\‘ . \atsublasta i d‘e $d161.000 00‘\ lzs es(ud\g: l/e\lgen‘le gestion| mayor ﬁinr::glz:ggﬁa;‘&% benefiie un :(::\Tmell;mos de Gestion MECT oo por mediante oficiof formato ECO estal
segun el uinto  lance realizado or el 3 3 N "
p,gpmeme Fcénoes(acn‘m, P previos, donde se|fiscal que se debe[3. Un oficio de requerimiento a la Oficinal 20182100402303 . de actug\lzado en su ylllma
En la resolucién No. 20152100111574 del 26 de| sefialan  ciertas|antieconémica | 2. Actualizar las politicas de operacion del|realizar a los|de Archivo para las capacitaciones. Una politica de} oclubr.e‘a de 2018 dirigido|version y los ajustes
e PR - ot - PR . o ala oficina Asesora técnicos se haran de
20 |HALLAZGO No. 09 - 2017 Evaluacion del|OFICINA incumplimiento de|Deficiencias en la|La Oficina Juridica, implementara de|Lograr que las|Elaborar las listas de verificacion con suf6 listas de[04-oct-17  [31-dic-17 13 5 83% En aras de apoyar el|se evidencia el oficio No.
Convenio 439 de 2015.|JURIDICA la Ley de archivo, |informacién manera formal, unas listas de verificaci petas de D adopcion. verificacion fortalecimiento del Sistema|20191800190283 de
Evaluacion del equipo auditor: Teniendo en; teniendo en|documental, por cada modalidad de contratacion,|contratos, solicitudes Integrado de Gestion Meci-|mayo 30 de 2019,
cuenta los documentos presentados se retiran, cuenta que los|Inobservancia de|requisito para poder expedir la|contengan todal Circular Calidad con la| mediante el cual 1a oficina
la_incidencia discipinaria y fiscal de I la  contenida en el numeral 5 delfla  informacion estandarizacion de|Juridica remite las listas
observacu)ﬁ y se confl.gurg como hal\azgn?s conl.racluales no|vigente. Acta de liquidacion final de los contratos. [necesaria. formatos, la Oficina|de chequeo mencionadas
administrativo por deficiencia en la gestion contienen toda lal ) ) ) ] Asosora Juridica mediantolen ol avance.
documental. Pag. 74 del Informe final de| informacién Solicitar a la Oficina de Archivo,|Garantizar que| : € -
Mg anac oo ot - R . SV I, oficio con No de radicado
21 [Hallazgo No. 10 - 2017.- No se evidencié [JEFE OFICINA|Debilidades del|deficiencias en|1. DE LA OF DE PLANEACION: A|Mejorar el| 1. Implementacion del seguimiento y(5 Seguimiento | 30-abr-17 |31-dic-17 |5 4,5 90% PLANEACION. aplicacién|Tanto La secretaria de
en desarrollo del proceso auditor a la|ASESORA DEfsistema de|la ejecucién y|partir del mes de julio de la vigencia|proceso  de|evaluacién al Plan de Desarrollo, y s y de los formatos| planeacion y la Oficina de
vigencia 2015, un seguimiento a los|PLANEACION [control interno y|el imiento[2016, se i las acciones|seguimiento y|continuidad durante la vigencia| evaluacione establecidos por MECI|Control Interno  vienen
planes de desarrollo de acuerdo a lo|Y JEFE DE LA(|g icina|de los plan i y pertinentes, ademas|evaluacion al|2017, con un primer corte al 30-04- s Calidad y control interno,|acompafiando a todas|
establecido en la Ley 152 de 1994. Se|OFICINA asesora de|de desarrollo  |de la aprobacion por Meci — Calidad | Plan de|2017 y cortes cada dos meses, bimestrales para el proceso de|las UA en el seguimiento
solicitd informacién sobre presupuesto|ASESORA  DE|planeacién ante de la matriz del Plan de Accion,|Desarrollo.  [reportando la informacion pertinente seguimiento y evaluacion al|y evaluacion del PDM los|
apropiado,  presupuesto  ejecutado,[SONTROL |3 omision de para la consolidacion de la sobre el avance en la ejecucién de PMD.- CONTROL |cuales se han notificado
limientn a Ins nlanes v acriones de__|INTERNO los informacidn relacionada con los las iones aue imnactan lns INTERNO DICE | ne tal v como se
22 |[HALLAZGO Nro.11 - 2017.- No se|SECRETARIA |procedimientos |Sigue sin| - Establecer un plan de trabajo y un plan de trabajo| 1 plan de trabajo|01-oct-17  |31-dic-17 13 09 90% GENERAL DICE: Para las|Se anexa ‘plan de
evidencia la existencia de un reglamento|GENERAL  -[o normas|solucion el[de actividades con el fin de indentificar fo_ enly su respectivo cronograma donde se plazas de mercado se han|trabajo.
deficiencias de las plazas de mercado y|la prestacion delidentifiquen y atiendan las deficiencias que se
administrativo, operativo y  de[DESPACHO finadecuadas, | mantenimiento |, oo oS, zdecuacion y mantenimionto en|senvicio y de las|tienen en las plazas de mercado fanto para realizado visitas Y
mantenimiento de Plazas de Mercado.|ALCALDE inexistentes, de 1a]pro de un mejor senvicio a sus usuarios de intemos ylo extemos reuniones con la|
No hay mantenimiento a la obsoletas ofinfraestructura |clientes externos. .- Establecer una politica|plazas de mercadol comunidad con el fin de ver
infraestructura de las plazas de mercado, poco pra .|de las pl para manejo y control de las plazas de|para optimizar el las necesidades mas
no existe una politca puablica sobre Desconocimient|de  mercado|mercado. servicio urgentes para llevar a cabo
nlazas de mercada coma fuientes de 0 de normas. del municibio el mantenimienta de las
23 |Observacién No. 1|SECRETARIA |Falta de|Incertidumbre |Tesoreria y contabilidad |Que los|Conciliacion de valores de vigencias|3 2 informes|01-ene-18 [31-dic-18 |52 3 100% En el anterior reporte|Meta cumplida
Segun Balance General a diciembre 31|DE gestion, de los saldos|Continuaran con el proceso de|saldos del|anteriores semestrales realizado a la oficina de
de 2017, se pudo determinar que en la|HACIENDA, supervision  y|de  Recursos|depuracién de esta cuenta, que se|Municipio de: control interno se presento
cuenta 142404 Encargo Fiduciario —|JEFE DE[monitoreo  de[entregados en|viene realizando desde la vigencia|Popayan, documento de ajuste No
Fiducia de Administracion el saldo es de| CONTABILIDA fjas  secciones|administracién. {2017, logrando importantes ajustes, | reportados 1 acta de 20180353 con el cual la|
$ 68.934.483.007 y segin certificacion|P: de contabilidad quedando pendiente realizar elfpor Accioén comité  de cueta 190803 encargo
de la Accién Fiduciaria el saldo es de|TESORERA. |y tesoreria para andlisis de los saldos iniciales de|Fiduciaria sostenibilida fiduciario se encuentra]
$71.967.965 642 nresentando una ___|deourar estas contabilidad frente a los saldos de [sean d contable aiustada. por tal razon se
24 |Observacion No. 2|SECRETARIA |Falta de|Incertidumbre Tener Cuentas conciliadas y sin partidas|1 0 09 90% Se presenta el documento|La secretaria de
Revisadas las conciliaciones a diciembre |DE gestion, de los saldos! p a tres| NBA 201313781 del 27 de|Hacienda viene
31 de 2017 se pudo determinar las|HACIENDA, |supervision y|de cuentas las  cuentas|meses junio de 2019 con el que se|adelantando las
siguientes situaciones: JE DEfmonitoreo  de|corrientes y de! bancarias con realiza el ajuste por valor|conciliaciones detecadas
CONTABILIDA [|as  secciones|ahorro extractos de $42,210,161 de la|dentro del presente
b ~ Y|de contabilidad bancarios ] cuenta corriente No. 8682-[hallazgo con el fin de dar|
TESORERIA |y tesoreria para saldos 162855-0 del BANCO DE|cumplimiento a la accion
depurar  estas COLOMBIA de meiora
25 |En la cuenta corriente No. 8680-834730- cuentas. Tesoreria realizara el estudio ]| 2 1 15-may-18(31-dic-18 |33 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
9 del Banco de Colombia EXISTE una; analisis de esta partida conciliacion
diferencia de $ 108.400 a Diciembre 31 conciliatoria, para registrar su ajuste bancaria
del 2017 entre el saldo en libros de corespondiente. La partida.
$108.700 y el de extracto por valor de $-0- pendiente de conciliar es por un 1
CUENTA RECAUDADORA. LEY 715 cheque expedido el 04-08-2004 por: documento
SGP EDUCACION. $108,400,. de ajuste
26 |En la cuenta de ahorros No. 8680- Tesoreria realizara el estudio ]| 2 1 15-may-18(31-dic-18 |33 1 50% Pendiente de realizar el|Meta  pendiente por]
609646-5 del BANCO DE COLOMBIA se analisis de esta partida conciliacion ajuste en tesoreria cumplir se recomineda|
presenta una diferencia de $ 1.705.253 a conciliatoria, para registrar su ajuste bancaria que para el proximo
diciembre 31 de 2017 entre el saldo en corespondiente. avance la cuenta ya se
libros de Tesoreria que es de $ 1 encuentre conciliada.-
216.430.463,17 y el de extracto por valor documento
de $214.725.210,17. de ajuste
27 |En la cuenta de ahorros No. 8682- Tesoreria anulé el documento ABS! 2 1 15-may-18|30-jun-18 (7 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
715605-3 del BANCO DE COLOMBIA se. 250030 DE 20-12-2011, el cual conciliacion
presenta una diferencia de $ 109.545,34, generaba la diferencia  entre bancaria
a diciembre 31 de 2017 entre el saldo en extracto y libros. Por lo tanto esta
libros de Tesoreria que es de $ cuenta ya esta subsanada, se 1
71.782.716,37 y el de extracto por valor, anexa reporte de conciliacion. documento
de $71.892.261,71. de ajuste
28 |En la cuenta corriente No. 8682-162855- Tesoreria realizara el estudio ]| 2 1 15-may-18(31-dic-18 |33 15 75% Con documento  NBA|Para el cabal
0 del BANCO DE COLOMBIA se analisis de esta partida conciliacion 201313781 del 27 de junio[cumplimiento de la meta
presenta una diferencia de $ conciliatoria, para registrar su ajuste bancaria de 2019 se realiza el ajuste|la secretaria de hacienda
112.040.339 a diciembre 31 de 2017 corespondiente. por valor de $42,210,161 (solicitara apoyo a la|
entre el saldo en libros de Tesoreria que 1 oficina de control interno
es de $ -111.757.797,28 y el de extracto documento Esta pendiente consultar|
por valor de $ 282.541,72. de ajuste

con la oficina de control

interno el 106}
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29 |En la cuenta de ahorros No. Tesoreria realizara el estudio y]| 2 1 15-may-18(31-dic-18 |33 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
5700200023226 del BBVA se presenta analisis de esta partida conciliacion
una diferencia de $ 174.000 a diciembre conciliatoria, para registrar su ajuste bancaria
31 de 2017 entre el saldo en libros de corespondiente.
Tesoreria que es de $ 1.695.492.773,24 1
y el de extracto por valor de $ documento
1.684.643.520,24. de ajuste
30 [La cuenta de Ahorros de Bancolombial Tesoreria, con un traslado bancario, 2 1 15-may-18|31-dic-18 (33 2 100% La cuenta se encuentra|Meta cumplida
No.8680-931763-5 a nombre de Ley 715 ajusté el valor de $9,135,000 conciliacion conciliada, en el anterior
S.G.P. EDUCACION, presenta una; correspondidente a la NCPB 50492 bancaria informe se presento el
diferencia a diciembre 31 de 2017 de $ la cual fue pagada por error de esta reporte de conciliacion con
18.638.503 entre el saldo en libros de; cuenta y regsitrada en la cuenta 1 los documentos de ajuste
Tesoreria que es de $ 9.803.181.354,52 8683-578682-1. documento contable
y el de extracto por valor de $ El saldo de $ 97503503 se de ajuste
9.784.542.851.52. realizara el estudio v analisis de
31 [La Fiducuenta a nombre de Tesoreria genera NBA 201310858 2 1 15-may-18(30-jun-18 |7 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
Fiduprevisora Municipio Convenio 9677, el 31-01-2018, correspondientes a| conciliacion
presenta una diferencia a diciembre 31 rendimientos financieros de bancaria
de 2017 de $ 806.749,33, entre el saldo diciembre de 2017 que quedaron
en libros de Tesoreria que es de $ como partida conciliatoria. Con el 1
204.787.821,16 y el de extracto por valor cual quedo ajustada la diferencia. documento
de $ 205.594.570,49. Anexo docuemento soporte de ajuste
32 |La cuenta de Ahorros Banco de Tesoreria cruzo libros NCP 6028 del 2 1 15-may-18(30-jun-18 |7 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
Occidente No0.041-86570-0 a nombre de, 22-08-2007 con NBA 201310877 conciliacion
S.G.P. Cultura, presenta una diferencia a del 28-02-2018, con lo cual se bancaria
diciembre 31 de 2017 de $1.000.000,00, realizo ajuste. Anexo documento
entre el saldo en libros de Tesoreria que; soporte 1
es de $-1.000.000,00 y el de extracto por, documento
valor de $ -0-. de ajuste
33 [La cuenta de Ahorros de Davivienda El Secretario de Transito, Dr. Ruben 12 conciliacion |01-ene-18 |31-dic-18 |52 12 100% Meta cumplida Meta cumplida
N0.19600757449 a nombre de Fondo Ernesto Caicedo Celis, se! es bancarias
Rotatorio de Seguridad Vial, no ha sido comprometio en  Comite de con sus|
conciliada desde el mes de septiembre Sostenibilidad del dia 18 de mayo documentos
de 2015.Su saldo en libros a diciembre de 2018, a realizar la Conciliacion de ajuste
31 de 2017 es de $ 2.055.588.697. de esta cuenta, para ello asignaron
a la Contratista Shirley Bolafios
con el fin de_tomar los correctivos
34 |Observacion No. 3|SECRETARIA [Falta de|Incertidumbre [La Oficina de Contablidad continGa|Presentar Cuentas ajustadas y su|19 cuentas 15-may-18(31-dic-18 |33 19 100% Se realizara la revision del|El delegado de la oficina
Las siguientes cuentas a diciembre 31 de|DE gestion, de los saldos|con el proceso de saneamiento|saldos I orrespondiente ju on contables ESFA con el funcionario de|de control interno se
2017 presentan el mismo saldo de la|HACIENDA, supervision  y|del Balance en[contable, con el fin de obtener|de las cuentas ajustadas la oficina de control interno|reunio con la funcionaria,
vigencia 2016 y de vigencias anteriores|JEFE DE[monitoreo  de(las cuentas del[saldos Es de|mer con el fin de informar el[Maria Antonia Sarria y se
por lo tanto se deben revisar y depurar| CONTABILIDA fjas  secciones|Activo y|aclarar que en el proceso de|en el SANEAMIENTO preocedio a verificar que
dichos valores. (ver el cuadro del informe b ~Y|de contabilidad|Pasivo. convergencia al nuevo marco|hallazgo, para CONTABLE realizado, [las cuentas contables
definitvo de la auditoria:19 cuentas| TESORERIA y tesoreria para normativo se depuraran algunas de|obtener como tambien verificar que|producto  del hallazgo
contahles) deburar estas estas partidas aue no estados otras cuentas fueron estuviecen lo
35 [Observacion No. 4|SECRETARIA [Ausencia de|Incertidumbre |[1.La Secretaia General, a traves de|Reflejar en los|1. Obtener cifras consistentes en las|12 11 cuentas|0l-ene-18 [31-dic-18 |52 6 50% PLANEACION:La HACIENDA:Se evidencia|
El saldo registrado en el Balance a|DE controles en la|Recursos  Fisicos, realizara la|Estados cuentas que conforman las| contables Secretaria de Planeacion|el oficio relacionado en el
diciembre 31 de 2017 en las cuentas:|HACIENDA, eficientes, razonabilidad |comparacion cuenta a cuenta deFinancieros el|Propiedades, Planta y Equipo: 1605, ajustadas solicita se excluya dellavance mediante el cual
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $[JEFE DE|eficaces y|de las cifras|los saldos de los inventarios|valor real de[1615, 1635, 1640, 1645, 1650, hallazo dado que no tiene|se solicita a la secretaria
95.914.591.287, 'y  BIENES  DE|CONTABILIDA feconémicos en|registradas en[suministrados a  Contabilidad,|los bienes del|1655, 1660, 1665,1670 y 1680. competencia en la|general  informe  los
BENEFICIO Y USO PUBLICO $[D los registros|el Balance a|correspondientes a las cuentas del|Mpio de observacion registrada, enfavances realizados con
181.076.739.196, presenta PLANEACION, que realza el|diciembre 31|Grupo de Propieades, Planta y|Popayan 2. Obtener cifras consistentes en las| el marco de sus funciones|relacion a los inventarios
incertidumbre_toda vez aue no refleia el [NFRAESTRU | Amacén v de 2017. en las|eauino. reaistradas en el Balance cuentas aue 1 los Bienes vigentes. noraue la de hienes v senvicios del
36 [Hallazgo No. 1 - 2017 JURIDICA  Y|Incumplimiento de|Contraria los|* La Oficina Juridica  seguira|Garantizar la]* Publicar la totalidad de los contratos y|100 contratos 01-ene-18 |[31-dic-18 52 60% 60% JURIDICA: En el presente|JURIDICA: se evicencian
CONTROL disposiciones principios itando las acciones en el sistema SECOP. publicados trimestre la Oficina Asesora|las actuaciones surtidas
Condicién: Verificada la pagina del SECOP,|INTERNO legales. Falta de|Publicidad y|con el fin de llevar a cabo la publicacion|publicacion  de Juridica ha implementado|por la oficina Juridica
Sistema  Electrénico para la Contratacion control ; de la contratacion estatal tanto en elllos contratos y|* Realizar informe de seguimiento las siguientes acciones con|tales como el Decreto
Plblica, se evidencié que el Municipio de| seguimiento  por|vulneracion ~ de|SECOP como en el SIA OBSERVA, alconvenios que| 4 informes [ Ia finalidad de garantizar la|20191000001005 de
Popayan, presenta las siguientes parte de los|normas en|traves de dos contratistas, de manera|permite Ia]
inconsistencias, as: responsables  del|materia diaria y en la medida que se vayan|materializacion publicacion de lafmarzo 29 de 2019, la
proceso las carpetas de los contratos. |de los principios contratacion del Municipio|circular 20191100000546
oo . o an enlar SECOP"_|de ahril 30 de 2016
37 [Hallazgo No. 02 - 2017 DEPORTE- Falta de controles|Inobservancia de|* La Oficina Juridica expedira directriz en|Normalizar ~ la[* Actualizar el Manual de contratacion con|1 manual de|0l-sep-17 [31-ago-18 |52 0,7 70% JURIDICA: la  Oficina|[UMATA: Meta cumplida
CULTURA, en el proceso dela r a las i de la|el capitulo de Supervision para la entidad contratacion Asesora Juridica ha venido|para Umata.- DEPORTE
Condicién: La administracién del Municipio de|SALUD, supervision, vigente, riesgo de|contratacion y montos sobre los cuales|apertura de| adelantando la  gestion|se evidencia el oficio
Popayan, suscribié los siguientes convenios de|UMATA, seguimiento e|pérdida de|constituye requisito la apertura de cuenta|cuenta bancaria|* Realizar jornadas de capacitacion ante la Secretaria General|20192200071531 de 7-03
asociacion: 2016180001555 del 30-11-16,| EDUCACION, \ncumphm\e_mo de recursos por|bancaria y su manejo conjunto de los|y de su manejo . de los recursos de|2019 dirigido a los|
2016180001457 del 03-11-16, 2016180001507 | TRANSITO, lo establecido en|deficiente recursos asignados a la contratacion. conjunto para la|* Incluir requisitos dentro de la prueba de|100% 0l-sep-18 [31-dic-18 [ inversion necesarios para|coordinadores de
del 15-11-16, 2016180001503 del 15-11-16,| jyripICA  Y|€ contrato, —en|supervision Lo anterior, se i en el capi auditoria el cumplimient d I
2016180001526 del 21-11-16, 2016180001333| conTROL especial en o de  Supervision del Manual de prueba  de| . plimiento aldeporte, cultura y de mas
doioc anac.. onscanonnsnoc aniac anac : PO oo sesidan 4 oeestionsin OIS EVIPTNPTY a cabalidad de las metas de |contratistas de la
38 [Hallazgo No. 03-2017. DEPORTE-  |Falta defInobservancia de[* La Oficina Juridica incorporara en el[Implementar  [* Actualizar el Manual de contratacion con|1 manual  def[O1-sep-17 [3l-ago-18 |52 07 70% JURIDICA:L. La[JURIDICA: Se evidencial
CULTURA, defla wal de o elaborara un|controles  que| el capitulo de Supervision para la entidad contratacion publicacion de loslel CDP 20191622 de
Condicién: La administracion municipal de|JURIDICA  Y|seguimiento y|vigente e|manual especifico de Supervision con las|eviten incurrir en documentos la realiza un|mayo 20 de 2019,
Popayan suscribié el Convenio de Asociacién| CONTROL monitoreo  en I\a mfon:\es o :nslruc?or&ez pare:I el buen desarrollo de Lalinclas Io * Realizar jornadas de capacitacion contratista ( Contrato No.|mediante el cual se
No. 2016180001326, el 05-10-2016, con la etapa contractual. [registros las actividades de supervision y, en|hallazgos en la| N
FUNDACION EMTEL, cuyo objeto es ‘EL INTERNO inexactos. especial, aquellas atinentes a la obtencion| funcion del* Incluir requisitos dentro de la prueba de|100% 0l-sep-18 |31-dic-18 o zgig};ﬁf)ooggu;;”g:f S:I g::”lznco:?;fac‘r;f”;;:
MUNICIPIO DE POPAYAN Y LA FUNDACION de los soportes legales, financieros y|supervision auditoria N N
AUNAN ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y contables de los contratos. prueba  de| tramite de cargue y[la  realizacion
PN Name amoviecs 2 o POIUNRPYNI PORTY o nublicacion de los actualizacion del manual




Porcentaj

Denomin EERa Avance ede
- UA. y - . L acionde | Unidad de | Fecha | Fecha | .., |fisicode] Avance AVANCES SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta launidad | medida de |iniciacién |terminaci6 ejecucio | fisico de -
de las . o junio 30 2019 CONTROL INTERNO
BLE de las Metas Metas n Metas ndelas [ejecucién
A Metas
medida metas de las
metas
39 [Hallazgo No. 04 - 2017 DEPORTE- Falta de|Inobservancia de|* Allegar, a la carpeta del contrato, las|Ejercer —control|* Solicitar a la supervisora del conveniof100% Actas de|23-ene-18 [31-mar-18 |52 60 60% JURIDICA: la Oficina|JURIDICA: Se evidencia
CULTURA,  |mecanismos de[la  normatividad|Actas de Informe Parcial o final de|permanente  [785 de 2016, la entrega de las Actas de Informe Asesora Juridica ha venidolel CDP 20191622 de
Condicion: (Incumplimiento de las funciones de| JURIDICA  Y|seguimiento y|vigente Interventoria del Convenio de Asociacion|sobre los|Informe Parcial o final de Interventoria. Parcial o final adelantando la  gestion|mayo 20 de 2019,
interventoria). A la fecha de evaluacién, no se|CONTROL monitoreo No. 2016180000785, documentos de ante la Secretarfa General|mediante el cual  se
registra el Acta de Informe Parcial o final de[INTERNO soportes * Actualizar el Manual de contratacion con| Interventoria. 0 de los recursos  de|destinan unos recursos
Interventoria del Convenio de Asociacion No. * La Oficina Juridica incorporara en el|requisitos para|el capitulo de Supervision para la entidad N .
2016180000785, el 09-06-2016 por valor de $| manual de contratacion o elaborara un|la  ejecucion 1 manual  de|0l-sep-17 [31-ago-18 inversién necesarios parafpara la contratacion paraj
124,359,006, de los cuales el Municipio de manual especifico de supervision con las|liquidacion  de* Realizar jornadas de capacitacion contratacion el cumplimiento afla  realizacion y
P smannocoonc s eoas e cmeo sibioo oo SR IS, cahalidad de las metas de |actualizacion del manual
40 |Hallazgo No. 05 - 2017 PLANEACION, |Falta de|Inobservancia de|* Allegar, a la carpeta del contrato, el Acta|Ejercer  control|* Solicitar al supervisor del convenio 12161 Acta de|23-ene-18 [31-mar-18 |52 0,6 60% JURIDICA: 2. Se adelanto|PLANEACION: a la fecha
JURIDICA Y| defla liquidacion del Convenio de Asociacion|permanente | de 2016, la entrega del Acta de liquidaci qui el proceso de contratacion|todavia no reaposa el
Condicion: Incumplimiento de las funciones de| CONTROL seguimiento y|vigente No. 2016180001216 sobre los|final. final. de una persona (Contrato|acta de liquidacion final
interventoria). A la fecha de evaluacién, no|INTERNO monitoreo documentos No. 2019180000015-7) que|dell aconvenio 1216 de
presenta: Acta de Liquidacién, Informe * La Oficina Juridica incorporara en el[soportes * Actualizar el Manual de contratacion con| se encarga de realizar de|2016.-JURIDICA: Se
financiero del aporte del Municipio de Popayan manual de contratacion o elaboraré un|requeridos para|el capitulo de Supervision para la entidad |1 manual  de|0l-sep-17 |31-ago-18 0 -0 -
al Convenio No. 2016180001216 del 13 de manual especifico desupervision con las|la ejecucion y contratacion manera  exclusiva  ellevidencia el  CDP
septiembre de 2016, por valor de $ instrucciones para el buen desarrollo delliquidacion  de|* Realizar jornadas de capacitacion TSC:”‘*O y d:g“a“zaf“’” de 5211[21622 de "”a{" 2? de
PR T, . e i oo to e o 0s documentos v actos el cual se
41 |Hallazgo No. 06 - 2017 TRANSITO, Debilidades de|Inobservancia de|* La oficina juridica expedira directriz en|Normalizar la|* Actualizar el Manual de contratacion con|1 manual de|Ol-sep-17 |31-ago-18 (52 0,7 70% JURIDICA: la Oficina| TRANSITO: Se
JURIDICA  Y|control que nofla r a las d I 6n de la|el capitulo de Supervision para la entidad contratacion Asesora Juridica ha venido|evidencian los  oficios|
Condicion: La administracion del Municipio de| CONTROL permiten  advertir|vigente,  control|contratacion y montos sobre los cuales|apertura de| adelantando la  gestion relacionados en el
Popayan, suscribié el Convenio de Asociacion|INTERNO oportunamente  el|inadecuado  defsera requisito la apertura de cuentafcuenta bancaria|* Realizar jornadas de capacitacion ante la Secretaria Generallavance mediante  los|
No. 2016180001259, del 22-09-2016, cuyo] problema y Falta|recursos o|bancaria y su manejo conjunto de los|y de su manejo| N
objeto es “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA de  mecar recursos asignados a la contratacion. conjunto para la|* Incluir requisitos dentro de la prueba de|100% 01-sep-18 |31-dic-18 0 de IPS recursos de CLfaleS S,e vleﬁ SOI!IB a la
FUNDACION EMTEL Y LA SECRETARIA DE de seguimiento y Lo anterior, se i 4 en el auditoria inversion necesarios parafoficina juridica  informari
TRANSITO Y TRANSPORTE, PARA LA monitoreo de Supervision del Manual de prueba  de el cumplimiento afsobre  los  avances
PPN oo si. ononoe ne Soio coeaoa a meiaooio PYIPURPY S PYRTPPY o cahalidad de las metas de |realizados resnectn al
42 |Hallazgo No. 07- 2017 GOBIERNO, _|falta de|deficiencias en la|* Allegar, a la carpeta del contrato, los|Ejercer control|* Solicitar al supervisor del convenio| 100% carpetas 02-ene-18  |31-dic-18 | 104 0,6 60% JURIDICA:3. La Oficina|JURIDICA: Se evidencia
JURIDICA  Y|mecanismos  de|informacion documentos faltantes del Convenio 2016180000538, la entrega de los contratos Asesora de Sistemas, por|el CDP 20191622 de
Condicion: En la evaluacién realizada de la|CONTROL ~ |seguimiento y|documental, Asociacion No. 2016180000538 sobre los| documentos faltantes revisadas con solicitud de la Oficina|mayo 20 de 2019,
informacién  contractual  suministrada,  se|INTERNO monitoreo. inobservancia ddi ! | documentos e » lista chequeo. Juridica,  adelanto  la|mediante el cual se
evidencia que la administracién municipal, en Ia| la  normatividad|* La Oficina Juridica incorporaré en el|soportes * Actualizar el Manual de contratacion con ¢ B
gran mayoria de los contratos, Gnicamente vigente. manual de contratacion o elaborara un|requeridos paral el capitulo de Supervision para la entidad manual  de|0l-sep-17 |31-ago-18 0 ge“"’”l dd? una Icame‘a‘ des"”la” “?°f recursos,
aporta lo concerniente a la etapa precontractual, manual especifico de supervision con las|la  plnaeacion, 1 contratacion ompartida™ en la cualjpara la contratacion para
legando hasta la suscripcion del contrato y la| instrucciones para el buen desarrollo de|ejecucion  y|* Realizar jornadas de capacitacion 299053“ . :‘OdIOS los 'a' ‘ fea"Z:C‘IU” IY
i s . . an i oo . - o ocumentos_de los actualizacion del manua
43 |Hallazgo No. 08 - 2017 GOBIERNO, [falta de claridad|posible * La Oficina Juridica definira los perfiles|Garantizar la|* Actualizar el Manual de contratacion con|1 manual de|Ol-sep-17 |31-ago-18 (52 06 60% JURIDICA: la Oficina|Pendiente de avance que
GENERAL, frente a la| detrimento que deben cumplir los supervisores|idoneidad en ellel capitulo de Supervision para la entidad contratacion Asesora Juridica ha venido|rinda juridica respecto al
CONDICION. El municipio de Popayan, celebr6| JURIDICA  Y|responsabilidad  [patrimonial, por lafsegun el objeto o especialidad requeridos|desempefio  de adelantando  la  gestion|tema del manual de
el contrato de compraventa No.|CONTROL que conlleva la|adquisicion de|para cumplir con el seguimiento de la|la Supervision a|* Realizar jornadas de capacitacion ante la Secretaria General|contratacion.-JURIDICA:
20161800016017 de 12-12-2016, para la|INTERNO funcién  de ion de los contratos. la contratacion. de los recursos  de|Se evidencia el CDP
adquisicion de mobiliario y equipo tecnolégico, supervision en la|caracteristicas no|Lo anterior, se incorporara en el capitulo * Incluir requisitos dentro de la prueba de|100% 01-sep-18 |31-dic-18 0 . 20191622 de mayo 20 de
designando como supervisor del contrato al contratacion al|de e 1 del  Manual de auditoria Inversion necesarios para ¢
Secretario de Gobierno, el cual no cumplié su| publica. objeto contractual|contratacion de la entidad. prueba  de el . ‘_HC:’:;pll‘m'em‘: 4 8 ggiga;eféir;[feiluf:i se
fiie o il et o R siion encion A - o 01 cne a0 |os aiao o cabalidad de las metas de
44 |Hallazgo No. 09 - 2017 INFRAESTRU [falta de planeacion|inconformidad de(* La Oficina Juridica reiterard la[Ejercer —control|* Actualizar el Manual de contratacion con|1 manual de|Ol-sep-17 |31l-ago-18 (52 0,6 670% INFRAESTRUCTURA: No|INFRAESTRUCTURA:
CTURA, en la ejecucion del las tancia de la de el capitulo de Supervision para la entidad contratacion presento avance.-|Mediante  oficio  No.
Condicion: El municipio de Popayan celebro el| GOBIERNO, ~ |presupuesto  y|objeto de|obras, a traves de las actas los JURIDICA:4. Para llevar un|20192000244171 de junio
contrato de suministro No. 1050-2016, cuyo|JURIDICA Y ‘concenacldér:j con|inversién entre las partes, con cargo a‘l documentos * Realizar jornadas de capacitacion control de los procesos|17 de 2019, la oficina de
objeto es adquirir materiales para diversas| CONTROL la comunida presupuesto participativo y, en general,|soportes
construcciones. Donde algunas de las veredas|iNTERNO aquellas que por su alto impacto lo|requeridos para|* Incluir requisitos dentro de la prueba de{100% Ol-sep-18 |31-dic-18 0 z;g‘r'ec:lde": m‘;ia“ dad':: ffn”éff'm.'gﬁgm' 2250 e,;
a través de las Juntas de Accion Comunal requieran, las cuales se deben Incorporar|la  planeacion, (auditoria
manifiestan que los materiales adquiridos nol alas carpetas contractuales respectivas. |ejecucion  y prueba  de contractuales diferentes a|Personeria Municipal que
SO . ‘. i - A - s S PORYS o contratacién diracta_se Ia ¢ de
45 |Hallazgo No. 11 - 2017 JURIDICA  Y[Negligencia alfinformacion La Oficina  Juridica  seguird|Garantizar la|* Publicar la totalidad de los contratos y|100% contratos 0l-ene-18 |[31-dic-18 52 60% 60% JURIDICA:En el presente[JURIDICA: Se evidencian
CONTROL momento de hacer|incompleta itando las acciones i en el sistema SIA Observa. publicados trimestre la Oficina Asesora[todos los documentos
Condicién: Al revisarse los reportes de|INTERNO los reportes| causa con el fin de llevar a cabo la publicacion|publicacion  de| Juridica ha implementado|mencionados en el
contratacion hechos al sistema SIAOBSERVA aunado a lainconvenientes allde la contratacion estatal tanto en elllos contratos y[* Realizar informe de seguimiento las siguientes acciones con|avance como las
correspondientes a la vigencia 2016, se cadena de[proceso  auditor| SECOP como en el SIA OBSERVA, alconvenios que| 4 informes 0 la finalidad de garantizar la|circulares actas de
encuentra que existe un importante nimero de| informacion ademas no se haftraves de dos contratistas, de manera|permite la| bii A d I tenci d
contratos reportados sin soporte defic de lacreado ia y en la medida que se vayan|materializacion pu |cac|?n e . ajasistencia y e_mas
asi como 39 contratos que no fueron entidad donde las|de la las carpetas de los contratos.|de los contratacion del Municipio|documentos que permiten
el itaan o T - e A s ennpcinn Lovn vinen cnenin {ooen e enniian o pin o inn e i enlar SIA: establecer las acciones
46 |Hallazgo No. 12 - 2017 SISTEMAS Incumplimiento de|Deficiencia en laRequerir la competencia y delegacion de|Realizar de[Cumplir de conformidad con la rendicion|100% rendicion  de[23-ene-18 |28-feb-18 5 1 100% 5. Se elabor6 una matriz de|para la rendicion de
la  normatividad|informacién la Of. de Sistemas para liderar y|manera de la cuenta ante la Contraloria municipal cuenta excel para llevara a cabo el|cuentas  correspondiente
Condicién: Se presentan deficiencias en  lal sobre rendicion por la \, cargue, en cada vigencia. conforme  a control y seguimiento della vigencia 2018, la
presentacion de los anexos, ya que no se cuentas, falta de|Entidad sujeto de|validacion y rendicion electronica de la|adecuada  y) reqisitos los documentos plblicados| oficina de sistemas subio
presentaron todos los anexos exigidos en laf control  en la|control cuenta ante la CM., a traves de los|conforme 3l de la modalidad contractual|la informacion de todas
resolucion 017, tal como se evidencia en el rendicion de| formatos en el lisite la] de "Minima Cuantia” las dependencias en los
presente papel de trabajo. informes  a  los; SIA Contralorias. rendicion de Ia| .
entes externos. informacion  de I:rpr:‘orsa I:rst:\l;Aleaiosaror
oo e e oaca oo oiion o o ia Munici
47 [Hallazgo No. 13 - 2017 TODAS  LAS|Incumplimiento de[Deficiencia en la|* Cada jefe de u.a. de la entidad, incluira, | Fortalecer  las|* Solicitar semestraimente a los Jefes de|15 Planes 23-ene-18 (31-mar-18 |10 8 80% JURIDICA:Se elaboré y|UMATA: Meta cumplidal
UA. Y|la  normatividad|informacién dentro  del  Plan  operativo  defacciones de|las u.a., los Planes operativos de| operativos envié por parte del Dr.Juan|para Umata.- DEPORTE
Condicion: No hay efectividad en las acciones| CONTROL sobre rendicion de|p por ion anual, la califi en sacion anual adi con el adicionados Carlos Cajiao, El plan[Meta cumplida para
de mejora, teniendo en cuenta que en el|INTERNO cuentas, falta de|Entidad sujeto defindicador de eficacia obtenido para st i de eficacia de cumplimiento del operativo de|Deporte. - TRANSITO: Se
presente proceso auditor se presentan control en la|control unidad en la evaluacion al Plan de(las funciones de|plan de mejoramiento institucional autoevaluacion  con el|evidencia remision Plan
observaciones reiterativas, las cuales han sido rendicion de mejoramiento institucional, realizada por|cada u.a. ) i d N
contempladas en informes de  auditorfal informes a  los la Oficina de Control Interno. * Plan de mejoramiento con registro del indice  de eficacia de Operativo de  Auto
teri i 4 que no hay eficienci entes  externos, Estos planes seran requeridos por la| seguimiento :_:)umpl\mll‘emo ?rel dPIan de Evaluaclonl, la dcual
- o e S PR PN - esarrollo a corte de rannca an la carnata da
48 |Hallazgo 14 - 2017. CONTROL Incumplimiento de|Limitante a laLa Oficina de Control Interno con base en|Fortalecer  las(Iinduccion ~y  reinduccion en  el|l acta de|23-ene-18 [31-mar-18 |10 10 100% Se viene dando|Meta cumplida
INTERNO funciones paralel  proc de auditoria, 4 de de auditoria interna al reunion  de| cumplimiento  a  esta
Condicién:  En la  auditoria exprés  de Control  Interno,|el acceso a los|énfasis en la aplicacién del marco legal y|auditores personal de la Of. De Control Interno induccion accion. En o
seguimiento a la oferta publica de empleos de| en la|cargos  pi ios que se deben tener en cuenta eninternos reinduccion corespondiente  al afio
carrera OPEC - Comision Nacional del Serviciol interpretacion  de|vacantes en la|la fase de planeacion y en el disefio de las 2019, se suscribio el acta
Civil 2016. Se presenta como hallazgo: la normas. Administracion  [pruebas de auditoria a aplicar en la fase de fecha julio 9/19, que
Municipal. de ejecucion, ademas, del aspecto formal !
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Porcentaj

Denomin EERa Avance ede
UA. acion de [ Unidad de | Fecha Fecha TS fisico de| Avance AVANCES SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta launidad | medida de |iniciacién |terminaci6 BES ejecucio | fisico de iunio 30 2019 CONTROL INTERNO
BLE de las Metas Metas n Metas ndelas [ejecucién )
A Metas
medida metas de las
metas
49 |Hallazgo No. 15 - 2017. CONTROL Incumplimiento de|Deficiencias en el|La Oficina de Control Interno notificara a|Dar traslado de[Compulsar copia a las entidades de|100% informes  de|23-ene-18 |31-dic-18 49 1 100% El unico caso presentado|Meta cumplida
INTERNO funciones de|control interno y|las entidades de control a , de aquellos informes de auditorial auditoria a la fecha de este avance,
Condicién: En la auditoria a la contratacion Control  Interno, | procesos en los de|que registren hallazgos con en torno a esta accion
vigencia 2016 se evidencio que: no se evid en lajcontrol finales de las auditorias para lo de sufcontrol fiscal o penal, determinados| correctiva, es el notificado
observaciones especificas por cada contrato interpretacion  de| siempre y L por la Of. De Control Interno. a Comra‘\oria mpal y a
evaluado, no se evidencia trabajo de campol la normas contengan hallazgos de connotacion Control disciplinario
para la etapa contractual y poscontractual, mas disciplinaria, fiscal o penal. interno. con oficio
aun teniendo en cuema que el equipo auditor| N
teniendo er € ¢l equip 20192000088781 sobre un
50 [Hallazgo No. 16 - 2017 Deficiencias en la| CONTROL Incumplimiento de|Deficiencias en el|La Oficina de Control Interno con base en|Fortalecer  las(induccion ~y  reinduccion en el|l acta de|23-ene-18 [31-mar-18 |10 1 100% Se viene dando|Meta cumplida
formulacién, tipificacion de hallazgos y alcance|INTERNO funciones de|control interno y|el procedimiento de auditoria, a de limic de auditoria interna al reunion dej cumplimiento a esta
de la auditoria interna. Control  Interno, | procesos delénfasis en la aplicacién del marco legal y|auditores personal de la Of. De Control Interno induccion | accion. En o
deficiencia en  la|control criterios que se deben tener en cuenta en|internos reinduccion correspondiente  al  afio
Condicién: En Auditoria de seguimiento | interpretacion  de la fase de planeacion y en el disefio de las 2019, se suscribié el acta
evaluacion a los Estados Financieros 2016. Se la normas. pruebas de auditoria a aplicar en la fase| de fecha julio 9/19, que
plantea como objetivo principal “verificar el de ejecucion, ademas, del aspecto formal :
disefio y aplicacion de los controles que para la presentacién tanto de  las reposa e(;‘e Ia'aa‘“ d::::i”:'a
51 |Hallazgo No. 17 - 2017 CONTROL Incumplimiento de|Deficiencia en la|* La Oﬂc\na de Control Interno _se| Fortalecer el|l*  registos de  asistencia  de|100% visitas 23-ene-18 |31-dic-18 |49 95% 80% SISTEMAS  DICE: No|SISTEMAS: no aplica
INTERNO, la 6 con la Oficina de en el i aplica para nuestra oficina.|para sistemas.-
Condicién: no se ha soportado el seguimiento y| PLANEACION |vigente, falta de|presentada por la|para fortalecer el control implementado|seguimiento y INFRAESTRUCTURA: No|TRANSITO: Se anexa
evaluacion del plan de desarrollo para la|y TODAS LAS|control y|Entidad sujeto de[para el seguimiento y evaluacion al Planfevaluacion a las|* Informe de seguimiento y evaluacion de|4 informes 100% presento avance.-.|como evidencia matriz
vigencia 2016, y no hay seguimiento por lajy.A, seguimiento control. de desarrol\o municipal, mediante el[metas del PDM. [las metas del PDM por parte de la Of. de GOBIERNO DICE: El|plan de desarrollo primer]
oficina de control interno. adecuado al plan| It en las visitas: Planeacion. N N
de desarrollo. alas u.a. ejecutoras de las metas. Para lo porcentaje  promedio  de|trismestre de 019.-
Cnter\o Acuerdo 010 de mayo 27 de 2016 por cual, la Ohc\na de Planeac\on rea\lzara * Informe de segu\m\emo al estado de las cumpl'\mlenr:u . hde a EDUCéd?N: idenci Se
52 Ha\lazgo NO 18 2017 PLANEACION |Incumplimiento de|Deficiencias ~ en|La Ohl:lna de Control Interno, lnc\u\ra en|Realizar el Infurme de audllona con inclusion de los|1 informe de|01-mar-18 [31-dic-18 44 1 100% PLANEACION: Se ajustan|CONTROL INTERNO: En
Y  CONTROL|r della muestra de auditoria del afio 2018 de|seguimiento y|contratos 673 y 678 de 2016 y aquellos auditoria  de el proyecto del POT|el “linforme de auditoria
Condicién: Falta seguimiento a las inversiones|INTERNO vigente y falta 1o a la la alos|que se hayan suscrito en el 2017, seguimiento al radicado en el Banco de|de seguimiento a Ia|
realizadas por el municipio de Popayan en controles ylel territorio| de los contratos 673 y 678 de 2016 y|contratos relacionados con la revision y ajustes de| la contratacion Programas y Proyectos, | contratacion 2017-2018",
cuanto al seguimiento y modificaciones al Plan aquellos que se hayan suscrito en el|relacionados con|las actividades del POT. con el No. 19-9-19-001-|se incluyé dentro de la
de Of Territorial, i POT. 2017, relacionados con la revision y|el P.O.T. 02139, con él fin de aclarar|muestra, los contratos
como observacién administrativa. ajustes de las actividades del POT. que no se trata de un|20161800006737
e e L nuevo POT sino de la 20161800006787 ohieta
53 [Hallazgo No. 19- 2017 N D en ell*La Oficina Juridica incorporara en el|Ejercer control|* Actualizar el Manual de contratacion conf1 manual de|01-sep-17 [31-ago-18 52 0,7 70% GENERAL DICE: En la|GENERAL:Pendiente de
JURIDICA  Y|normatividad legal|seguimiento y|manual de o elaborara el capitulo de Supervision para la entidad contratacion actualidad la secretaria ha|avance que rinda juridical
Condicién: La administracién municipal no| CONTROL vigente, falta de|control de la|manual especifico de supervision con las|sobre los migrado la informacion de|respecto al tema del
aporta documentos especificos de ejecucion del| INTERNO planeacion io ir para el buen desarrollo defdocumentos * Realizar jornadas de capacitacion seguimeinto a la ejecucion|manual de contratacion.-
contrato No. 142 de 2016, hay certificaciones’ proceso contractual las actividades de supervision y, en|soportes a los expedientes| JURIDICA: Se evidencia
les de que no i contractual especial, aquellas atinentes a la obtencion|requeridos en la|* Incluir requisitos dentro de la prueba de|100% 01-sep-18 |31-dic-18 0 rincipales en cada carpetalel CDP 20191622 de
especificamente el cumplimiento del mismo y| de los soportes legales, y auditoria p_ P N P
o hay informes de interventoria que permitan contables de los contratos. ejecucion y| prueba de| ::El]“nf::yalfn?::m?:r:‘t::“ rmn:zl\)amngl ru:ie 2019,
54 HALLAZGO No. 01 2018 Los JEFE DE| de|D en lafSe ala de un acto|Dar * (1) Suscribir aclo administrativo, en elf4 acw 1-feb-: 2019 31-mar-2019 |44 3 75% GENERAL DICE: Se|GENERAL:Se procederd
contractuales presentados por la Entidad no[ARCHIVO, la ley de archivo, |informacion, administrativo en el cual se afcual se administrativo reitera la solicitud a control|a solicitar a la contraloria
soportan en forma ordenada y cronolégica todas| SECRETARIO |falta de defun claro y expreso sobre lafla Ley 594 de| interno  de sugerir a lafel retiro de la secretaria
la etapas de los procesos DE|y proc gestion  documental  del archivo|2000 (Ley|* un (1) procedimiento para Ia remisin de| contraloria el retirar el|general, se realizara
P y|pESPacHo, [aue permitan ur 6 General dellos documentos contractuales a la Oficina cumplimiento nombre de la secretaria|seguimeitno de la metal
poscontractual), faltando documentos en cada| jEFE DE|adecuado proceso auditor y| Archivos) y|Juridica que implicarda que cadal actividades 1-abr-2019 |31-dic-2019 general en el tema puestolen la oficina asesora
6n que se OFICINA y|controles demas Decretos|Secretaria y Oficina Asesora designe unal descritas en el de commetencia viuridica JURIDICA. Se
dispersa por diferentes dreas, e incluso en|jugipica, [contol internos. reglamentarios | persona que serd el enlace de archivistica Decreto due o de compet y JP e o
55 |HALLAZGO No. 02 -2018.  Condicion:|JEFE DE(Incumplimiento de|Contraria los|Se adelantara la expedicion de un acto Propender por el|En el acto administrativo se delegara a las|1 acto 1-feb-2019 |31-mar-2019 |44 0,7 70% 5. De acuerdo al Decreto[JURIDICA: Se evidencian
Verificada la pagina del SECOP, Sistema|OFICINA disposiciones principios de[administrativo  de de| y Oficinas Asesoras la| administrativo Municipal No.|todos los documentos
Electrénico para la Contratacion Publica, se{ ASESORA legales. Falta de|Publicidad y|facultades en materia de contratacion allos principios de[publicacion en el SECOP y SIA| 20191000001005, de fecha|enunciados en el avance
evidenci6 que el Municipio de Popayan,|JURIDICA. control y|transparencia, Secretarias y  Oficinas ~ Asesoras, [la  contratacion| OBSERVA de todos los documentos de lal 29 de marzo de 2019, la|decreto, circulares actas|
presenta las siguientes inconsistencias, asi: En| seguimiento  por|vulneracién  decorrespondientes a la publiaccion en N ivi , Y| cumplimiento : " : : "
los contratos del 2017 identificados con los| parte de los|normas en|plataformas SECOP y SIA OBSERVA|especial el[postcontractual, conforme a los tiempos | actividades 1-abr-2019 |31-dic-2019 Vo;::ill;]: AS::g,rsi:au:g:a hlg ?;mzf:sleg:?hﬂ;':;? d?el
nimeros: 190, 273, 202, 379, 654, 1371, 278, responsables  del| materia de los documentos precontractuales, |principio de[plazos sefialados en la ley, lo que| descritas en el N L fect de I N
1290, 704, 613, 486, 525, 702, 1271, 1489, proceso. y publicidad ~y 4 la solicitud de usuari Decreto ransicion e_;ﬁ ('j":la: 2| Ef;f;’i':ualyams:s:"c’i':'r‘:z
56 HALLAZGO NO 03 Contrato No.1783 de SECRETARIA [: D en|lr to un del| Definir una lista 1. de los 1 Ci 15-ene-19  |30-dic-19 50 04 40% GENERAL DICE:|GENERAL: Se procedera|
2017: Objeto: El contratista se obliga con el|GENERAL, la  ejecucion y|del contrato, | proceso al amparo de la Ley, de chequeo cor 0s que tienen derecho a lal con evidencia| R s la r el to del
municipio de Popayén a suministrar la primera,| TALENTO supervision  del|deficiencia  en|del Ministerio de Trabajo, MEN y demas|los pasos, | dotacién. 2.Realizar la contratacion de la de  ejecucion de contar con que control|hallazgo a la secretaria
segunda y tercera dotacion de la vigencia 2017,| HUMANO. proceso contrato. | proceso denormas concordantes. tiempos y|evaluadora técnica para establecer la| periodica intemo _ sugiera  a  la|de educacion.-
para el personal administrativo de la planta|SgC. supervision, responsables | calidad de las prendas, ficha técnica y| (cada) 4 contraloria el retirar este| EDUCACION: a la fechal
central de la Secretaria de Educacién municipal incumplimiento 6 6n técnica dentro del proceso. 3. meses)
de Popayén, de conformidad con lo establecido EDUCACION legal de entregal e establecidos|Realizar los estudios previos. 4. Solicitar Ia| hallazgo de la secretariano hay mayor avance
en laley 70 del 88. de dotacion en Ia Ley 70 de|disponiviidad presupuestal. 5. Remiir a o f:;ir‘f:pn{z nq::m“" es :‘esfegm' al C“TP"”"Q”“I’
e Tesemana. monavan anon e neooas e oy ia i o Ia dntarinn al nersonal
57 |HALLAZGO No. 4 -2018. Condicion: En la|SUPERVISOR, en el|Di en la[Se la de un acto|Dar * (1) Suscnb\r acto adml straﬂvo en el acto 1-feb-2019 |31-mar-2019 |44 3 75% El 29 de marzo de 2019,|JURIDICA: Se evidencian
evaluacion documental se evidencia que: JURIDICA d i 1 ir administrativo en el cual se a|cual se administrativo mediante el Decreto No.[todos los documentos
Se firma contrato de consultoria con fecha 03 objeto cor riesgo defun p claro y expreso sobre la|la Ley 594 de| 20191000001015, se|enunciados en el avance
de abril de 2017, por un término de cuatro (4) con ir ito | gestion del  archivo|2000 (Ley[* un (1) procedimiento para la remision de deleg6 la funcion|decreto, circulares actas|
meses contados a partir de la suscripcion del incumplimiento  a|del contrato. contractual General de|los documentos contractuales a la Oficina| cumplimiento administrativa de rendir la|de asistencia, oficios y
acta de inicio. términos del Archivos) y[Juridica que implicara que cada actividades 1-abr-2019 |31-dic-2019 informacién requerida por|formatos de i;ﬂormes de
Se firma acta de inicio del contrato de contrato. demas Decretos|Secretaria y Oficina Asesora designe una descritas en el la Contraloria Municipal de|ejcucion supervision
consu\tona con !echa de 28 de abril de 2017. reglamentarios | persona que sera el enlace de archivistica Decreto Popavin en el sistemz CL ntraclualyacla Ze cierre
58 HALLAZGO No 05 2018 Contrato 1776/2017 SECRETARIO |Falta de en lafSe a la de un acto|Dar * (1) Suscribir aClO administrativo, en elf4 acto 1-feb-2019 |31-mar-2019 (44 3 75% JURIDICA:De acuerdo al|TRANSITO: Se
6n de servicio de 6n soporte| DE TRANSITO, |internos en[informacion, administrativo en el cual se a|cual se administrativo Decreto  Municipal  No.|evidencian las circulares
técnico,  entrenamiento, modificaciones  a| JEFE OFICINA|procesos y|riesgo defun procedimiento claro y expreso sobre lafla Ley 594 de| 20191000001005, de fecha|mencionadas  en el
formato, garantia_ extendida, fi JURIDICA. i o |gestion del archivo|2000 (Ley|* un (1) procedimiento para la remision de| 29 de marzo de 2019, la|avance.- JURIDICA: Se
en sitio de mesa de ayuda en linea para el que permitan un|del contrato. contractual General de|los documentos contractuales a la Oficina cumplimiento Oficina Asesora Juridica ha|evidencian  todos  los|
sistema de transito y adecuado Archivos) y|Juridica que implicarda que cadal actividades 1-abr-2019 |31-dic-2019 venido  coordinando la|documentos enunciados
START, de la secretaria. seguimiento a los| demas Decretos|Secretaria y Oficina Asesora designe unal descritas en el Iransm\ﬁn efectiva de lajen el avance decreto
procesos reg\amemanos Decreto "

Contratista: GRANDTEK

persona que sera el enlace de archivistica

itacion de las

circulares actas de
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Denomin EERa Avance ede
- UA. ” N - - acionde | Unidad de | Fecha | Fecha | .., |fisicode] Avance AVANCES SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta launidad | medida de |iniciacién |terminaci6 ejecucio | fisico de -
de las . o junio 30 2019 CONTROL INTERNO
BLE de las Metas Metas n Metas ndelas [ejecucién
A Metas

medida metas de las

metas

59 [Hallazgo No. 06 - 2018 SECRETARIA |Causa: Falla en|Efecto: 1. Actualizacion en el documento I-GBS-|Actualizar ell* (1) un Instructivo de suministro de|1l Instructivo 0l-mar-19 [31-dic-19 44 7 64% GENERAL DICE: Se|Se evidencia informacion
Contrato No. 458 de 2017 GENERAL, |las obligaciones|Desconocimiento |BM-03 INSTRUCTIVO SUMINISTRO DI 0 e actualiza el instructivo I-|suministrada en el avance
Objeto: El contratista se obliga para con el SUPERVISOR. |de evidencia del(de las| COMBUSTIBLE V2 suministro  de Informes  de GBS-BM-03 INSTRUCTIVO|quedando pendiente por
municipio de Popayan a realizar el suministro de, control y|actuaciones combustible en|* diez (10) informes de Supervision que| Supervision SUMINISTRO DE|verificar los pagos de
gasolina corriente y A.C.P.M, de el sentido el detalle de seguimiento y]| COMBUSTIBLE a su|mese de abril y mayo.
con los estudios previos elaborados por laf contrato en los contratos de i6n 03 | |
entidad, asi mismo para la Policia Metropolitana de que se| yersmn en ‘a cual se
de Popayan, con el fin de dar cumplimiento al de|ejecuten. :‘Trl::xj hriilda::fxf"e de

60 [HALLAZGO No. 07.-Contrato 1059/2017|TRANSITO Deficiencia en las|La obra no tiene a|Realizar comites semanales para evaluar|Evitar posibles|1. Asignacion de funciones especificas y|3 circular 01-feb-19  [30-jun-19 21 1 33% La Secretaria de Transito y|Se evidencian los
Objeto: El contratista se obliga para con el obligaciones  dela fecha acta de|las acciones por los i limic formales a los apoyos designados. Transporte Municipal de[requerimientos a  los|
municipio de Popayén a realizar obras para laj seguimiento  y|recibido a la supervision designados a cadalen la ejecucion|2. Elaborar cronogramas de comites del Actas de Popayan, realizo  dos|cuales hace alusion el
construccién de retornos vehicular en Ia] control  de los contrato y estipular planes de trab: 1 y comite requerimientos allavance
interseccion de la calle 25n con carrera procesos especificos. evaluar €l|3. Aportar Informe del Supervisor y el actal contratista, solicitando
segunda 2, mediante actividades  de contractuales cumplimiento de| de liquidacion del contrato 1059/17 Informe  de informe silva a proceder a|
rehabilitacion  y  sefializacion de la| las  metas por| supervision | N L
infraestructura vial pate de los acta de| 2:"‘:;;';;‘31 ggg‘;gg'ldfc“’“

61 [HALLAZGO NO. 08.-Contrato No.1200|SECRETARIA |Deficiencias en|Riesgo de|Hacer una evaluacion en los estudios|Garantizar el1. lista de chequeo para proyectos de|2 listado de|01-feb-19  |30-jun-19 21 0,1 5% INFRAESTRUCTURA: No|Mediante oficio No.
de 2017 las obligaciones|demandas y|previos para determinar las necesidades correcto consultoria para disefios, la cual debe chequeo presento avance.- 20192000244171 de junio
Objeto: Realizar los estudios y disefios|INFRAESTRU [de seguimiento|mayores acontratar y aportar el acta de liqu en la carpeta del contratol conforme  con 17 de 2019, la oficina de
de los puentes vehiculares ubicados en|CTURA y control de los|costos en la del contrato 1200/17. principio de|respectivo y debidamente suscrita por el Estudio previo Control Interno, puso en
la carrera 5 para conectar con la calle 17 procesos ejecucion  de planeacion Jefe de la u.a. ejecutora; lista que debel @ conocimiento  de  la
sur barrio Alfonso Lopez; en la carrera 37 contractuales. [los  procesos Esstlzrd\ocorefsgnjel zg:traflo contenido - del Ili\cnj;acion e Personeria Municipal que
sobre la quebrada Pubuz (incluye contractuales. e 1500 1o 2017 fue quidado i la  Secretaria  de
emnalme de la via) v 1a calle 17ce sohre . - Infraestructura en cabeza

62 |HALLAZGO No. 10. “No hay efectividad en las|ALCALDE  Y|Incumplimiento de|Deficiencia en la|* Cada jefe de u.a. de la entidad, incluira, |*Mejorar la|* Solicitar a los Jefes de las u.a., los 15({19 Planes 01-feb-19  [31-dic-19 48 18 95% CONTROL INTERNO: * De[CONTROL INTERNO: 14
acciones de mejora, teniendo en cuenta que en| CONTROL la 1 formacion dentro  del  Plan  operativo ividad de la|Planes operativos de autoevaluacion anual operativos un total de 16|unidades entregaron la
el presente proceso auditor se presentan|INTERNO sobre rendicion de|presentada por anual, la i de| i con el indicador de eficacia de adicionados dependencias existentes a|informacion requerida del
observaciones reiterativas, las cuales han sido cuentas, falta de|Entidad sujeto defindicador de eficacia obtenido para su|los { del plan de j i dic.31 de 2018, 14|Plan operativo, el cual
contempladas en informes de auditoria control  en  la|control unidad, en la evaluacion a diciembre 31,|operativos. institucional. registros  de| unidades  entregaron la|registra como factor de

teriores, evidenci que no hay eficienci rendicion de al Plan de mejoramiento institucional con seguimiento a| )
en las acciones de mejora suscritas, sobre todol informes  a  los la CM., realizada por la Oficina de * Plan de mejoramiento con 4 registros de| los planes de| informacién requerida del|calificacion, el indicador|
en procesos como: Gestion contractual, gestion entes  extemos, Control Interno, planes que seran seguimiento mejoramiento P'”" operat\\;o.r el‘ cual deﬁeflcat;\adobtelmdo para
i v Pt I o inn i reqistra como factor de cada unidad en la

63 |HALLAZGO No. 11. “En el informe de|CONTROL Incumplimiento de|Riesgo de|La Oficina de Control Interno continuara|Fortalecer el|informes de auditoria que 6 a|15-ene-19 [31-dic-19 50 6 100% CONTROL INTERNO: En|Se viene dando
seguimiento a la contratacién 2016 — 2017, se|INTERNO funciones el de audi imi 1. Claridad en los criterios de auditoria. cumplir en los Jos informes de auditoria se|cumplimiento  a  lo
evidencio que: El objetivo y alcance de la Control  Interno, | disciplinarias, interna, con el propésito de hacer énfasis|de auditoria| 2. Registro de la Prueba de auditoria a| informes  de viene dando cumpliminento|astablecido en la accion
auditoria programada no es clara, no se deficiencia en la|deficiencias  en|en la aplicacion del marco legal y criterios|interna aplicar en el punto "Procedimiento seguido auditoria a los requisitos objeto de la|de mejora y meta
establece en forma especifica el objetivo aj interpretacion  de|los informes de[que se deben tener en cuenta en la fase| en la auditoria” del informe. accion correctiva, como el|propuestas
cumplir y su contribucién en los procesos de la normas control como|de planeacion y en el disefio de las 3. Presentacion formal de observaciones. caso de la "Auydilona de
mejora continua de la Entidad. El informe de| apoyo a la toma|pruebas de auditoria a aplicar en la fase| 4. Valoracion de las respuestas | . |
auditoria hace mas referencia a la planeacion de  decisiones, [de ejecucion, ademas, del aspecto formal determinacion de hallazgos. Segulmler.nz 2017 E;nm,. va

64 [Hallazgo No. 12 - 2018 SECRETARIA |Causa: Efecto: 1. Envio de oficios a los sindicatos y|Planear y|1 Oficio 5 requisitos para|21-ene-19 |30-dic-19 49 2 40% GENERAL DICE: Se|Se recomienda iniciar la|
Condicion: Al respecto el ., D en la|Deficiencia en lajcomision de personal con el fin de|ejecutar de| la cuenta con el Plan|ejecucion del PIC.
Especializado, Coordinador de Talento COORDINADO |planeacién  del|formacién tar las de 6n|forma 1 encuesta Institucional de
Humano, mediante oficio de radicacion|R DE|manejo y|capacitacion  del|a desarrollar. el programa de n del Capacitaciones  adoptado
20181120440701 certifica "Respecto al TALENTO diagnésticos  de|recurso humano, capacitacion que| 1 Informe diagnostico Programa  de mediante decreto
plan de capacitacion, este no se formuld| HUMANO capacitacion riesgo 2. Realizar una encuesta a todos los|se establezca al capacitacion 20191000001385 del 13 de
formalmente debido a la propuesta de los para el talento|de sancién por|servidores publicos con el objetivo de|nivel municipal. |1 proyecto formulado e inscrito en el de la entidad

mayo de 2019. Se esta]

sindicatos del municipio UNES y ASEP, de| humano al servicio|incumplimiento de|diagnosticar ~ las  necesidades  de banco de proyectos,
e e i ot ey . A realizando la qestion
EVALUACION A JUNIO 30/19:
No. UA. Cump!mlent Estado indicador Eficacia
1 CONTROL INTERNO 97,35% |cumplimiento alto
2 EDUCACION 80,49% | cumplimiento medio
3 INFRAESTRUCTURA 64,70% |incumplido
4 GENERAL 91,80% |cumplimiento alto
5 GOBIERNO 96.,40% |cumplimiento alto
6 HACIENDA 96.,40% |cumplimiento alto
7 JURIDICA 70,52% |incumplido
8 EDUCACION 92,95% |cumplimiento alto
9 PLANEACION 96.,40% |cumplimiento alto
10 SALUD 92,13% |cumplimiento alto
11 S.DEPORTE Y CULTURA 61,79% |incumplido
12 TRANSITO 96.,40% |cumplimiento alto
13 TODAS 67,28% |incumplido
PROMEDIO:




