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CONSTANCIA DE FIJACION EN CARTELERA

Se deja constancia que el dia 15 de Mayo de 2019 a las 09:00am, se fija en la cartelera
de la Secretaria General el estudio No, 20191120148633 del 10 de Mayo de 2019,
adelantado para proveer el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 01, asignado a la Secretaria de Hacienda|por vacancia definitiva, el cual
permanecera por un término de cinco (5) dias habiles durante los cuales los interesados
pueden formular observaciones.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE POPAYAN INFORMA:
Que en el momento en la planta central, se encuentra en vacancia definitiva el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la|Secretaria de Hacienda, el cual contiene las siguientes
caracteristicas:

1. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

Denominacion del empleo Profesional universitario

Cbdigo: 219

Grado : 01

No cargos : 1

Dependencia : Donde se ubique €] cargo

Cargo Jefe inmediato : Secretario de Despacho o jefe de oficina donde se
ubique el cargo

2.- CONTENIDO FUNCIONAL

2.1 - PROPOSITO DEL EMPLEO
Profesional relacionado con la verificacion de informacion de los gontribuyentes y adelantar los procesos
para incrementar los recaudos.

2.2.- FUNCIONES ESENCIALES
1. Atender publico en materia de informacion rentistica, relacionada|con la institucion.

2. Asistir y asesorar a los funcionarios del nivel directivo en la toma de decisiones relacionadas con el area
de su formacion.
3. Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza procesos tributarios y rentisticos
que le sean asignados por su jefe inmediato.
4. Elaborar y evaluar estudios técnicos, planes, pragramas, proyectos y actos administrativos relacionados
con el area de su formacion.
5. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion.

6. Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los
informes sobre las actividades desarrolladas, con Ia oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Cumplir con los objetivos y metas concertadas para |a evaluacion del desempefio.

8. Asistir y participar, en representacion del Municipio o de la Dependencia, segun sea el caso, en
reuniones, conciliaciones o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el jefe
inmediato.
9. Apoyar los procesos de capacitacidén y contripuir con la redaccion de contenidos y disefio de los
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documentos tendientes a brindar informacion sobre los procesos del 4rea de trabajo donde se encuentran

vinculados.
10. Absolver consultas y emitir los conceptos tribut
propios de la entidad.
11. Definir con su superior inmediato el programa d
a través de tareas especificas que conduzcan a las
12 Obtener los reportes para cruce e informacion p
13 Verificar fisicamente las declaraciones pre
reportando los hallazgos si los hay.

14. Efectuar el ingreso de informacién de declaracic
15 Hacer entrega de informes de ingresos a Tesore
16. Responder por los bienes asignados en el A22
la oficina de recursos fisicos para su descargue en
17.- Responder por la adecuada conservacion, org
que se deriven del ejercicio de sus funciones.
18.- Recibir o entregar los documentos y archivos
de Retencion documental que apliquen para la
continuidad de la Gestion Publica; en caso de ser tn
segun sea el casa.

D

)
r

3.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo municipal

2. Excelentes relaciones interpersonales
3. Constitucion Politica de Colombia.

4. Régimen Municipal

9. Régimen Tributario.

6. Contratacion Estatal

7. Procedimiento civil y tributario

8. Procesos de jurisdiccion coactiva

9. Actualizacion en reforma tributaria
10.-Normas de calidad

11. Experiencia en el diligenciamiento de formularios

12. normatividad sobre saneamiento contable y fiscal.
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4. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Area del conocimiento: Economia, Admini
Nucleo Basico del conocimiento: Administracion, C

stra
onta

duria, Econ

Titulo universitario en cualquiera de las siguientes disciplinas:

Administracion Plblica, Contaduria Publica, Econo

4.2.- Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia profesional

Los puntos a tener en cuenta de acuerdo al arti

mia.

culo 24 de la Le

cion, contadu

e
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ria y afines

omia

'Administracion de Empresas,

909 de 2004 son:

* Que el encargo recaiga en el servidor de
inmediatamente inferior al que se pretende proveer
* Que posean las aptitudes y habilidades para el de
* Que acrediten l0s requisitos para su ejercicio'.
* No haber sido sancionado disciplinariamente el af
* Su evaluacion del desempeiio sea sobresaliente.
Cuando dos 0 mas servidores publicos, se encuen
En estos casos, para determinar quién debe ser n
para lo cual se consideraran los siguientes criterios

1. Mas titulos de los

2. Con quien demue
ciones inmediatam
lo 2 numeral 3 de |

3. Con el aspirante q
los términos del ar}

4. Mayor antigliedad

La Secretaria de Educacion segun oficio con radica
del 30 de abril del afio en curso y una vez re
administrativa, envia la informacion a tener en cuen
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Se analizaron las siguientes historias laborales| de la Secretaria de Educacion:

N° | Nombres y Apellidos | Nombre de | Calificacion | Estudios Sancion
Empleo  Carrera Experiencia disciplinaria a la
del cual es Titular Profesional |Aptitudes yfecha del

Habilidades  |estudio
1| FANNY AMPARO | TECNICO 97 ADMINISTRADOR
DORADO OPERATIVO 02 EMPRESAS - /sl S| NO
ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA
2 | YADY  ALEXANDRA | AUXILIAR 97.12 ADMINISTRADOR
CORDOBA GALLEGO | ADMINISTRATIVO EMPRESAS - TECNICO |SI S| NO
05 PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION | DEL
RECURSO HUMANO -
TECNOLOGO EN
GESTION COMERCIAL Y
DE |MERCADEOS| -
ESPEGIALISTA EN ALTA
GERENCIA
3 | VICTOR  ORLANDO | AUXILIAR 97 CONTADOR
FULY GUEVARA ADMINISTRATIVO ECGONOMISTA S| S| NO
05 ESPEGIALISTA EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE LA CALIDAD -
AUDITOR INTERNO| EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION HSEQ,
FORMACION DE
AUDITORES INTERNOS
EN| EL SISTEMA | DE
GESTION  INTEGRADO
HSEQ.
En el sector central se analizaron las siguientes historias laborales:
amplee 49 Experiencia (Siiasr::‘im?izaria ala
N° | Apellidos Nombres |carrera  del Estudios pefie i P
N e . Profesional Aptl_tl.Jdesy fecha. del
Nivel Calificacian Habilidades | estudio
Asistencial Administrador | No cumple No
1 Clarena | Secretaria ki Py Kmle
_| Lopez Alarcon Amalia Ejecutiva

POPAYAN

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.do,

Codigo Postal:
e

190003, Tel! (057+2) 8243075

+mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.



ALCALDIA DE POPAYAN GTH-112
Version: 07
SECRETARI|A GENERAL
Pagina 5 de 7
Popayan, 2019-05-10 Radicacidon:20191120148633
. Asistencial Administrador | No cumple No
2 Allxller Publico Cumple
Gilbert Administrativo
Capote Fernando | 02
| b Asistencial No cumple No
Auxiliar Cumple
3 Fabian Administrativo Administragor
Figueroa Perdomo Alonso 02 de Empresas
] L Asistencial No cumple No
4 o - Cumple
» administrativo Administragor
Paredes Coronado Clara 05 Publico
I Asistencial Cumple por No
Auxiliar Contador | - .
o sdministrativo esp. Gerencia hempiegacion: | Cumple
Ortega Imbachi Rosemary | 02 Tributaria
Tecnico Si No
6 Maria e
Sarria Bustamante | Antonia | Tecnico 01 Contador
P Asistencial Si No
7 administrativo e
Velasco Jary 05 Contador
En el nivel central, Se descartan los servidores publicos que no obtengan calificacién sobresaliente,
quienes no estén en firme su evaluacion del desempefio, quienes|ostenten un encargo igual o superior al
del presente estudio, quienes no cumplan con el fequisito exigido para el empleo, quedando por tanto los
siguientes:
Sancion
Empleo de Jl TR
N° Apellidos | Nombres carrPera del cual Estudios }ExPe”?nc'a ] e PR W
ks titular . . rofesional Aptl.tl:ldes ylla :
Nivel cacion Habilidades | estudio
Asistencial Contador | Cumple por No
1 Auxiliar —  Esp. |homologacion | Cumple
Ortega Administrativo Gerencia
Imbachi | Rosemary |02 Tributaria
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Consolidando el estudio, tenemos lo siguiente:

NECEMEAORCA UM AR
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NO

Apellidos

Nombres

Empleo de
carrera del cual
es titular

Nivel

Calific

acion

Estudios

Experiencia
Profesional

Aptitudes y|a
Habilidades

Sancion
disciplinaria
la fecha
del estudio

Dorado

Fanny
Amparo

Tecnico
Operativo 02

Tecnico

97

Administrador

Especialista en
gerencia
informatica

empresas -

Homologacion

Si No

Cordoba
Gallego

Yady
Alexandra

Auxiliar
Administrativo 05

Asistencial

97.12

Administrador

Tecnico
profesional | en
Administracion

del recurso

Tecnologo | en

Gestion

Especialistg en
Alta Gerencia

empresas =

humano -

Comercial y de
Mercadeos| -

Homologacion

Si No

Fuly
Guevara

Victor
Orlando

Auxiliar
Administrativo 05

Asistencial

97.00

Contador
Economista
Especialistg en
Sistemas

Auditor interno
en  sistemas

Gestion  hseq,
formacion | de
auditores
internos en el
sistema de
gestion
integrado hseq.

integrados | de
la calidad -

integrados | de

Si

No
Cumple

Ortega
Imbachi

Rosemary

Auxiliar
Administrativo 02

Asistencial

97.91

Esp. Gerencia
Tributaria

Contador -

Cumple por
homologacion

No
Cumple

Wm L
CAMBIO
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Los servidores publicos relacionados, estan inscritg
poseen las aptitudes y habilidades necesarias no

anterior y su calificacién es sobresaliente.

El derecho preferencial al encargo, de acuerdo al P

FANNY AMPARO DORADO

VICTOR ORLANDO FULY GUEVARA
ROSEMARY ORTEGA IMBACHI

=B B od o

Para constancia se firma en Popayan - Cauca, el 10 de

Elaboré: Cenario Rodriguez Hernandez, Profesional Especializado
Reviso: Maria Esperanza Colina Henao, Secretaria General
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