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Popayan, 2019-05-06 Radicacion:20191120141313
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE POPAYAN INFORMA:
Que en el momento en la planta central, se encuentrg en|vacancia definitiva por su reciente creacion el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Hacienda, el cual contiene las siguientes
caracteristicas:
NIVEL PROFESIONAL
1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesianal
Denominacion del empleo Profesional universitario
Cadigo: 219
Grado : 1
No cargos : 1
Dependencia : Donde se ubique el empleo
Cargo Jefe inmediato : saercrgtano de despacho o jefe de oficina donde se ubique el

|

2.- PROPOSITO leL EMPLEO

Cargo del nivel profesional relacionado con el apoyo a |
|

2.2.- FUNCIONES ESENCIALES

1.- Analizar, proyectar, recomendar y participar en el
proyectos y actividades requeridas para el cumplimient
2.- Efectuar el segLimiento del Plan Anual de Caja de 3
Planeacion. }

3.- Realizar el segpimiento permanente de las diversas
4 - Elaborar el anplisis financiero de los resultados e
decisiones. ‘

5.- Elaborar el cierre fiscal del municipio para rendir los

6.- Elaborar el marco fiscal de mediano y largo plazo {
de la Ley 819 de 2003. .
7.- Mantener actralizada la informacion financiera
oportunamente.

8.- Apoyar el proc?so de saneamiento contable que ga
dicha materia se exigen.

9.- Elaborar y evaluar estudios técnicos, planes, prog
area de su especi?lidad.
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10.- Asistir y participar, en representacion del Municipio o de la Dependencia, segun sea el caso, en reuniones o
comites de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el jefe inmediato

11.- Atender y dar solucion a las inquietudes presentadas
12.- Responder por los bienes asignados en el A22 y en
de Recursos Fisicos para su descargue en el A23.

13.- Responder por la adecuada conservacion, organizacian, uso y marejo de los documentos y archivos que se

deriven del ejercicio de sus funciones.

14.- Recibir o entregar los documentos y archivos debiiamente inventariados' de acuerdo con las Tablas de
u oficina con el|objeto de garantizar la continuidad de la
o de la Administracion Municipal segtin sea el caso.
15.- Fijar dentro de los plazos establecidos por la Ley, las compromisos laborales, y efectuar la evaluacion del
desempefio de los ‘gervidores publicos de carrera administrativa adscritos a su despacho y reportarlas debidamente

Retencion documental que apliquen para la Secretaria
Gestion Publica; en caso de ser trasladado o desvinculad

notificadas para su inclusion en la historia laboral.
3.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.- Plan de desarroljuo Municipal

2.- Normatividad de\ reestructuracion de pasivos

3.- Normatividad sopre saneamiento contable y fiscal
4.- Excelentes relaciones interpersonales

5.- Constitucion Pol(tica de Colombia

6.- Régimen Municipal

7.- Contratacion Estatal

8.- Informética basica

9.- Normatividad sobre materia presupuestal

10.- Formulacion y éfvaluaci()n de proyectos

4.- REQUISITOS D?F ESTUDIO Y EXPERIENCIA
4.1.- Estudios:

por la comunidag.

ITHIAV AV

adicacion:20191120141313

caso de retiro hater la correspondiente entrega en la oficina

Area del conocimierjto: Economig, Administracjon Contaduria y afines

Nucleo Basico del cpnocimiento: Administracion, Contadu
Titulo universitario en cualquiera de las siguiente

ria publica, Economia

w

publica, Contaduria, Economia.
1

4.2.- Experiencia: |

Veinticuatro (24) meFes de Experiencia profesional.

Los puntos a tener en cuenta de acuerdo al articulo 2

4 de la Ley 909 de 2004 son:

* Que el encargo recaiga en el servidor de carrera qu
inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
* Que posean las apfitudes y habilidades para el desemp
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Se analizaron las siguientes historias laborales de la|Secretaria de Edlicacién:
[ Ne Nombres y Apellidos | Nombre de | Calificacion | Estudios
Empleo Carrera : Experiencia Sancion
del cual es Profesional| |Aptitudes yldisciplinaria a la
Titular Habilidades [fecha del estudio
1 FANNY AMPARO | TECNICO 97 ADMINISTRADOR
DORADO OPERATIVO EMARES$AS - Sl Sl NO
GRADO 2 ESPECIALISTA EN
GERENCIA
INFORMATICA
2 | YADY ALEXANDRA | AUXILIAR 97.12 ADMINISTRADOR
CORDOBA ADMINISTRATIV EMPRESAS - Sl Sl NO
GALLEGO Q05 TECNICO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DEL| RECURSO
HUMANC -
TECNOLOGO EN
GES[TION
COMERCIAL Y DE
MERCADEOS -
ESPECIALISTA EN
ALTA GERENCIA
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VICTOR ORLANDO | AUXILIAR 97 . CONTADOR
FULY GUEVARA ADMINISTRATIV , ECONOMISTA N S NO
005 ESRECIALISTA EN
‘ SISTEMAS
INTEGRADOS DE
LA | CALIDAD
AUDITOR
INTERND EN
SISTEMAS

INTEGRADOS DE
GESTION  HSEQ,
FORMACION DE
AUDITORES

INTERNOS EN EL
SISTEMA DE
GESTIO
INTEGRADO
HSEQ.

Del sector educativo se descartan por no cumplir el perfil FANNY DORADQ Y YADY ALEXANDRA CORDOBA

En el sector central se analizaron las siguientes historias labarales:

Sancion
Emjilen Experiencia Disciplinaria
APELLIDOS NOMBRES Ci;rleéz titulgfl Estudios Profesional Aptitudes y |a la fecha
- Nivel calificacion Habilidades | del estudio
Asistencial Administradar | No cumple no
LOPEZ CLARENA | Secretaria S Pl BTk
ALARCON AMALIA Ejecutiva
Auxiliar Asistencial Administraddr | No cumple no
GILBERT| | Administrativo 9969 R aple
CAPOTE FERNANDO | 02
L Asistencial | 98.3 No cumple no
Auxiliar Eumpla
FIGUEROA FABIAN Administrativo " Administrador P
PERDOMO ALONSO 02 de Empresas|
Auxiliar Asistencial | np No cumple P no
PAREDES Administrativo Administrado P
CORONADO | CLARA 05 Publico
s Asistencial | 97.91 Cumple por no
Auxiliar Contador |- .
ORTEGA Administrativo Esp. Gerencia rIPHDPGERION | Gl
IMBACHI ROSEMARY | 02 Tributaria

Aiiici POPAYAN'
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Tecnico 98.4 Tecnologo |en | Si no
Gestion Cumple
Bancaria y
Financiera | -
6 Administrador
Financiero | -
espec.
POMEO ARNOLL Administracjon
MURILLO WILSON Tecnico 01 Empresas
Tecnico 96.76 Si no
7 | SARRIA MARIA Sliipis
BUSTAMANTE | ANTONIA Tecnico 01 Contador
. Asistencial | 98.4 Si no
g Auxn_lqr . Cumple
Administrativo
VELASCO JARY 05 Ccontador
Se descartan los servidores publicos que no obtengan calificacion sobresaliente, quienes no estén en firme su
evaluacion del desemperfio, quienes ostenten un encargo| igual o superior al del presente estudio, quienes no
cumplan con el requisito exigido para el empleo, quedando por tanto los siguientes:
Sancién
. Erpiss de ; Experiencia disciplinaria a
No | Apellidos | Nombres cartr_etarla del cual Estudios Brofesiapal Aptitudes y |la fecha del
allesnis Nivel Calificacion Habilidades ~ | estudio
hiiier Asistencial | 97.91 - 1 gump:e por | No
1 | ORTEGA Administrativo esp. Gerencig | oroogacion ) cumple
IMBACHI | ROSEMARY |02 Tributaria
Tecnico 98.4 Tecnologo en | Si No
Gestion Cumple
bancaria
financiera
2 Administrador
financiero
espec.
POMEO | ARNOLD Administracion
MURILLO | WILSON Tecnico 01 Empresas
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