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. - LASECRETARIA GENERAL DE LAALCALDIA DE POPAYAN INFORMA:

- Que el el momento.en la planta cenftral, se encuentra en vacancia definitiva por su reciente creacion el cargo de
Profesipnal Universitario, Codigo 219) Grado Q1, adscrito a la Secretaria de Desarmllo Agroamblental y de Fomento
Econdmico, ef cual contiene las siguientes caractenstlcas - .

~ NIVEL PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION R "
NIVEL - | . ‘ | Profesional .
Denominacion del empleo ~ | o Profesional universitario

- | Codigo: = . |29 .
Grado : a b o . 1

| No cargos : ‘ ' 2, 1 ' -
Dependencia : ' © | Secretaria de Desarrolio Agroamblenialyde Fomento Econémlco
Cargo Jefe inmediato : . ' Secretano de despacho ‘

* - 2-CONTENIDO FUNCIONAL

[ i . k y .

2.1.- PROPOSITO GENERAL L . , . :
Cargo del nivel profesional encargado de formular, gestionar e implementar programas y proyectos que faciliten las herramientas .
para promover el desamollo social, ecenéml.Eo y agroambiental del municipio de Popayan, fomentando el emprendjmiento y la
_ creaclbn de opgriunidades Iaborales que gara hcen una mejor cahdad de vida de los ciudadanos. -

c22 DESCRIPC ON DE FUNCIONES ESENC ES
1.- ldentificar necesidades y- oportumdades | ara fa gestuén de proyectos servicios de emprendimiento desarroflo empresanal y
empleabilidad. |
2.- Brindar asesbna gnel fortalecimiento y cre cubn de empresas a través del ciclo de formacion en emprendtmlento
3.- Apoyar en el fortalecimiento de las MIPYMES a traves de estrategias de promocion, mercadeo y publrctdad a través de los
canales de compnicacion oficial de la Alcaldia fe Popayan. : %
4.- Realizar conyocatorias plblicas para finandiar y cofinanciar los emprendmentos que promuevan el desarrollo negaonal

5.- Fomentar la cultura de emprendirniento en nstituciones educativas.
6.- Promover pl&nes programas y proyectos de emprendimiento para et desarrolio def mumcnplo de Popayan
7.- Coordinr talleres de Orientacién Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de empleablhdad

, 8. Realizar la Gestion e Intermédiacion y coldgacion de oferentes. -
9.- Asistir y parjcipar, en representacion del Municipio o de fa Dependenc;a segun sea el caso, en reuniones’o comltes de carécter :
- oficial, cuando sea convocado o delegado por Bl jefe inmediato; )
10.- Atender y dar solucién a las inquietudes p resentadas por la comunldad
11.- Responder |por fos bienes asignados én @l A22 y en caso de retlro hacer ta correspondlente entrega enla oﬁmna de Recursosl
Fisicos para su descargue en el A23 ,
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12.- Responder por la adecuada conservacion,
de sus funcnone% ’

que apliquen para la Secrétaria u oficina con el
desvinculado de Ja Administracion Municipal s

u
14.- Fijar dentre de los plazos establecidos pz

servidores publicos de carrera admlmstratwa

historia laboral. !

3.- CONOC!MIE TOS BASICOS 0 ESENCIAL
1.- Plan de desaryollo Municipal

: 2._ Plan de ordenamiento territorial

. 3.- Excelentes relaciones interpersonalés
4.- Constitucion Rolitica de Colombia

5.- Régimen Municipal

'6.- Contratacion Estatal

7 .- Informética basica - _

8.- Formulacion y evaluacion de proyectos

4.- REQUISITOS

)S|DE ESTUDIO Y EXPERIENC)
Estudios . . - - :

Titufo profesional
superior SNIES.

' Experiencia;
~ Veinticuatro (24) meses de Experiencia profesio

Las pun
laLey1

pefiando ei empleo
riamente. . ‘

e  Que el encargo re

Que posean fas aptitudes y habilidades para el desempeno tel cargo
. Que acrediten las cond '
Que no haya sido sang
Que su evaluacion del

Radncacuén 20191 120357503

organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se deriven del ejercicio

. 13- Recibiro e itregar ios documentos y archivos debidamente mventarlados de acuerdo con las Tablas de Retencion documental

objeto de garantizar la continuidad de la Gestién Publlca en.caso de ser trasladado o
n sea el caso.

ria Ley, los compromisos laborales, y efectuar la evaluaclon del desempefio de los
scritos a su despacho y reportarias debidamente notificadas para su inclusién en !a

ES

A

en cualquiera de las disciplinas académicas, establecidas por el sistema nacional de informacién de la educacion

nal relacionada con las funciones espectficas del cargo

uerdo al articuio 24 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1: de’

!

caiga en el empleado de camera que se encuentre desem-
inmediatamente inferior &l qué se prefende proveer fransito-

iciones para su ejercicio
ionado disciplinariamente el afio inmediataménte anterior ‘
desempefio sea sobresaliente. En el évento en que no haya empleados
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~ de carrera con evallibcién sobresaliente, el en'cargo deberé recaeren qmeneS\te_ngan las mas
. altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio :

24 de la L.ey 909 de 2004 para ser encargados, €n este caso se aplicaran los siguientes criterios de desempate
1. |Mayor puntaje en la Gltima calfficacion definitiva dél desempefio laboral.
2. {El servidor con derechos de| carrera administrativa que acredite mayor experiencia relac:onada (de
acuerdo con lo exigida en el Manual de Funtiones y Competencias Laborales).
3. [El servidor con derechos de ¢arrera que acredite educacion formal relacionada y adicionat al requisito
- |minimo exigido para el cargo, |para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en [a historia la-
boral; para el efecto, se establecen Ios sugmentes punta;es por cada tltulo de educacion formal achclonal ’
al requisito minimo: _ # .
*El titulo de Maestria adicional aré 5 puntos ) _—
El titulo de especiallizacion, dara 4 puntos S = = ' (
El titulo profesional adicional dara 3 puntos ' i
. Eltitulo tecnolégico adicional dara 2 puntos
~ Fltitulo técnico adicional dara ! puntos - i =
4. Elservidor con derechos de cdmrera mas antiguo de la entidad.
5. El servidor con derechos de cdrrera que acredite la condicién de victima, en los témminos del articulo 131
de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencitn, asistencia ¥ reparaclén integral alas .
Ecﬂmas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”. : .
6. FEl servidor de carrera que hyubiere sufragado en las élecciones inmediatamente antenores para lo cual
ﬁeberé aportar e! certifi cado d votaclén de acuerdo con lo establetido en &l articulo 5° de la Ley 403 de?
- 11997 L .
S no ser posible el desemp' , $€ decldiré ala suerte por medlo de balotas en presencia de pluralidad -
e servidores de la enhdad entre ellos control mtemo : ; 7
La Secre'tana de Educacion segun ofigjo con radicado 201917001 73253 del 23 de mayo del aﬁo en curso; informa
que una vez revisada la planta de cargos del personal de carrera administrativa, clasifican los siguientes servidores

pﬁ’blicos

Existira tnpate cuando varios servido

de desempate ara la provigion me 1ante encargo cuando existe Iuralidad de servidores de c era

s de carmera cumplan la totalidad de los reqmsnos exigidos en eI articulo

iigio POPAYAN®
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No

' ﬁpmbres ' y
Apellidos :

Nombre de
Emplec  Carrera

del cual es Titular

Chlificacién

Estuﬁios

TSANCION -
DISCIPLINARIA A
APTITUDES YLA FECHA DEL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FANNY AMBARO

DORADO

TECNICO
OPERATIVO

GRADO 2

ADMINISTRADOR
EMPRESAS - -

| ESPECIALISTA EN

GERENCIA -
INFORMATICA

HABILIDADES [ESTUDIO

S| e INo

| GALLEGO

YADY ALEXANDRA

CORDOBA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
05 :

9112 -~

| DEL

ADMINISTRADOR

EMPRESAS . —fS
'TECNICO

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
RECURSO
HUMANO - -
TECNOLOGO  EN
GESTION

COMERCIAL Y DE
MERCADEOS -
ESPECIALISTA EN
ALTAGERENCIA

NO

VICTOR ORLANDO
FULY GUEVARA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
05 :

91

| sisTEMA

CONTADOR

-| ECONOMISTA

ESPECIALISTA EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE LA
CALIDAD - AUDITOR
INTERNO' . EN
SISTEMAS
INTEGRADOS . DE .
GESTION  HSEQ,
FORMACION DE
AUDITORES

INTERNOS EN EL

GESTION

PE |

NO

Vive oL
| CAMHD

INTEGRADO HSEQ.

POI'AYRH )
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RUBY RODRIGUEZ |

| o7

Conmutador ‘8333033 WWW.

POPaYAR, gOY, c0, e-mail, a

ciudadano
ot

2OY.CO., -

AUXILIAR 5 ADMINISTRADORA 6] T NG
VALDERRAMA ADMINISTRATIVO FINANCIERA - '
‘ 02 ESPECILIZACION
EN  GERENCIA
EDUCATIVA
ENFASIS
EDUCACION -
PROYECTOS -
TECNOLOGO  EN
GESTION .
BANCARIA- Y
FINANCIERA -
TECNICO EN
2 CONTABILIDAD
: _' SISTEMATIZADA ~ |- o
MARLY JHORNA | AUXILIAR 9700 ADMINISTRAGOR ISt o~ NO -
FLOR CANTERD - | ADMINISTRATIVO FINANCIERO |
. 02 ; ESPECIALISTA  EN
: . | GERENCIA DE LA
CALIDAD _ -
En el segtor central se analizaron las. su;mentes historias Iaborales .
EMPLEO DE . SANCION
: ; .~ . |ExPERENCIA ,
NOMBRE | CARRERA ‘ . | DISCIPLINARIA
APELLIDOS |.5™1™" ™ | DEL CUAL ES CAUFICACH 0T IS R AGR, |APTITUDES Y/A™ (A FEGHA
' TTULAR | NIVEL . . HABILIDADES | DEL ESTUDIO
T ~TASISTENTI ADMINISTRA [NOCUMPLE | |NO
{LOPEZ | CLARENA | SECRETARIA Do | GUMPLE
ALARCON |AMALIA | EJECUTIVA - O , ,
OILBERT | AUXLIAR ﬁEISTE.N_CI g}gﬁglmsrm NO CUMPLE ovPLe o
_ { FERNAN | ADMINISTRAT | * s ,
CAPOTE . |DO NOO2 . b e
' ASISTENCI. INGENIERO | SI CUMPLE_ | NO
AL SISTEMAS . _|POR | cumpLE '
CON HOMOLOGAC! |
ESPECIALIZA [ON -
CION EN
- o |AuxiLiaR . | GERENCIA .
CORDOBA | ELIZABET | SDMINISTRAT " [INFORMATIC
ACOSTA _ [H VO 02 | A . : .
©|Auxiuar [ASISTENC apMiNisTRA | NOCUMRLE ) . [NO
FIGUEROA |FABJAN | SDMINISTRAT ! DOR - DE , :
PERDOMO. |ALGNSO | IV0 02 | EMPRESAS
CANBIO Pomm
Popayén © Edificie C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cidigo Postal I90003 Tel: (057+2) 8243075
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AUXILI‘Aﬁ [ ASISTENCI [ 988 NO CUMPLE NO
- ADMINISTRAT | A- - CUMPLE
MAUNA - |BIBIANA |IVO05 ' POLITOLOGA | . -
: AUXILIAR ASISTENCI [ NP ADMINISTRA | NO CUMPLE _ NO.
PAREDES ADMINISTRAT | AL ' DOR CUMPLE '
CORONADO |CLARA | IVO 05 : ¥ PUBLICO ' -
' : | ASISTENCI [ 98.4 ABOGADO - |SiCUMPLE T NO
: : AL : ESPECIALIST |POR CUMPLE \
MONTENEG |'CARMEN - ) A DERECHOS | HOMOLOGACI
| RO . ELENA | SECRETARIA o HUMANOS " [ON ‘
B - ASISTENCI | 97.91 CONTADOR =} SI CUMPLE ' NO
5 v ~[AUXILAR AL - ESP, POR = |CUMPLE
ORTEGA = |ROSEMA | SDMINISTRAT : GERENCIA | HOMOLOGACI |
IMBACHI . |RY VO 02 1. . TRIBUTARIA | ON
R ' .| ASISTENCI.{97.8 ° S| CUMPLE NO
‘ AUXILIAR AL : | ABOGADO - |POR- CUMPLE
MOSQUERA |RUBEN | ADMINISTRAT | LICENCIADO | HOMOLOGAC! |
ANGULO DARIO {IVO05 FILOSOFIA |ON ,
: - TECNICO [98.4 TECNOLOGO 1| S/ CUMPLE _ NO
T EN GESTION| -~ - - |CUMPLE
_ . | BANCARIA Y o
| ’ FINANCIERA -
! ADMINISTRA
6 DOR .
FINANCIERO -
ESPEC. .
: o . | ADMINISTRA
| POMEO ARNOLD - CION’ '
MURILLO | WILSON | TECNICO 01 : EMPRESAS . ‘
' ' - : TECNICO [96.76 S| CUMPLE )
SARRIA . ; : : 1
7 |BUSTAMAN |MARIA - | = - _ : ' ' CL_’MPLE
TE ANTONIA | TECNICO 01 1. CONTADOR
‘ AUNILIAR ASISTENCI [ 984 \ - ST CUMPLE . NO
8 ‘ ADMINISTRAT-| AL 2 s " |CUMPLE '
VELASCO |JARY WO 05 ' ‘ CONTADOR ' s )
_ ' . TECNICO 1984 A - "| NO CUMPLE . - . |[NO-
9 |PERAFAN |FRANCY INGENIERO ! CUMPLE
GALLARDO |[ELENA | TECNICO , ' SISTEMAS K
' MARIA | - ASISTENCI | 96 NOCUMPLE | _ NO
10 |sALAZAR  |DEL - |secremamia |Ab .| GUMPLE o
CAPOTE © | PILAR EJECUTIVA ' ABOGADO ‘
| cAisio POPAYAN'
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Se desd:artan los servidores pubhcos que no obtengan calaﬁcaclon sobresallente, quienes no estén en firme su
evaluacon del desempefio, quienes |ostenten un encargo igual o superior al del presente estudio, quienes no
cumplan con el requisito exigido para ¢l empleo, quedando por tanto los siguientes senndores publlcos . -

' . . EMPLEO DE - EXPERIENCIA SANCION
NO NOMBRE |CARRERA DEL : PROFESIONAL | - DISCIPLINARIA
. |APELLIDOS | ¢ lcuaL ES  lcauricac |ESTUDIOS | REIACIONAD |APTITUDES Y|A LA - FECHA

TITULAR NIVEL ON A - . |HABILIDADES |DELESTUDIO .
; ASISTENCI |97.9 SI CUMPLE ‘ NO :
q . | AUXILIAR AL ' ABOGADO - |POR CUMPLE
MOSQUERA |RUBEN ADMINISTRATI LICENCIADO | HOMOLOGACI |
ANGULO  |DARIO - |vOO05. FILOSOFIA | ON '
3 ASISTENCI [.98.3 INGENIERC | SI CUMPLE NO
AL B SISTEMAS = [POR CUMFLE A -
' CON HOMOLOGACH | :
2 A ESPECIALIZA | ON
| ] CION EN :
AUXILIAR GERENCIA -
. |CORDOBA | ELIZABET { SDMINISTRAT! .| INFORMATIC
| ACOSTA H VO 02 : A ‘ ,
: ASISTENCI |97.6 ‘| ADMINISTRA | S CUMPLE - INO
AL : ' DORA POR CUMPLE .
'FINANCIERA gOMOLOGACI : g
- N .
ESPECILIZACI
ON |, EN
GERENCIA
EDUCATIVA
ENFASIS
: EDUCACION
3 -PROYECTOS
. TECNOLOGO
i EN GESTION
| BANCARIA Y
FINANCIERA
, “ |- TECNICO |
i 1EN -
A . ; CONTABILIDA
RODRIGUEZ "| AUXILIAR . D i
VALDERRA - | SDMINISTRATI .| SISTEMATIZA |
MA RUBY V0.02 DA
Chiisio POPAYAN"
< Bt Bl o
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las aptifudes y habilidades necesarips no tienen sanciones disciplinarias el afio- inmediatamente anterior y su

Los serjidores pubhcos relacmnados estan inscritos en carrera administrativa, cumplen con los requisitos, poseen-
calificadion es sobresaliente.

El dere¢ho preferehcial al encargo, de acuerdo al presente estudio corresponde a:

| RUBEN DARIO MOSQUERAANGULO . e
2.| ELIZABETH CORDOBAACOSTA - . JE
3. | RUBIRODRIGUEZ VALDERRAMA | |

- Para constancia se fimaen Popayén

CENARIO RODRIGUEZ HERN
Profesional Especializado ,

Elabord; .‘.er"tan'n 'Rocln'g'i.lez Herndndez, Profesicma!'Espeeialiiado
Reviso: Maria Esperanza Colina Henagq, Secreiafia General

‘ Zé""’m“ ‘ POPAYAN'
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