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Oficios de requerimientos o de soficitud de conceptos
{Oficios con respuesta a los requerimientos o 2 los conceplos 1
p ] :
Convocatorias a socializaciones .
Registros de asistencia | 4
J F
Cuestionario de Contro! Interno Todas las Unidades Administrativas deben brindar a las entidades de control y
. regulacién este tipo de informes y por ello esta subserie documental es ]
a1 Oficios de respuesta a los requerimiento 3 10 p s {transversal. Seselecciona el 10% de la informacién mas representativa parala 4
Reporte de ejecucion presupuestal y de reservas de la Secretaria de administracidn Municipal. Acuerdo 2 Ia Ley 87 de 1993, tey 80 de 1993, -
Jinformes a Haciendo ‘[Manual de Funciones 20151100004595/2015. Decreto 20161130037785 del
O'Ga"':m:f ?Ie . |Reporte de kos avances de tos planes de accidn de la Oficina de 28-09-2016. \
. |Control y Vigilancia Planeacién P |
Informes de seguimiento a la aplicacidn de las normas .
Informes de seguimiento a los procedimientos
informes de seguimiento a {a ejecucion presupuestaly a los planes de
14 INFORMES accidn J 4
Oficio remisorio ) ]
Programa de auditorias
Plan operativo por protese
Plan de auditoria
Listado de vesificacidn o de chequeo 1
Cuestionarios de auditoria ]
-oficio de natiticacion de apertura de la auditoria . 1 Documento-que condensa los avances o.retrocesos de las secretarias que
ACta de reunion de auditoria : tienen a‘cargoia(ealnzarrén d? suditoria ornen:lardo I.mcna &l desarrollo imegral‘I
- - - del municpio de Popayan medianteta formulacidn, ejecucion, seguimientoy 4
8 informes de Registros de asistencia 2 8 P £l cr evatuacién los planes de Accidn, con cficiencia, eficacia y cumplimlento e los |
{Avditoria Oficio de control de advertencia ] requisitos normativos y téenitos. De conservacion total, por cuanto se
Informe preliminar de auditoria 1 constituye en evidencia del cumplimiento de‘las funciones propias de la ]
Oficios con respuestas a fas observaciones de |a auditoria |dependencia. De acuerdo a la Ley 87 de 1993, Ley 80 de 1993, Manual de 3
| ‘fFunciones 20151100003595/2015. Decreto 20161130037785 del 28-09-2016
Formato de control de haltazgos :
| Informe final de auditoria ) 3
J Oficio remisorio ] ]
] Otros planes de trabajo - i
4 Documentos del archivo permanente de auditarla ‘ .
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Plan de accién ] | F
Oficio remisorio de reporte de avance

Plan de Mejoramiento

Informe final de auditeria con cuadro de hallazgos 1 1

Plan de mejoramiento o plan de desempeio proyectado 1

Cficio de observationes al plan de mejoramiento presentado

TRespuesta a las observaciones

Plan de mejoramiento o plan de desempedo afustado

Qficio de notificacidn de fa conforemidad del plan de mejoramiento o de
desempefic

Oficio de notificacidn del ptan de mejoramiento

Qficio de requerimienio de avance 2 Ig$ planes de mejoramiento y
planes de desempefio ) 1

Respuesta de requerimiento

Plan de mejoramiento o de desempefio con evaluacidn de avance y Y
cumplimiento ]

Oficio rernisorio de evaluacién

Convocatoria a socializationes

Registros de asistencia

Plan operativo por procese

Oficio de requerimients

Oficto de respuesta al requerimiento
Convoceatoria a reuniones

Regisiro de asistencia

Mapa de riesgos

Matriz de controles y andlisis de efectividad

Estos informes deben ser presentados por todos los funcionarios de f2
Adrninistracidn Municipal, en especial aquelios que son cemovidos de sus
cargos o trasladados para dar cuenta de tos avances gestionados en cada una
8 Informes de — - - ] de sus unidades administrativas en el oportuno cumplimiento de los planes,
Gestidn Informe de seguimiento y evaluacion al mapa de riesgos v ] 1 ‘ programas y proyectos de {a Secretaria. . Se Selecciona.el 10% por cada cinco |
autoevaluacién del control. 1 afios porque queda evidencia-estadistica soportada en Informes anwuales de
Informe de sepuimiento y evaluacién a Ia gestidn {eestidn De acuerdo a 1a Ley 87 de 1993, Ley 80 de 1993, Acuerdo 121/2001.
Informe De Rendicidn de Cuentas Manual de Funciones 20153100004595/2015
Oficio remisorio ) ]
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Plan anticorrupcidn y de atenddn al cludadano
Oficio de solicttud de informacidn Es el documento que evidencia la evaluacidn al Plan anticorrupcidn y de
Planes atencion al ciudadano manejado desde la oficina de Control Interno. Adquiere
113 Anticorrupciény | Respuesta a solicitudes 2 g p cr valor secundario, pues da cuenta de las acciones tomadas en contra de los
de Atencién al ) posibles actos de corrupcién dentro de la Entidad. Resolucién 17 de 2017 de la
Civdadano Contraforia Municlpal . Resolucldn 5872 de 2007 de la Contraloria General de
Matrlz de seguimienta la Republica. Manual de Funciones 20151100004595/2015
23 PLANES
Plan de accidn Esta subserie es creada para orientar el desarroflo integral del municplo de
Popaydn mediante [a formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacifn los
Oficio remisorioc de reporte de avance planes de Accién del Plan de desarrollo Municipal con eficiencla, eficacia y
1 Planes de 2 6 p E cumplimiento de los requisitos normativos y técnicos.  Se elimina porque se
Degsarrollo consolida en los Planes de Accién de ta Oficina Asesora de Planeacién
. correpondiente af plan de desarrollo. Manual de Funciones
| Anual
Plan Operativo de Autoevaluacién Anua 20151100004595/2015. Decreto 121 de 2001. Decreto Grupos de Trabajo
. 20161130037785 del 28-09-2016
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