PLANES OPERATIVOS DE AUTOEVALUACION ANUAL - dic.31 de 2018
RESULTADO MEDICION INDICADOR DE EFICACIA

A continuacion se presentan los resultados de la medicion del indicador de Eficacia para cada uno de los procesos de la entidad, a
traves de los Planes operativos de autoevauacion anual (POAA) implementados para dar cumplimiento a la medicion de la gestion
por areas que trata la Ley 909 de 2004. Dicha medicion comprende, a su vez, varios indicadores que sefialan el comportamiento
de la gestion de los procesos en el transcurso y finalizacion de la vigencia.

Calificacion

No. Proceso u.a. lider Indicador Eficacia 2018 a incorporar
en EDL
1 |GESTION DE COMUNICACION|PRENSA 100,00% 10,00%
PUBLICA
2 |GESTION AGROAMBIENTAL UMATA 91,26% 9,10%
GESTION DE TECNOLOGIAS TIC SISTEMAS 98,25% 9,80%
4 |GESTION MUNICIPAL DEL RIESGO |OF GESTION RIESGO 89,37% 8,90%
DESASTRES
5 |GESTION DE CULTURA Y DEPORTE (S. DEL DEPORTE Y LA 75,48% 7,50%
CULTURA
6 |GESTION FINANCIERA HACIENDA 89,26% 8,90%
DIRECCIONAMIENTO Y|DESPACHO ALCALDE no presento no presenta
PLANEACION ESTRATEGICA
DIRECCIONAMIENTO Y Marzo 18/19: En esta fecha, el Proceso G.OT| no presenta
PLANEACION ESTRATEGICA (DPE) remitié la informacion respectiva, con lo que se
GESTION DE MEJORA CONTINUA obtuvo la medicion de su indicador de eficacia;
GESTION DE ORDENAMIENTO sin embargo, con 3 de 4 procesos, sigue siendo
TERRITORIAL insuficiente para calcular el promedio de la u.a.
10 |GESTION DE DESARROLLO Marzo 5/19: En esta fecha, el Proceso G.DPE
ECONOMICO Y TURISMO remitié la informacion respectiva, con lo que se

PLANEACION obtuvo la medicion de su indicador de eficacia;
sin embargo, con 2 de 4 procesos, sigue siendo
insuficiente para calcular el promedio de la u.a.
Feb.14/19: El proceso G.DPE no actualizé el
Indicador a dic.31. Solamente lo hizo el Proceso
G.Mejora continua. Por  tanto, resulta
insuficiente la informacion para calcular el
promedio de la u.a.

11 |GESTION DE CONTRATACION

1> |GESTION JURIDICA JURIDICA 84,69% 8,50%
13 |GESTION DE INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA 70,32% 7,00%
14 |GESTION DE MOVILIDAD TRANSITO 84,44% 8,40%
15 |GESTION DE SALUD SALUD 86,49% 8,60%
16 |GESTION EDUCATIVA INTEGRAL EDUCACION 92,24% 9,20%
17 |GESTION DE SEGURIDAD Y|GOBIERNO 87,82% 8,80%

CONVIVENCIA CTUDADANA

18 |GESTION DE TALENTO HUMANO

19 |GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

20 |GESTION DE ATENCION A LA SECRETARIA
COMUNIDAD GENERAL 82,51% 8,30%

21 |GESTION DOCUMENTAL

22 |GESTION CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

23 |GESTION DE CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO 84,30% 8,40%
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