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LA SECRETARIA GENERAL DE LAALCALDIA DE POPAYAN INFORMA:

Que mediante radicado 20211120004273 del 18 de enero de 2021, se publicé un estudio para
suplir un cargo de profesional universitario 219-01 para la Secretaria del deporte Recreacion,
Actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, pero por error involuntario, se transcribio el
perfil del cargo que no correspondia al mismo, por tanto nuevamente se publica y se informa
qgue - en el momento - en la Planta central se encuentran en vacancia definitiva por su reciente
creacion el cargo profesionales 219-01, adscrito a la Secretaria de Deporte, Recreaciéon,
Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, siendo necesario adelantar el proceso
para proveerlos bajo la siguiente informacion;

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional universitario

CODIGO 219

GRADO 01

NO. DE CARGOS 1

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de despacho o jefe de
oficina donde se ubique el cargo

Il. AREA FUNCIONAL

DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO|
LIBRE

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, supervisar, Controlar y desarrollar actividades y estrategias en los planes,
programas Yy proyectos relacionados de deporte, recreacion, actividad fisica vy
aprovechamiento del tiempo libre.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar planes y programas para identificar las necesidades de construccion de
instalaciones deportivas con equipamientos necesarios para la practica del deporte y
la recreacion.

2. Adelantar acciones para abordar estudios sobre la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y colectivas de caracter
deportivo y recreativo.

3. Realizar informes de inspeccion y vigilancia sobre el estado de las condiciones fisi-
cas y sanitarias de los escenarios deportivos a cargo del Municipio.

4. Disenar programas para fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva
en todas sus manifestaciones como marco idoneo para las practicas deportivas y de
recreacion.

5. Adelantar acciones para fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad
fisica, el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de
vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

6. lIdentificar las necesidades y requerimientos de la comunidad en materia de escena-
rios deportivos en las comunas y corregimientos del Municipio.

7. Disenar la politica para la administracion de los escenarios deportivos y recreativos
del Municipio.
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8. Adelantar las acciones para actualizar el censo y las fichas técnicas de los escena-
rios deportivos y recreativos a cargo del Municipio.

9. Elaborar las acciones para verificar el cumplimiento de las normas sobre seguridad,
condiciones fisicas y sanitarias aplicadas en los escenarios deportivos del Municipio.

10. Determinar el modelo de administracion de los escenarios deportivos del Municipio.

11. Coordinar el Mantenimiento, adecuacion y construccion de los escenarios deportivos.

12. Fijar dentro de los plazos establecidos por la Ley, los compromisos laborales, y efec-
tuar la evaluacion del desempeno de los servidores publicos de carrera administrati-
va adscritos a su despacho y reportarlas debidamente notificadas a la Secretaria
General — Grupo Talento Humano.

13. Recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo
con las Tablas de Retencion documental que apliquen para la secretaria u oficina
con el objeto de garantizar la continuidad de la Gestion Publica.

14. Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la co-
rrespondiente entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el
A23.

15. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempeno, el nivel jerarquico y la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura de la entidad territorial.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Gestidn y evaluacion de proyectos.
Presupuesto publico y gestion financiera publica.
Diseno y formulacion de planes, programas y proyectos
Plan de Desarrollo Municipal.
Contratacion administrativa.
Politicas publicas estatales.
Administracion de activos e inventarios.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
FUNCIONALES

Atencion al detalle

Vision estratégica

Planeacion

Trabajo en equipo y colaboracion
Liderazgo efectivo

Capacidad de analisis

Negociacion

Comunicacion efectiva

Creatividad e innovacion

Resolucion de conflictos

Gestion de procedimientos de calidad
Orientacion al usuario y al ciudadano
Manejo eficaz y eficiente de recursos
Transparencia

Toma de decisiones

Conocimiento del entorno

Manejo de la informacion
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e Aprendizaje permanente
e Desarrollo efectivo
e Compromiso con laOrganizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas o 24) Veinticuatro meses de
Ingenieria o Arquitectura o Bellas Artes o Economia o | Experiencia Profesional de los
Administracion o Contaduria. cuales al menos seis (6) meses
tienen que ser de experiencia
Nucleo Basico del conocimiento: Ciencia Politica o | especifica.

Deportes o Educacion Fisica o Recreacion o Derecho y
Afines o Administracion y Afines o Arquitectura y Afines o
Administracion o Ingenieria Administrativa y Afines
diseno

Titulo universitario en cualquiera de las siguientes
disciplinas: Actividad Fisica y +Deporte, Diseno De
Espacios y Escenarios, Administracion de
empresas, Contaduria, Administracion Deportiva,
Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles,

Ingenieria Civil o Arquitectura.

Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos

Competencia |Definicion de la Conductas asociadas
competencia

- Mantiene sus competencias actualizadas e
funcion de los cambios que exige |
administracion publica en la prestacion de u
|ﬁ:ptimﬂ Servicio

- Gestiona sus propias fuentes de informacio
confiable y/o participa de espacios informativos
de capacitacion

- Comparte sus saberes y habilidades con sus
companeros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que Ig
permiten nivelar sus conocimientos en flujos
Informales de interaprendizaje

|dentificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su
vision del contexto

Aprendizaje
continuo
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Qrientacion
resultados

d

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia, calidad y
oportunidad

- Asume la responsabilidad por sus resultados
- Trabaja con base en objetivos claramentg]
lestablecidos y realistas
- Disena y utiliza indicadores para medir Y
lcomprobar los resultados obtenidos

- Adopta medidas para minimizar riesgos

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados

- Se fija metas y obtiene los
institucionales esperados

- Cumple con oportunidad las funciones d¢g
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
|establecidns por la entidad

- Gestiona recursos para mejorar la productividad
ly toma medidas necesarias para minimizar los
resgos
- Aporta elementos para la consecucion de
resultados enmarcando sus productos y / ©
servicios dentro de las normas que rigen a I
lentidad

Evalia de forma regular
lconsecucion de los objetivos

resultados

el grado d¢

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los usuarios (internos y
externos) y de los
ciudadanos, de conformidad
con las responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad

- Valora y atiende las necesidades y peticiones
de los usuarios y de los ciudadanos de formq

oportuna

- Reconoce la Interdependencia entre sy
trabajo y el de otros

- Establece mecanismos para conocer |as

necesidades e inquietudes de los usuarios
ciudadanos
- Incorpora las necesidades de usuarios Y
ciludadanos en los proyectos institucionales|
teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
mediano y largo plazo
. Aplica los conceptos de no estigmatizacion
no discriminacion y genera espacios
lenguaje incluyente
- Escucha activamente e informa con veracidad
al usuario o ciudadano

Compromiso con
la
Organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

- Promueve el cumplimiento de las metas de I3
organizacion y respeta sus normas
- Antepone las necesidades de la organizacion
a sus propias necesidades
- Apoya a la organizacion en situaciones
dificiles
- Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones
- Toma la Iiniciativa de colaborar con sus
companeros y con otras areas cuando sg
requiere, sin descuidar sus tareas
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Competencia |Definicion de la Conductas asociadas
lcompetencia

funcion de los cambios que exige |
administracion publica en la prestacion de u
|ﬁ:ptimu servicio

- Gestiona sus propias fuentes de informacio
confiable y/o participa de espacios informativos I)]
‘de capacitacion

- Comparte sus saberes y habilidades con sus
companeros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que I¢g
permiten nivelar sus conocimientos en flujos
Informales de interaprendizaje

|dentificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su
vision del contexto

- Mantiene sus competencias actualizadas ea

Aprendizaje
continuo

- Asume la responsabilidad por sus resultados
- Trabaja con base en objetivos claramentg]
lestablecidos y realistas
- Disena y utiliza indicadores para medir
lcomprobar los resultados obtenidos

Ori iy Realizar las funcionesy - Adopta medidas para minimizar riesgos
HEI’I!EIIEIE;;'I . cumplir los compromisos - Plantea estrategias para alcanzar o superar los
TesUaces organizacionales con [resultados esperados
eficacia, calidad y -Se fila metas y obtiene los resultados
oportunidad institucionales esperados

- Cumple con oportunidad las funciones d¢g
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
|establecidns por |la entidad

- Gestiona recursos para mejorar la productividad
ly toma medidas necesarias para minimizar los
resgos
- Aporta elementos para la consecucion da

resultados enmarcando sus productos y /
servicios dentro de las normas que rigen a |
lentidad

- Evalla de forma regular el grado deg
lconsecucion de los objetivos

- Cumple los compromisos que adquiere con el
equipo

- Respeta la diversidad de criterios y opiniones
de los miembros del equipo

- Asume su responsabilidad como miembro d
un equipo de trabajo y se enfoca en mntribuﬁ
con el compromiso y la motivacion de sus

Trabajar con otros de forma | miembros

integrada y armoénica parala| - Planifica las propias acciones teniendo en

consecucion de metas cuenta su repercusion en la consecucion dg

institucionales comunes los objetivos grupales

- Establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compartii
informaciéon e ideas en condiciones dg
respeto y cordialidad

- Integra a los nuevos miembros y facilita 5%

Trabajo en equipo

proceso de reconocimiento y apropiacion d
las actividades a cargo del equipo
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Competencia |Definicion de la Conductas asociadas
lcompetencia

funcion de los cambios que exige |
administracion publica en la prestacion de u
|ﬁ:ptimu servicio

- Gestiona sus propias fuentes de informacio
confiable y/o participa de espacios informativos I)]
‘de capacitacion

- Comparte sus saberes y habilidades con sus
companeros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que I¢g
permiten nivelar sus conocimientos en flujos
Informales de interaprendizaje

- Asume la responsabilidad por sus resultados

- Trabaja con base en objetivos claramentg]
lestablecidos y realistas
- Disena y utiliza indicadores para medir
lcomprobar los resultados obtenidos
Realizar las funciones y - Adopta medidas para minimizar riesgos
cumplir los compromisos - Plantea estrategias para alcanzar o superar los
organizacionales con resultados esperados

eficacia, calidad y -Se fija metas y obtiene los resultados
oportunidad [nstitucionales esperados

- Cumple con oportunidad las funciones d¢g
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
|establecidns por |la entidad

- Gestiona recursos para mejorar la productividad
ly toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos
- Aporta elementos para la consecucion da

|dentificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su
vision del contexto

- Mantiene sus competencias actualizadas ea

Aprendizaje
continuo

Orientacion a
resultados

resultados enmarcando sus productos y /

servicios dentro de las normas que rigen a |

lentidad

- Evalla de forma regular el grado deg

lconsecucion de los objetivos

- Acepta y se adapta faciimente a las nuevas
situaciones

Enfrentar con flexibilidad las| - Responde al cambio con flexibilidad

Adaptacién al [situaciones nuevas - Apoya a la entidad en nuevas decisiones

cambio asumiendo un manegjo coopera activamente en la implementacion d

positivo y constructivo de los| nuevos objetivos, formas de trabajo

cambios procedimientos

- Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.

Competencias Nivel Profesional

Pumpetencia Definicion de la competencia IConductas asociadas
Poner a disposicion de la} Aporta soluciones alternativas en |o|
porte técnicoJAdministracion sSus saberesjgue refiere a sus saberes especificos
rofesional profesionalés especificos y SUS| |n¢arma sy experiencia especifica en el

experiencias previas, gestionando
la actualizacion de sus saberes
expertos.

roceso de toma de decisiones que
nvolucran aspectos de su especialidad
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ICompetencia IDefinicion de la competencia IConductas asociadas

Anticipa problemas previsibles quej
ladvierte en su caracter de especialista

Asume la interdisciplinariedad|
prendiendo puntos de vista diversos v,
lternativos al propio, para analizar V|
onderar soluciones posibles

Utiliza canales de comunicacion, en su
iversa expresion, con claridad, precision
ono agradable para el receptor

Establecer comunicacion efectiva y} Redacta textos, informes, mensajes,
positiva con superiores jerarquicos,jcuadros o graficas con claridad en Ia‘
pares y ciudadanos, tanto en lalexpresiéon para hacer efectiva y sencilla la

omunicacion

fectiva by : o
expresion escrita, como verbal yjcomprension
gestual. Mantiene escucha y lectura atenta 3
fectos de comprender mejor los mensajes|
informacion recibida
Da respuesta a cada comunicacion|
recibida de modo inmediato
Ejecuta sus tareas con los criterios de|
Desarrollar las tareas a cargo en ell-alidad establecidos
marco de los procedimientos _ o _
satisn davigentes y proponer e introducirf Rewga prqcedim:entns e Instrumentos
reradREGE acciones para acelerar la mE’-maEar_a_memrar Flempus y resultados y para
continua y la productividad. nticipar soluciones a problemas
Desarrolla las actividades de acuerdo|
icon las pautas y protocolos definidos
Discrimina con efectividad entre las

ecisiones que deben ser elevadas a un
uperior, socializadas al equipo de trabajo

pertenecen a la esfera individual de
rabajo

Decidir sobre las cuestiones en las

Lnstrumentacién delque es responsable con criterios de} Adopta decisiones sobre ellas con|
ecisiones economia, eficacia, eficiencia ypase en informacion valida y rigurosa

transparencia de la decision.

Maneja criterios objetivos para analizar,
a materia a decidir con las personas|
iInvolucradas

Asume los efectos de sus decisiones V)|
ambién de las adoptadas por el equipo de]
rabajo al que pertenece

LOS PUNTOS A TENER EN CUENTA DE ACUERDO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE
2004 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE 2019 SON:

e Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre
desempenando el empleo Iinmediatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente.

¢ Que posean las aptitudes y habilidades para el desempeno del cargo
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e Que acrediten las condiciones para su ejercicio de acuerdo al manual de funciones
¢ Que no haya sido sancionado disciplinariamente el ano inmediatamente anterior

e Que su evaluacion del desempeno seaN2 sobresaliente. En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio.

ES DE RECALCAR QUE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
CLASIFIQUEN DEBEN ESTAR DEBIDAMENTE VALIDADAS EN EL SIGEP YA QUE ESTE

SERA UN MOTIVO DE ACEPTACION O RECHAZO

Criterios de desempate para la provision mediante encargo cuando existe pluralidad de
servidores de carrera gue cumplen requisitos

Existira empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, en este caso se
aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeno laboral.
Teniendo en cuenta que en el momento nos encontramos realizando el proceso de
evaluacion del desempeno laboral por el ano 2020-2021, se tendra en cuenta la
evaluacion del desempefo correspondiente al periodo 2019-2020 y se tendra en
cuenta la evaluacion del desempeno que se hayan reportado hasta la fecha del
presente estudio, por el periodo 2020-2021.

2. EIl servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias
L aborales).

3. EIl servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada vy
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la historia laboral; para el efecto, se establecen los
siguientes puntajes por cada titulo de educacién formal adicional al requisito minimo:
El titulo de Maestria adicional dara 5 puntos
El titulo de especializacion, dara 4 puntos
El titulo profesional adicional dara 3 puntos
El titulo tecnolagico adicional dara 2 puntos
El titulo tecnico adicional dara 1 puntos

4. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

S. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y
se dictan otras disposiciones”.

6. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

7. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.
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La Secretaria de Educacion segun oficio fechado enero 18 de 2021, con radicado
POP2021EE000350, informa que una vez revisada la planta de cargos del personal de carrera
administrativa de dicha unidad administrativa, no se encontraron servidores publicos con
derechos de carrera que cumplan los requisitos para ser encargados en dicho cargo

En el nivel Central de la Administracion municipal, se analizaron las siguientes historias
laborales del personal con derechos de Carrera administrativa:

N° CEDULA | APELLIDOS NOMBRES CARGO TITULAR
MARTIN JHON
76.303.655 [AGUILAR ERAZO EVERHARD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
BALCAZAR
34.539.886 | MURGUEITIO SANDRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
10.536.465 |BERRIO TORRES JOSE MARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10.534.154 | CASTRO FRANCO CARLOS FERNANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CHAVARRO
79.298.549 | CARDENAS JOSE EDUARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
76.331.402 | ERAZO BUCHELI GABRIEL SIGIFREDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
76.314.518 |FIGUEROA PERDOMO |FABIAN ALONSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
76.313.299 |FULI GUEVARA VICTOR ORLANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
34.539.195 | GUZMAN HOYOS CECILIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10.543.965 | MOLANO LOPEZ LUIS ALBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10.532.854 | MOLANO ORTEGA HERMES PROFESIONAL UNIVERSITARIO
34.563.488 |ORTEGA IMBACHI ROSEMARY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
10.538.316 | PAZ GONZALEZ GONZALO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
34.569.915 | SARRIA BUSTAMANTE |MARIA ANTONIA TECNICO OPERARIO 1

Se descartan los servidores publicos que estén encargados en cargos similares o
superiores al del presente estudio y quienes no cumplian con el perfil requerido, los
cuales son los siguientes:

N° CEDULA | APELLIDOS NOMBRES CARGO TITULAR
DESCARTE POR
AGUILAR MARTIN JHON | PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
76.303.655 |ERAZO EVERHARD UNIVERSITARIO SUPERIOR AL VACANTE
BALCAZAR PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
34.539.886 |MURGUEITIO SANDRA ESPECIALIZADO SUPERIOR AL VACANTE
BERRIO PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
10.536.465 | TORRES JOSE MARIA UNIVERSITARIO SIMILAR AL VACANTE
CASTRO CARLOS PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
10.534.154 |FRANCO FERNANDO UNIVERSITARIO SUPERIOR AL VACANTE
CHAVARRO JOSE PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
79.298.549 | CARDENAS EDUARDO UNIVERSITARIO SUPERIOR AL VACANTE
ERAZO GABRIEL PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
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N° CEDULA | APELLIDOS NOMBRES CARGO TITULAR
DESCARTE POR
26.331.402 | BUCHELI SIGIFREDO UNIVERSITARIO SIMILAR AL VACANTE
ENCARGO COMO
VICTOR AUXILIAR SECRETARIO DE
26.313.299 |FULI GUEVARA | ORLANDO ADMINISTRATIVO 5 | DESPACHO
GUZMAN PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
34.539.195 |HOYOS CECILIA UNIVERSITARIO SUPERIOR AL VACANTE |
MOLANO PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
10.543.965 | LOPEZ LUIS ALBERTO | UNIVERSITARIO | SIMILAR AL VACANTE
MOLANO PROFESIONAL DESEMPENA CARGO
10.532.854 | ORTEGA HERMES UNIVERSITARIO SIMILAR AL VACANTE
ORTEGA AUXILIAR ENCARGO COMO
34 563.488 | IMBACHI ROSEMARY ADMINISTRATIVO 2 | PROFESIONAL 01
NO CUMPLE CON EL
REQUISITOS DE
FIGUEROA FABIAN AUXILIAR EXPERIENCIA
76.314.518 | PERDOMO | ALONSO ADMINISTRATIVO 2 |ESPECIFICA
NO CUMPLE CON EL
REQUISITOS DE
SARRIA MARIA TECNICO EXPERIENCIA
34.569.915 |BUSTAMANTE | ANTONIA OPERARIO 1 | ESPECIFICA
"PROFESIONAL DESEMPENA  CARGO |
10538.316 | PAZ GONZALEZ | GONZALO UNIVERSITARIO SIMILAR AL VACANTE

De acuerdo a lo anterior, se concluye que no existen empleados titulares con derechos de
carrera, que cumplan con los requisitos para ser encargados en el empleo de profesional
Universitario 219-01 de la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad fisica vy
Aprovechamiento del Tiempo Libre, por tanto, procede la realizacion de un nombramiento

provisional.

En cumplimiento a la ley 1960 de 2019, la Secretaria General a través de la oficina de talento
humano procedera a reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil, la existencia de esta
vacante. dentro de los plazos previstos por este organismo en |a plataforma SIMO-OPEC.

Para constancia se firma en Popayan — Cauca, el 19 de febrero de 2021
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JUAN CARLOS LOPEZ CASTRIULON
Alcalde
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CENARIO RODRIGUEZ H.
Profesional Especializad




