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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE POPAYAN INFORMA

Que en el momento en la Planta central, se encuentra en vacancia temporal un (1) cargp ds
Universitario 219 - 01, siendo necesario adelantar el proceso para proveerlo bajo la siguiente in

> Rrofesional
formacién:

1. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

Denominacién del empleo Profesional universitario

Cadigo: 219

Grado ot

No cargos : 1 »

Dependencia : Donde se ubique el cargo

Cargo Jefe inmediato : Secretario de Despacho o jefe de oficina donde se ubique el
cargo

2.- CONTENIDO FUNCIONAL
2.1.- PROPOSITO GENERAL

Cargo del nivel profesional relacionado con efectuar visitas técnicas para la elaboracion de presu

de obra y hacer el seguimiento a las mismas

2.2.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar procesos, metodologias y efectuar el seguimiento y evaluacion de los programas
area de desempefio.

2. Asistir y asesorar a los funcionarios del nivel directivo en la toma de decisiones relacionad

de su formacion.

3. Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los asuntos d

confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

4. Realizar visitas, elaborar y evaluar estudios técnicos, planes, programas, proyectos ge las

adelantara la administracion municipal.

5. Participar en los procesos de contratacion de obras viales y suministros necesarios, y

interventoria y supervision de los mismos de acuerdo a la delegacion del jefe inmediato.

6.- Elaboracion de informes periddicos y extraordinarios solicitados por el jefe o entes de gontrol.
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7.- Realizar visitas técnicas a solicitud de la comunidad o instituciones para atender| y responder las

solicitudes de acuerdo a la competencia de la entidad.

8. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoeva
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9. Laborar en la generacion, disefio y desarrollo de proyectos de investigacion confiados por el jefe nmediato.
10. Colaborar con la recopilacion, procesamiento y analisis de la informacion necesaria para la fealizacion

de los proyectos de investigacion.

11. Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los trabajos asignados, preparar y p

informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.
12. Cumplir con los objetivos y metas concertadas para la evaluacion del desempeio.
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13. Asistir y participar, en representacion del Municipio o de la Dependencia, segun sea el caso, enjreuniones

o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el jefe inmediato.
14. Apoyar los procesos de capacitacion y contribuir con la redaccion de contenidos |y

disefio de los

documentos tendientes a brindar informacidn sobre los procesos del area de trabajo donde se gncuentran

vinculados.

15. Participar en las reuniones y grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecugion de proyectos

puntuales, necesarios en el municipio, en razon de sus funciones y profesion.

16. Contribuir con los procesos que conlleven a la optimizacion de las funciones del grea a |la cual se

encuentren vinculados.

17. Formular procedimientos que de acuerdo con sus conocimientos y experiencia, optimigen

las actividades que se realizan.

y simplifiquen

18. Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente gntrega en

la oficina de recursos fisicos para su descargue en el A23.

19.- Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos |y archivos

que se deriven del ejercicio de sus funciones.

20.- Recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo conlas Tablas de
Retencion documental que apliquen para la Secretaria u oficina con el objeto de garantizarjla conlinuidad de
la Gestion Piblica; en caso de ser trasladado o desvinculado de la Administracion Municipal segun sea el

Caso.

3.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de desarrollo municipal

2. Plan de ordenamiento territorial

3. Excelentes relaciones interpersonales

4. Constitucion Politica de Colombia.

5. Régimen Municipal

8. informes de interventoria

4.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Area de! conocimiento: Ingenieria, arquitectura urbanismo y afines
Nucleo Basico del conocimiento: Ingenieria Civil

Titulo universitario en Ingenieria civil.

Experiencia:
2 afios de Experiencia Profesional

LOS PUNTOS A TENER EN CUENTA DE ACUERDO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004
MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE 2019 SON:

e Que el encargo recaiga en el empleado de carera que s€ encuentre desempe-
fiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveef trgnsitoria-
mente.

Que posean las aptitudes y habilidades para el desempefio del cargo

Que acrediten las condiciones para su ejercicio

Que no haya sido sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior
Que su evaluacion del desempefio sea sobresaliente. En el evento en que no haya empleados
de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

Criterios de desempate para la provision mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores
de carrera que cumplen requisitos
Existira empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos|exigidps en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, en este caso se aplicaran 0s siguientes criterios
de desempate:

1. Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

5. El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experienia felacionada
(de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y|adicional al re-
quisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara Ia informacion que s¢ epcuentre
en la historia laboral; para el efecto, se establecen los siguientes puntajes por cada tifulo de edu-
cacion formal adicional al requisito minimo:
El titulo de Maestria adicional dara 5 puntos
El titulo de especializacion, daré 4 puntos
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El titulo profesional adicional daré 3 puntos
El titulo tecnolégico adicional dara 2 puntos
El titulo técnico adicional dara 1 punto
4. Elservidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

5. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en losg té

minos del

articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y

reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposi
6. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteri
lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el

de la Ley 403 de 1997.

7. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en pre

pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

Tanto la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan, como en el |niv¢

ciones”.
ores, para
articulo 5°

isancia de

p| Central de

la_Administracion Municipal, no existen empleados titulares con derechos de cafrer|

en_cargos

inferiores, que cumplan con el perfil requerido para ser encargados por tanto se deb

realizar un nombramiento provisional en los términos estipulados en la Ley.

Para constancia se firma en Popayan - Cauca, el 08 de septiembre de 2020

Alcaldesa de Popayan delegada

i Yo Loclop
SAMAIDA ‘f—d ENARlO RODRIGUEZ

Secretaria General Profesional Especializgdao

Elaboro: Cenario Rodriguez Hernandez, Profesional Especializado
Reviso: Juan Felipe Arbelaez R. - Jefe Oficina Asesora Juridica
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