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Popayan, 2019-10-24 _ _ . : Radncacnén 20191120394753
) - LA SECRETARIA GENERAL DE LAALCALDIA DE POPAYAN INFORMA: '

Que en el momento en la planta central, be encuentran en vacancia definitiva un (1) cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, adscritos a la Secretaria de Planeacion Municipal, el cual contiene las siguientes caracteristicas:

| NIVEL PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION %
" NIVEL Profesional
Denominacion del empleo Profesional universitario
Codigo: ' 219 . : Y,
Grado : : 1 ' '
No cargos ; 1
|Dependencia: . - - Secretaria de Planeacién
Cargo Jefe inmediato : . Secretario de despacho

" 3.- Formular proyectos yreailzar seguimi

- para su descargue en el A23,

2.- CONTENIDO FUNCIONAL R . .
2.1.- PROPOSITO GENERAL s ‘ o | | :
Cargo del nivel profesional relaéionado coh la administracion de las actividades tendientes al plan de accion de ciudades sostenibles.

2.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.- Elaborar los planes, programas y/o projectos necesarios para ejecutar acciones de acuerdo al Plan de ciudad sostenible.
2.- Formular proyectos y reailzar seguimignto con respecto al componente de sostembuhdad ambiental de acuerdo al plan de CIUdad :
sostenible.
0 con respecto al componente de sostefmbllldad econdmica y social de acuerdo al plan de
ciudad sostenible. :

4 Formular proyectos y realizar seguimiehto con respecto al componente de sostemblhdad fiscal y gnbemablhdad de acuerdo &l plan de

citdad sostenible.

- 5.- Formular proyectos ¥ realizar segqui ento con respecto al componente de sostenibilidad urbana de acuerdo al plan de ciudad

sostenibie,
6.- Asistir y participar, en representacién el Municipio o de la Dependenc:a segun sea el caso, en reuniones o comités de caracter

oficial, cuando sea convocado o délegado por el jefe inmediato,
7.- Atender y dar solucién a las lnqu!etua presentadas por la comunidad.
8.- Responder por los bienes asignados er] el A22 y en caso de retlro hacer la comespondiente entrega an la of icina de Recursos FISICOS '

9.- Responder por la adecuada consewaaén orgamzacubn uso y manejo de los documentos y archives que se deriven del ejercmto de
sus funciones.
10.- Recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con las Tablas de Retenclén documental que
apliquen para la Secretaria u oficina con|el objeto de garantizar la continuidad de la Gestién Pubitca en caso de ser trastadado 0
desvinculado de a Administracion Municipal segln sea el caso.

11.- Fijar dentro de los plazos establecidps por la Ley, los compromisos laborales, y efeciuar la evaluacaén det desempefio de los
servidores publicos de carrera administrativa adscritos a su despacho y reportarlas debldamente notlﬁcadas para su inclusion én la
historla laboral. -

-
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! 3.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.- Plan de desamollo Municipal

2.- Plan de ordenamiento territorial

3.- Normatividad ambienta!

4.- Excelentes relaciones interparsonales
5. Constitucion Politica de Colombia

6.- Régimen Municipal

7 .- Contratacion Estatal

8.- Informatica basica

9.- Objetivos de Ciudades Sostenibles

10.- Formulap:én y evaluacion de proyecj:s '

\ _4.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPE
4.1.- Estudios: ’

Area det conocimiento:

[ENCIA

Ingenieria, Arquitectura Urbanismo y afines
Economfa, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basito del conocimiento: Ingenjeria Ambiental, sanitaria y afines, ingenieria industrial y-afines, Arquitectura, Economia

Titulo_universitario en cualquiera dée

Arquitectura, Economia.
4.2.- Experiencia: ‘ -
Veinticuatro (24) meses de Experlenma p

Los puntos a tenor en cuenta de acus!
son:

* Que el encargo
inmediatamente infe
Que posean las aptitu
Que acrediten las con
Que no haya side san
Que su evaluacion d
evaluacién sobresalie
nivel sobresaliente al

a e o @

. Criterios de desem ate para la provi
cumplen regmsﬂo

_Existira empate cuando varios servidoras
909 de 2004 para ser encargados, en est

lag_siguientes Disciplinas: Ingenieria Ambiental, Ingenieria industrial, ingenigria Civil,

ofeséonai relacionada.

o al articulo 24 de la Loy 909 de 2004 modificado por ¢l articulo 1 de la Ley 1960 de 2019

caiga en ol empleado de camera gque Se encuentre desempeﬁando el empleo -
r al que se pretende proveer transitoriamente, '

s y habilidades para el desempefio def cargo
iciones para su ejercicio o _
jonado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior
| desempefio sea sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carréra con
fe, ef encargo debera recaer en quienes tengan las mas aitas callftcamones descendiendo dei
atisfactorio. -

ibn_mediante encargo cuando emste plurahdad de semdcres de carrera que

de carrera cumplan la totalidad de los fequisitos exigidos en ei articulo 24 de la Ley
caso se aplicaran los siguientes criterios de desempate: .
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. El' servidor con derechos de ca
E) servidor con derechos de cartera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley
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Mayor puntaje en ia (ltima califigacion definitiva del desempefio laboral.

El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor expenenma relacionada (de acuerdo con lo
exigido en el Manual de Funciongs'y Competencias Laborales).

El servidor con derechos de carfera que acredite educacion formal relacionada y adicional al reqmsno minimo exi-
gido para e} cargo, para lo cual ge verificara la informacion que se encuentre en la historia faboral; para el efecto, se
establecen los siguientes puntajes por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo;

El titulo de Maestria adicional dara 5 puntos '

El titulp de especializacion, dara|4 puntos

El titulo profesional adicionial daré 3 puntos

El titulp tegnolbgico adicional dafa 2 puntos : :

El titulo téenico adicional dard 1 puntos ’ |

ra més antiguo de la entidad.

1448 de 2011, *Por Ia cual se digtan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas de oonﬂlc-
to armado interno y se dictan Qtras disposiciones”.

El' servidor de carrera que hublere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé
aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

De no ser posible el desempate] se decidira a ia suerte por medio de balotas, en presenma de pluralidad de serw
dores de la entidad, entre ellos dontrol interno.

La Secretaria de Educacion segin oficio (
revisada ia planta de cargoes ‘del person

ton radacado 20194700173253 del 23 de mayo del afio en curso, informa que una vez
| de camera adminjstrativa, unl‘camente clasifica el sefior VICTOR ORLANDO FULI

GUEVARA de acuerdo con la siguiente informacién.
No | Nombres y Apellidos | Nombre de | [Calificacion | Estudios . SANCION
EXPERIENCIA -
| oot ool ea Tewiar PROFESIONAL |y e via LA FECHA
_ ; - | RELACIONADA ) oyt 1DADES |DEL ESTUDIO

3 | VICTOR ORLANDO | AUXILIAR g7 CONTADOR |

FULY GUEVARA ADMINISTRATIVO || - ECONOMISTA S| S| NO -

. 05 ESPECIALISTA EN

-

SISTEMAS INTEGRADOS
DE LA CALIDAD -
'AUDITOR INTERNO EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION HSEQ
FORMACION DE
AUDITORES  INTERNOS |
EN . EL SISTEMA DE
GESTION  INTEGRADO
HSEQ.
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for central se constatd que no hay servidores plblicos de carrera admmlstrahva que

cumplan con et perfil requendo para ser encargados.

E! sefior VICTOR ORLANDO FULY GU VARA, esta mscnto en carrera administrativa, cumple con los requusﬂos posee las

aptitudes y habilidades necesarlas no
sobresaliente. .

ene sanciones -disciplinarias el afio inmediatamente anterior y su cafificacion es

El derecho preferencial al encargo, de acugrdo al presente estudio comasponde a:

1. =VICTOR ORLANDO FULY GUEY

VARA

Para constancia se firma en Popayéan — Cauca, el 24 de Octubre de 2019

. HECTOR ANDRES GIL WALTEROS | ' -

. Elaboré: Cenario Rodrlguez Hemmandez, P

m&ﬁ HERNAND /
. Profesional Especializado

A

ofesional Especializado

Reviso: Marla Esperanza Colma Henao, Secretarla (General

‘Kiilo POPAYAN

Popayan © Edificio C.4
- Conmutador 8333033

.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal; 190003, Tel: {057+2) 8243075

» rww, an.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@;popayan.gov.co.




