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Alcaldia de Popayén

RESOLUCION No. ( 20211700024994 ) Fecha: 2021-06-03

Por la cual se modifica el procedimiento para la provision transitoria de vacantesvdefinitivas o temporales mediante
ENCARGO en los cargos de DIRECTIVOS DOCENTES del Municipio de Popayan.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POP.AYAN

En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por los articulos 314 y 315 de la
Constitucion Politica, Secreto 1333 de 1986, Ley 136 de 1994, la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario det Sector Educacion adicionado ‘por el Decreto No 490 de 2016, Circular de la CNSC No
2017100000027 del 9 de febrero de 2017 y : '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion 20171700120024 del 24 de noviembre de 2017, la Secretaria de Educacion Certificada del
Municipio de Popayan, establecio el procedimiento para proveer de manera transitoria y excepcional, mediante la figura
de encargo, las vacancias definitivas y temporales de los cargos de Rector, y Coordinador de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Popayan regidos por el Sistema Especial de Carrera Docente., en la valoracion
de las aptitudes y habilidades de que trata el literal d, numeral 4 de la seccién | de la Circular No 2017100000027 del
9 de febrero de 2017.

Que, en el articulo séptimo de la citada Resolucion, se establecio el puntaje para la valoracion de “Las Hojas de Vidas
de los docentes aspirantes a dichos encargos se someteran a los siguientes criterios de valoracién, por el Area de

Talento Humano, siendo el aspirante con mayor puntaje quien asuma el respectivo encargo, con un total de 1Q0 puntos
maximo...”

Que, en aras de ampliar la posibilidad de que los funcionarios puedan acceder a la figura de encargo se incluye dentro
de la valoracion Puntuacién el item de educacién formal, surge 1a necesidad de modificar el citado articulo septimo, a
fin de permitir que exista mayor equitatividad dentro de los funcionarios adscritos a la planta docente.

Que, en el articuio séptimo es necesario modificar los criterios de desempate, dado que la educacién formal entra a
hacer parte de la valoracion de la hoja de vida.

Que, en aras de ampliar Ias garantlas laborales, surge la necesidad de modificar el citado articulo, en los sngu«entes'
términos:

Que, en virtud de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar eI articulo septlmo de la Resolucion 20171700120024 del 24 de noviembre de
2017, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO: Las dea§ de Vidas de los docentes aspirantes a dichos encargos se someteran a los siguientes
_criterios de valoracion, por el Area de Talento Humano, siendo el aspirante con mayor puntaje quien asuma el
respectivo encargo, con un total de 100 puntos méaximo.

No. " DESCRIPCION : " CRITERIO | PUNTAJE
1 Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por | Entre 1 4
la gestion pedagogica N : R
. N : Entre 1y 2 8
(Acreditados por las instituciones  educativas .
correspondientes y o entidades de educacion) Mas de 2 . 10 |
2 Mayor tiempo de experienbia como directivo docente en | Entre 0y 1 Afio 5
encargos anteriores
k Entre 1y 2 Altos - 10
Entre 2 y mas Afios . 15
3 Mayor tiempo de permanencia-en el establecimiento | Menos de 3 afos 3
educativo en el cual se encuentra prestando el servicio _ : -
docente o directivo docente el aspirante Entre 3y 6 Afios 7
) : Entre 6y 10 Afios 10
Entre 10 y 15 Afios ’ 13
Mas de 20 afios 15
4 Tiempo de Servicio prestado como docente o directivo | Menos de 3 afios 2
docente en el sistema educativo oficial : . .
Entre 3y 6 Afios 4
Entre 6 y 10 Afios 6
Entre 10y 15 Afos 8 i
Mas de 16 afios | 10
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-5 Sanciones Disciplinarias : Haber sido sancionado disciplinariamente el afio -10

inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud

Puntuacion de la Educacién Formal:

Se entiende por educacion formal la educacion superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
profesional en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado. La educacién
formal se acredita por medio de Titulo y/o Acta de grado. Solo se puntuara la educacion formal acreditada mediante
titulos legalmente validos o actas de grado otorgados por situaciones legalmente reconocidos por el Estado
Colombiano conforme a la Ley o las respectivas validaciones ante el Ministerio de Educacion Nacional

MAYOR FORMACION ACADEMICA PARA SU DESEMPENO

TITULO DOS (2) O MAS TITULOS

Pregrado (Licenciado en Educacion o | 5 puntos
Titulo Profesional

Especializacion ) 10 puntos
Maestria 15 puntos
Doctorado : 20 puntos

Criterios de Desempate: En caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes que cumplan con los requisitos
generales establecidos en el articulo cuarto de la presente resolucion para el mismo encargo, se tendran como criterios
de desempate, los siguientes:

1. Serd seleccionado el aspirante que ostente mayor antigiledad con derechos de carrera docente que se
acredita con la Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente. ‘

2. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a Ias victimas
del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones".

3. Elservidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera
aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de 1a Ley 403 de 1997.

4. De no ser posible el desempate se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de
servidores de la entidad, entre ellos control interno.”

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo, se debera comunicar a la Oficina de Planta y Personal dela
Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan.

ARTICULO TERCERO: Los demas Articulos de la Resolucion No. 20181700022584 del 9 de marzo de 2018, quedan
vigentes.

ARTICULO CUARTO: Anexar la presente Resolucion, al acto administrativo que con ella se Modifica.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion, rige a partir d_e la fecha de-su expedicion.

Dada en Popayan 2021-06-03 o .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde del Municipio de Popayan

Aprob6: JULIETH NATALY BABTIDASROSERO
SECRETARIA DE EDCACION
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