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ACUERDO No. 019 DE 2011

¥
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE PERSONAS MAYORES DEL
' MUNICIPIO DE POPAYAN". .

EL CONCEJO MUNCIPAL DE PQPAYAN, CAUCA, con uso dc sus atribuciones
Constitucionales y legales y en cspecial el articulo 46 de la Constitucion Polfbica, ley
100 de 1993; Ley General de Educacion 115 de 1994; Ley 319 de 1996 ; Ley 720 de
2001; Ley 1251 de 2008; Documento CONPES sobre Envejecimiento y Vejez 2793 de
1995; Ley 1151 de 2007; Ley 1171 de 2007; Ley 715 de 2001; Ley 1276 de 2009;
Acuerdo nimero 08 de 2008, Acuerdo nimero 034 del 7 de diciembre de 2009 y
Acuerdo nimero 019 del 10 de agosto de 2009, Decreto niimero 3039 de 2007, metas
nacionales en enfermedades no transmisibles y discapacidades; Resolucidon nimero

425 del 11 de febrero de 2008, Ministerio de la Protecciéon Social.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptase la Politica Publica de personas mayores  del

municipio de Popayan, con base en los siguicntes términos:

L4
1. Eje 1. Promocidn y garantia de los derechos humanos de las personas mayores.

Los Derechos Humanos son universales y civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, pertenccen a todos los seres humanos. Los derechos humanos de las
personas mayores estan establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, los Pactos Internacionales, La Convencidn para la Eliminacidn de todas Jas
formas de Discriminaciéon, y otros Tratados y Declaraciones internacionales de

derechos humanos.

Una dec las responsabilidades del Estado Colombiano, es cumplir con todas las
obligaciones que provienen de los diferentes instrumentos internacionales de
derechos humanos, las normas constitucionales y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional. Ademds de  garantizar a las personas mayorcs de  especial
proteccién y acceso a los diferentes derechos tales  como:  salud, la Seguridad
Social, especialmente cn pensiones, 1os servicios sociales, ¢l trabajo, derecho a la

dignidad y no discriminacion, derecho a la alimentacidn, derecho a la vivienda y
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acceso ‘@ I68 Sefvicios publicos, derecho a la libre circulacion, movilidad y
transporte en condiciones de accesibilidad en la ciudad, a la participacion y a
acceso a las instituciones adm\mstratwas y jUd!C!aieS que deben garantlzar sus

derechos, a la educacién. La educacnon y el aprendlzaje un derecho, un deber y
un satisfactor de necesidades de los aduitos mayores.
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El Estado debe |gualmente exigir el cumplam:ento de-los derechos de lad personas
s~ 7
mayores, su plena parttc:pamon en la sociedad‘y eI;eJercumo aCtIVO de la

Ay
ciudadania, asi mismo garanttzar un trato: adecuado de Ios ancianos que por sus

%

mtegrac:on social paralas

o
condscnones y caractenstlcas mereoe especial atenmon

Estrategias /\3‘) 1 !

a. Generar espacios de concertacuon partnupacnon e’

| /]
personas mayores donde se’ garantlce el goce efectlvo de sus derechos
e T A
Esta linea estratégica bus\c:a .el reconocimiento y restablec:/maento de los derechos

humanos, donde se promuean‘ espacios y mecanismos dé’ pfjmcspaaon para que
A
se incluya a las personasxmayores como parte activa: y«partucupatlva de la

-~ .

VA "
sociedad y de a8’ lnstitucsones-.donde hagan ,va\ehsus / derechos Aszrmsmo
AN X, T T MY S S
movilizar, coordinar y, \artlc‘flar Jas: acc:ong en’ torno arta; protecc:on social de las
\!. ‘-‘/ ‘k g ;
personas mayores y la-garantia de una'vida’ d|gna mediante-gcciories aflrmatlvas
que permitan’ lograr una ‘ciudad incluyente, solidaria y equitativa pa[a todas las
personas, con especial énfasis en aquelias que se encuentran en extrema pobreza

y alta vulnerabilidad social.

—
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Lineas de accién: ' ¢
. ~ - ' . - - . " -

» Participacion social de las personas mayores donde puedan realizar
" actividades diferentes a las que estan acostumbrados, garantizando su
integracion en la familia y la comunidad. ’ '

L

+ Formacién en derechos humanos, equidad y participacion de las personas
mayores, mediante espacios de educacion.
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* Fomento de programas y proyectos para el reconocimiento y respeto de los derechos
zde las personas mayores.
Acciones
* [ortalecimiento de los espacios de convivencia y participaciéon ciudadana.
« Conformacién d¢l Cons?:jo%!el Adulto Mayor. S v AR
¢ Fortalecimiento de redes de la comunicacién para el fomento de los derechos y
deberes de la poblacion de personas mayores. I ‘ -

~.
. O:gam?ar cventos de Cnulentl os.de los grupos de per sonas mayores “inscritos en el

mumc:pto donde(sev mtcrcamblen vivencias, conocmnentos y se desarrollen

VoD
actividades manuales y depor t:vas ~ ’ -
_ Ay
e Creacién de espacios” que contnhuya ‘a™un escenarlo Tarticulador-de las- distintas (P

i ~
expresiones dc los mtc: eses alrededor de los derechos de Ias personas mayores.

A‘
b. Promocidn, dlvulgacmn y conocmuento délos derechos Y, , deberes de las personas

-

Mayores. . 1=+ =y j';~[ e Ak N (\r\ -
- \ . ¢ ‘ R VR B * \] ~‘-/ - .

sta linea estratégica pietende desarrollar procesos de mfo:mac;on y educaciéon que
contribuyan a reconocer-tdentlﬁcat y caracterizar los dcxechos vy ‘deberes de las’ personas
RAEAY
mayores, adelantando accuoneg con altos niveles de corrcsponsabnhdad de la familia, la
Ry NN A
comunidad y las personas nnyorcs para.cl :cconooumento;y va}omcnon posmva de la
poblacién segin sus c:c!os*vutalcs -concibiéndolos como smetos mtcgrales de derechos,
R N R S R s O
prnvnlcgzando de manera. especnal “elvdésarrollo de 1as. capacndadcs y la proteccion de los
e N A~ L.
abuelos. La promocién, cl desarrolio y la garantia de los derechos humanos, sociales, 4
econdémicos y culturales de las personas mayores deberan permitirles satisfacer las

necesidades fundamentales y mejorar su calidad de vida. .

Lineas de accién:
. I;(;hna"éi&; ?ie recurso humano en las diferentes cntidades que atienden a las personas
mayores para la clevacion de la calidad y especializacién de los servicios que prestan

con ¢l fin de garantizar 1a obligatoriedad de los derechos.. - L%

 Disediar procesos y mecanismos de informacién, educacién y comunicacion.

e 'Sensibilization cn el reconocimiento de  Jas habilidades, competencias,
destrezas-y conocimicntos de las personas mayores para su vinculacién a la
vida activa.
- 3
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Acciones:

o Capacitacion y participacién de las personas mayores en procesos de
socializacion a nivel familiar y social.

* Apoyo a la generacidn de procesos formativos y productivos para la
poblacidn de personas r\na‘{fores en sitUaCiéﬁ'de vulnerabilidad.

» Reconocimiento y vatoracron positiva de fa” pob{amon segun sus ciclos
vitales, conabuendolos como sujetos mtegra!es de derechos
r s
e Promocién e. |mpulso de redes sociales de apoyo a Ia ve;ez gue coordinen
N
alrededor de obj etivos y propbsitos comunes y Sriginen un entorno social
favorable para las personas mayores. \C/
~ - ' SN \
A
| . '
C. Reconocimiento. legal y normativo de los derechos ‘de las personas
\ g
mayores.

S~ Py

Dentro de ios grupos de especial proteccidn constitucional, el adulto mayor ocupa un lugar
. P
importante constltucuonalmente de ahi que la Constitucidn reconozca derechos
hY

N L /NS
especiales de estas personas y que dlspongan de una garantia adecuada de calidad de

* 4 N
vida y dignidad para los m:smos:\\ ,//1 .\\///’
Y 2, . e - o ’ N
Esta linea pretende que los‘derec‘nos de 13s | personas mayores tengan un sustento
juridico que los ampare en-daso de que estos sean vulnerados, asi como tener acceso a
los medios de defensa y drganos competentes existentes y vigentes ante los cuales

puedan denunciar de manera individual o colectiva, todo hecho, que atente contra sus
derechos.

Lineas de accién:

» Disefar estrategias que promuevan la defensa y et restablecimiento de los
derechos de las personas mayores cuando estos hayan sido vulnerados.

» Disefar estrategias que permitan el cumplimiento efectivo de los derechos
de las personas mayores por parte de las diferentes entidades del Estado.

e Disefar los desarrollos normativos y administrativos que garanticen el

acceso a la salud, pensidon, educacion, trabajo, cultura, recreacion vy
deporte.
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Acciones: ~ .

e Fortalecer las instancias con capacidad para atender las denuncias de la
poblacién de personas mayores de manera adecuada, y capacitacion en la
proteccidn oportuna en el momento que los ancianos lo necesiten. - - '

« Crear préacticas comunicativas sobre derechos y deberes de fas personas

mayores instancias de proteccuon Y. rutas de atencién, dirigidas a aumentar

-
T el compromrso institudional y socrai haCia esta poblacuon h
"

" Redisefio "de centros ~de recublmtento de\loifanmanos solos’ o “en

S
circunstancias de- abandono o.maltrato~que garantsce un cuidado mtegral y

a tlempc)l. } d\:/%l \,\-) ..
/@

« !

b. Seguimiento e!‘\?' cumpl:m:ento de le derephosfhumanos de las
personas mayores\'f \7-\‘ N l(\}

Esta linea abarca las hneas estrateglcas ‘anteriores, por'l;a en marcha la
reivindicacion de los- derechios humanos de las personas mayores, Pretende
realizar acciones que\promomonen garanticen vy -restttuyan fos derechos
fundamentales - polmcos \ sociales, econémicos y cg{t&aies mediante “el
seguimiento legal oportuno por parte de las !nstitucroneséompetentes

- <

Lineas de accidn;

LN

Metodoiogtas que permitan llevar a cabo un segutmlento oportuno en el
"< cumplimiento de los derechos de 1as personas mayores

. Apoyo a las veedurias ciudadanas para fa vigilancia en el cumphmxento de

" los derechos de las personas mayores.

L] . -
'

LY : I 4

Acciones:

. Creaciéﬁ{dﬁe una oficina de atencion y apoyo a las personas mayores, que
garantice, proteja y restablezca los derechos vulnerados, generando acciones
que promuevan una cultura que sensibilice a la sociedad en general, en el
trato y cuidado de los abuelos.

» Realizar acciones coordinadas que fortalezcan el comportamiento de los

ciudadanos en las calles, establecimientos comerciales, y espacios publicos

L2
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en general que garanticen respeto y buen trato a las personas ancianas ‘y el

conocimiento de los derecho especiales que les asiste.
« Generar mecanismos que permitan la inspeccion, vigitancia y control de las

diferentes entidades publicas y privadas que prestan servicios asistenciales a
las personas mayores. A : TR

2. Eje. 2. Proteccién social infegral L*“ (\ BERN

El sistema de Proteccién Soc:al,,se cgagatuye ‘c‘;n:g"el conjunto de politicas publicas
crientadas a disminuir la vu!nerabmdad ya mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especsalmente de los mas deSprotegldos ._Para ot;;;r;er como mm[mo el derecho a: la '
salud, la pensuon y al trabajo”.” o - Establecndo mediante la Ley 789 .de 2002. El Sistema de
Proteccion Social en 99I9mb1a l:a dejado de tener vision de :snste‘:\ncra social, entendida
como caridad, a un enfoque de aS|stenCIa y prevision socua! como derecho, en el cual se
enfatiza en el manejo siocnai del nesgo Con el fin de mtegrar a otros sectores del
desarrollo en un marco-de derechos para.lograr. mtervencnones pertmentes articuladas y
que promuevan el de;?arrollo econdmico y social de la poblac&onjobjeto de esta politica, se
asume la Proteccidn Socxal Integral que esté constituida por fa: Segundad sociat en Salud,
la Proteccion economma'ﬁ%ﬁocnon y Asistencia Social, V|V|enda Segundad Alimentaria

y Educacién®.

Estratégias:

A. Optamuzacuon de Ios recursos economicos para el desarrollo de planes, A
programas y proyectos para las personas mayores vulnerables. 3 ,
El proposito de esta estrategia es coordinar y direccionar los recursos econdémicos
que han sido destinados para implementar y dar continuidad a los planes,
programas y proyectos en beneficio de las personas mayores, ampiia}ndo fa

cobertura con el fin de mejorar la calidad de vida y bienestar de esta poblacion.

. v N C.oco s T r 0

Lineas de accion

-, . . . -~

- ~

. Promover la accesibilidad a los planes y programas incrementando ta
cobertura para todos los estratos.
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¢ Continuidad en los planes, programas y proyectos de la politica publica del
municipio de Popayan, con el fin de asegurar el cumplimiento de la

constitucion y ta ley en lo que se refiere a la proteccion especial para las
personas mayores.

k4

» Diseflar mecanismos de vigilancia y control de los planes, programas y

proyectos dirigidos a las personas mayores para que los recursos sean bien
-

destinados. - ; ™

N

+ Disenar estrategias para mejorar la cobertura de acceso a los servicios de
. ~

N

salud y bienestar social de acuerdo a la calidad de vida de las personas

mayores. .’ ' N 2
Acciones: ) , .
¢ Atencién a la- pobIacnon vulnerable “\‘ " .
* Promover desde los “programas ya es?;kgieudos mayor continuidad y cobertura
_para la poblacién de personas mayores. ~ N

» Creacidn de un sistema de atencién donde se vigilé y controle los recursos
de las personas mayores.

e Plan territorial de’ salud publica.

/.

o
e Creacion de redes -de apoyo familiar y comumtano para las personas

- \
mayores en el area rural y urbana del mumc;plo o/ )
b. Seguridad social en ensalud, . - - A
N T ';J-*’"'
Esta estrategia busca garantizar calidad en la atenciéon en salud prestando 2

servicios accesibles, equitativos, a toda ia poblacion, con un nivel profesional
Optimo teniendo en cuenta los recursos disponibles y ta satisfaccion del
usuario, con un sistema de vigilancia y control de {a calidad en la prestacion
del servicio en defensa de estos. Desarrollando y fortaleciendo las redes de
prestacion de servicios de salud, para garantizar disponibilidad, continuidad e
integralidad en la atencién de las personas mayores, con ef fin de que gocen
de buena salud y sus condiciones de vida sean mejores. Ademas pretende

que la prestacion de servicios de salud este enmarcada dentro de unos

parametros de calidad humana y profesional.
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Lineas de accion:
» Prestacion integral de servicios de salud en condiciones de equidad,
oportunidad, disponibilidad, y no discriminacion.

* Mecanismos eficaces para la vigilancia y control de las instituciones
prestadoras de servicios a las personas mayores.

e Acciones tendientes a la elevacion de calidad y especializacion de los

-
- . N
servicios de la salud. ' SN
A s
Acciones: - ~
# ./ N ~
o Garantizar un trato especial y preferencial a las personas mayores en 1a prestacion
de servicio. S

n~

o Programa de desarrollo social: vigilar y cont‘rol‘ar a las instituciones
prestadoras de salud. S S

e Programa deteccion .oportuna y {ratamiento de enfermedades crénicas en las
instituciones promotoras de salud. -

-~
AN . ,

oAy

C. Proteccion y asistencia social

Esta enmarcada en da proteocic'm especialmente de 1as’personas mayores que
cuyas necesidades esencrales no estén aseguradas o] que ‘por sus cond:crones de
vida o de salud, reguieren proteccwon y no puedan solumonarlas sun el apoyo de la
sociedad. Busca ademas’ que las personas-” mayores/: ‘tengan igualdad de
oportunidades en el acceso y la~calidad-de~un conjufitor basico de servicios
sociales que, en el futuro, permitan que todos alcancen ingresos suficientes para
llevar una vida digna. Transformando la intervencién asistencialista, caracterizada
por ta escasa capacidad de anticipacion ante los problemas y sujeta a esquemas
rigidos, en una intervencion proactiva y personalizada, basada en el desarrollo de

acciones que garanticen la prevencion y la participacion social.

Lineas de accidn:

» Beneficios para las personas mayores para mejorar el acceso y disminucion
de costos en transporte y actividades culturales.

* Integracion social de este grupo de la poblacién, proporcionandoles mayor

autonomia incentivando su participacion activa.
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+ ldentificacion de poblaciones vulnerables o en riesgo social que requieren
de programas de asistencia social (personas mayores en situacién de
enfermedad mental, abandono, con discapacidad, en situacion de calle).

» Capacitacién a las personas mayores para fortalecer su autonomia en
actividades sencillas.

Acciones:

-

P ) . LN . »
» Programa de desarrollo social: mediante las- leyes existentes para los

abuetos buscar que sean validas en todas las instituciones a las que obtiguen.

. , -~
» Procesos de democratizacion cultural del municipio mediante la insercion de
los abuelos a la produccién local a través de la generacién de productos
culturales como“medio para la infegr'acién social y dgasarféﬂo humano de las
personas mayores. R o

. Fortalecnmlento del tejido social rescatando el protagonismo de las

personas adultos mayores y como un medio para la defensa y proteccion de
sus derechos.

r RN

NUZRNEN AN
d. Seguridad alimentaria y nutncsonal e N
» R s \ = et '/,?-f‘.‘. J -

Pretende que tas personas mayores tengan Uha buena ahmentaaon mediante acciones
que contribuyan a la dlanlnumon de las’ desugualdades “Econbmicas y sociales
relacionadas a la inseguridad alimentaria y nutricional de la poblacidon vulnerable. Donde
las personas mayores tengan la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso
y consumo oportuno y permanente de los mismos, en cantidad, variedad vy calidad, bajo
condiciones que permitan su utilizacién adecuada, con el fin de lievar una vida saludable

y activa, basandose en las acciones dispuestas en la politica Nacional de seguridad
Alimentaria.
Lineas de accion:

¢ Mayor nivel nutricional a cada una de la personas mayores mediante la
entidad publica competente.

* Acceso y disponibilidad para una alimentacion adecuada, focalizadas en

pobiacion de persona mayor en extrema pobreza y situacion de
vulnerabilidad.
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e Funcionamiento de los programas de apoyo alimentario y subsidio
econdémico.

Acciones:

» Gestionar la creacién Banco de alimentos. '

» Promover desde los programas alimentarios ya establecidos habitos saludables y
alimentacion adecuada para esta poblacion.

-,
. A ' N
» Seguridad Integral para las pefsonas mayores.

hS
- A

3. Eje 3. Enve)e(:lmlento actlvo SN

La demografia de un pai§'a traves del tiempo debe sufrir grandes transformaciones, en
Colombia un efecto significativo se da en las personas mayores, ya que el incremento de
esta poblacion se viene pr'é‘se,ntando rapidamente, incluso en mayor proporcidn que con
la poblacién joven. Pc;r. ello el eje numero tres-de la Politica de Personas Mayores del
Municipio de Popayan, esta dirigida a peréonas mayores que sé encuentren en situacion
de vulnerabilidad busca que el envejecimiento de la poblacidon payanesa sea positivo, que
les proporcione acceder a una calidad de vida digna, permitiéndoles asi gozar plenamente
de sus actividades diarias Eotidiénas en base a mantener una 'forma fisica y mental para
gozar asi de una buena salud y semirse productivos.

e \ / N

Envejecimiento activo-es una espeg&a ‘de objetivo que Se han«vemdo trazando Gobiernos
de todo el mundo, orgamzaclones *internacionales, socnedades/ culturas rehgtones todo

para mejorar la autonomia la sa&ud y la’ productnwdad de las personas mayores. °

\ —
-

El Envejecimiento Activo debe ser una experiencia positiva, que ayude al desarrollo de
una vida mas larga de las personas, por supuesto acompafadas de oportunidades en

salud, seguridad, educacidn, trabajo, también propiciando la creacion de espacios para su
participacion.

Para la Organizacion Mundial de la Salud OMS, el Envejecimiento activo es “el proceso
por el que se optimizan las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda
ta vida, con el objetivo de ampliar 1a esperanza de vida saludable, la productividad y la
calidad de vida en la vejez". Esta e$ una de las definiciones que méjor se adapta a la hora

de hablar sobre el tema de Personas Mayores y de Envejecimiento y vejez Este término
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llevado ‘@ la practica’debe incorporar factores tales como atencién.en safud, en lo social,
econémico y cultural®

Este eje busca fomentar estilos de vida saludables, 'mejorar la promocion de la salud del
Municipio y la prevencion de enfermedades crénicas, para asi garantizar en cada etapa
del ciclo de vida una poblacion sana'y productiva.

- . .o i -

Estrategias: “ L-i..} 4 _ )
: o \w/k,‘,; \\%' Tt s e

a. Adecuacion y creaclon de espacios y entornos- saiudables para personas
(s

N

mayores i Lol '_ ’ ..-'- - \ / -+

Esta estrategia pretende.rcrear entornos favorables y fomentar\estnlos de vida o
) { \\
conductas positivas en |/a pobllaaon con el c>bjetqi de mejorar la salud y disminuir
el impacto que tenga e(/entomo"gobre Jas act:wdades\que ellos realizan
Ny AR )
diariamente. Los entornos-saludables tienén que ver c?n los® aspectos fisicos del
i
ambiente: espacios areas de‘recreacuon J, act:vadad fisica, acondicionamiento de
i N/
calles y edificios, pero: tar{xbsen con todos los aspectos de:, la” vida social, tales
como la seguridad, la organiz;caén, la cultura, el arte, la participacion y el estimulo

de estilos de vida saiqdé'f)}es,' \

Lineas de accidn:

. Gestionar la creaaén de sitios de encuentro de los abuelos

-

. Dssenar programas que permctan el desarrollo de las actividades ludicas de
Ias personas mayores ' ‘ ! - d

. Gestsonar y apoyar la adecuacion de iugares que perm(tan su plena

-~

mtegracrén y partncnpao!on

. Propender por la creacion de espacios urbanos y rurales que prop(Cien un

entorno seguro y accesible de acuerdo a las necesidades de fas personas

. . ~
mayores. - i ~

Acciones:

K . v ~ - PR vf’;

+ Crear espacios saludables para la vida del anciano.

- I - . *
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» Mejoramiento y adecuacion de infraestructuras de encuentro, integracion y
deportivas.

* Generar actividades recreo-deportivas para las personas mayores en las

-

diferentes comunas del municipio. '

e« Tener un hogar de paso donde las personas mayores que viven en
condiciones de abandono y maltrato vivan dignamente.

Aw

« Adecuar lugares (casasw’j"é los abuelos del municipio) con implementos
necesarios para sus -~ encuentros, taiieres" para. implementaciéon de
conocimiento, acttvudades culturales de mtegramon mtercamb:o de saberes
y de mas temas de interés para ellos. T

~

« Eliminacion de barréras arquitectdnicas y entornos limitantes.
ra n .'r ~ f
e VN .

~ XY

b. Creacién de una cultura del envejecimiento d

Se pretende con estd estrategia superar la cultura condicionada por la produccién y
la competencia q\ue han hecho que las personas mayores pierdan poderes y
derechos que lo han marginado de la sociedad creando una serie de estereotipos
negativos, de enfermedad, incapacidad de produccion y de asumir tareas y ejercer
funciones. Por esto~Se “habla de crear una nuevd cultura del proceso de
envejecimiento, estab!emendo yna nueva concepmon de ia reaindad de las personas
mayores, que incorpore nuevas v;foracuones de- estas fpersonas y su papel en la
sociedad y, nuevos compon;r?rréntos Y. acciones. consecuentes ‘en todos fos 6rdenes

de la vida: material, espiritual, psicolégico, laboral, educativo, entre otros.

Es necesaria una cultura diferente, entendida como nuevas formas de pensar, nuevos
significados e imagenes y nuevas conversaciones sobre Ja vejez y el proceso de
envejecimiento, superando el asistencialismo y basandose en el concepto de

derecho, sin que esto quiera decir que no se otorgue ayuda a quienes estén en
condicion precaria.

Lineas de acciodn:

+ Disefio de campafas que eliminen toda forma de discriminacion, maltrato,
abuso y violencia de las personas mayores.

» Generar acciones que concienticen a los abuelos de sus condiciones y

capacidades.
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» Generar espacios de participacion de ios abuelos en los ambitos det Estado,
la sociedad civil y la familia.

~ . s T

+ Disenar Campanas de educacnon a conductores, peatones y personas
mayores. ) L

RS PP ~e - e

. Promover la senaltzacson adecuada de las was pulblicas y espauos

institucionales para disminuir los nesgos de acc&dentahdad de ias personas

. mayores. (\ ‘_‘_.J “““v% » .
Acciones: = 7! Q\/ (5 .

/’"_-“"""«.

N < Y
"e.  Sensibilizar aslos.actores soc&aies en mstﬂuc;one\lesp n-la participacion y
~Jg
construccion de programas viables retauonados |con el tema de vejez y

£ L ot
enveJeCImlento orientados a la- dismmulr la discriminacion™y acabar con los

Ne PR ~
estereotlpos de la vejez-\i | V) ,

1 N |
. Estab!ecer mecamsmos que facmten Ia ,adaptacion de medios de transporte
\ - i
a las necesidades'de Ias personas mayores ) .

vrmo=

\ 3 / C

. Disefio de estrategsas"que fomenten una cuituras/de solidaridad hacia las
) 3 \'«\._r */ e "

personas mayores@,_ /

e Desarrollar opc}rtunidades de inclusién social y pfoductiva,para las personas
e N — A /7

- mayores, s _ % . :
NLap pEg

- FEES ;,, M

c..Promocion de hablt%s y estilos de vida saludables

. .
W . -

El objetivo primordial de esta estrategia es la de senSIb:lxzar a las personas

. .. Mmayores sobre la importancia de mejorar su calidad de vida, lo cual supone
incorporar una serie de habitos saludables en {a alimentacion, el consumo

- de medicamentos, el ejercicio fisico y la comunicacion sociai..

—

Lineas de accidn:. seon QI FP

» Promocionar el disefio de actlv:dades ludicas y fisicas para fortalecer sus

habilidades, competencias y destrezas.

E R P T

 Disefio de programas de nutricion, desarrollo fisico, psiguico,-psicomotor y
.semocional a poblacidén adulta vulnerable.

D

D
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Acciones:

* Implementar en la atencién en salud la inclusion del seguimiento
permanente a la situacion nutricional de este grupo poblacional con
alternativa en complementos nutricionales y comedores comunitarios.

s Promocién de habitos de vida saludable: actividad fisica y alimentacién
equilibrada. ' ™

- .o
» Creacion de espacios - fisicos que incentiven a la recreacién, deporte y
cultura en lugares'de facil acceso para los ancianos. ™

- N .“ . '\

4. Eje. 4. Formacnon del recurso humano e mvestlgacxon
En Colombia, como en, el Mumcnpao de Popayan se deben tomar medidas para
ayudar a las Perso_nas Mayores, es decir, buscar en las personas y en las
instituciones prestadoras de servicios de salud, de educacion, de servicios capital
humano eficiente y“suficiente donde - se- garantice la formacion de recurso
humano que permita b[indar una atencioén oportuna a las personas mayores en
este ciclo de su vida, donde la mayoria se vuelven vu!nerables respecto al tema

de salud y en lo econémico y < .,‘

‘ v

Al \\ 4‘\\ a )
Para la politica de personas mayores es Amportante Sistematszar y desarrollar

,.—-

t
acciones que potenmen e )mcrementen la formacxon del ta1ento humano, asi mismo

e . — T

incentivar la mvestlgauon y conoc;mlento sobre el tema de envejecimiento y vejez,

para que las personas prestadoras de! servicio tanto individual como
colectivamente brinden y aseguren un servicio éptimo.

Los problemas de la oferta de recursos humanos para el municipio, no estan
ajenos a los que presentan otros areas del pais, esto porque el Gobierno Nacional
ha sido el responsable en la determinacion de politicas las cuales condicionan y
establecen el modelo en la pr?s‘t‘z‘acién del servicio y el modelo de formacion los
cuales pretenden mejorar la calidad de vida de las personas. Pero el recurso
humano tiene dificultades en el contexto social, econdmico, politico y cultural, por
ello es necesario buscar herramientas para comenzar un proceso de adecuacion

y ajuste para el desarrolio del recurso humano, logrando una mayor cobertura y

calidad en la prestacidn del servicio. La politica del municipio de Popayan
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contribuird a que se coordine con los sectores implicados para que haya una
integracion interinstitucional e intersectorial que ayude a mitigar esos problemas
socioecondmicos y de servicios que afectan a diario a los abuelos/

Estrategias: -

a. Promocién de la investigacion sobre envejecimiento y vejez “

En esta estrategia el objetivo es-el de adecuar un:avvisién en comun de accion en
investigacion sobre el tema 8’e personas mayores '*»;/)orque en el municipio de
Popayan la Jnvesttgamon sobre este tema no esta adecuadamente estructurado y
requiere con urgencia tener una vision.-clara- y planlfrcada que permita una
investigacion encammada‘f a lograr una vejez saka y unos factores

socioecondmicos para &} desarroﬂo de este grupo poblamonalf N\
~

e AR . - 2 g '
r N e N - /\ /\)
, A B | . N
Lineas de accion: ) cvaanay !

- 7
e Promover la" investigacion en areas como proteocuon social, impacto

\ e . . .
demografico, envejecumaento, geénero, servicios mtegrales de salud y asistencia

‘\ . S
social. f” A A -/ N
\ /7 \ N PN
o Promover vy establecer redes de apoy‘b «CoNn  conocimiento sobre
(7~ - A
envejecimiento y veJez f_\\,\.. “;‘
\ \\ " \ m—— L '-’ (

o Promover la mvest\ngacuon‘no soio~para conocer.las necesadades de las
\ £ !
personas mayores~sino también para conocer el verdadero sentir de los

abuelos, saber que piensan y que expresan.

Acciones

» Desarrollar investigacidn sobre la tematica de envejecimiento y vejez.

o Fomentar el talento humano.

. ¢ Implementar grupos de investigacion interdisciplinarios.

b. Formacion del recurso humano

Promover la formacion y asesoria interdisciplinaria, que integre acciones
organizadas que relacionen principalmente a las personas profesionales del area

de la salud que atienden a las personas mayores, asi como también fortalecer el

.o)

))
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trabajo voiuntario y social para procurar mejorar las condiciones de vida para una
vejez con calidad. E! propésito es el de concertar esfuerzos con el animo de

construir y divuigar conocimientos en el campo del envejecimiento y la vejez en el
L
municipio.

Lineas de accion . -
r

+ Disefiar estrategias que, vinculen a profesuonales en areas de la salud que
atienden a personas mayores \f\

o Establecimiento de programas de capacntac:on soporte social y afectivo,
dirigidas a las famliras ya qurenes estan al cuudado de {as personas mayores.

e Difundir contemdos eduoatlvos y desarrollo de capactdades sobre el ciclo

vital y el enve;ecwmento a nivel mdwsdual familiar y comunitano

S PN
e Buscaria vmculaaon permanente de personal sdoneo para la atencion a ias
personas mayores../ cranes .M

¢« Promover un mayor interés por la gerontologia y geriatria en instituciones
de educaciéon supersor publtcas y privadas. - '; N

e Disefiar programas de educacion mtergeneracaonai en temas que involucren
S

la familia, la cultura, el respeto la recreacién, que psrmtta la integracion del

I3

WL STAY
nino, el joven, el adultoylas personas mayores. ., .

LN v’ e
TNt Py ‘\.-' el . awi
+ Disefar programas.que® permitan el acceso.a “las® personas mayores a ia
T e e = \_,.

educacién formal e informal en diversos niveles de capacitacidn, con el fin de
lograr su desarrollo individual, familiar y social como forma de inclusiéon en la
sociedad.

Acciones:

¢ Programas de servicio social especiales de acompafamiento, valoracion e
intercambio positivo con personas mayores,

« Programa en Gerontologia: promociéon de la investigacion en pre vy
posgrado.

e Programas de educacién formal e informal en diferentes niveles de

capacitacion.
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e Programa de capacitacion a las personas profesionales y voluntarias que
atienden y prestan un servicio a las personas mayores.
¢ Investigaciones interinstitucionales

v
» Asesorias en areas de la salud, educacién y lo social para garantizar trabajo
.interdisciplinario.

¢ Desarroillo académico y cientifico: usar la ciencia y la tecnologia para
beneficiar a los abuelos en'todas sus areas.
/‘ / 8 _ I//\\
ARTICULO SEGUNDO: Los planes de accién en cumplimiento dé la Politica Publica se
financiaran a través. dél proyecto de la estampil{a"pro Aduito Mayor. Los ingresos
corrientes de libre destinacion de cada vigencia, como financiacion bésfica que debera ser
incrementada por gestién del Alcalde y Secretarios respectivos. -

\ . N gl -

ARTICULO TERCERO: E| presente Acuerdo rige a partir de su publicacion,

sancion y deroga las disposiciones que e sean contrarias.

/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE[__.‘/}

N ot ae

\/\‘-"“ "_,/\_,

-

\ ,.,r Y i - = \_’

Dado en Popayan, en el Honorable Concejo Municipal de Popayan, a
los treinta (30) dias del mes de Mayo del dos mit Once (2011).

PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL,

'T '1 A ‘B

— X .

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
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CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
POPAYAN

-~ CERTIFICA: -
L A
(_/ . N4 S \

Que el presente Pfoyeéf‘o de acuerdo fue presén‘tédd por iniciativa
del sefior Alcalde -Municipal de Popayan Doctor Ramiro Antonio
Navia Diaz, el 16 de Marzo de 2011, y recibio sus dos debates
reglamentarios; e!l"26 de Abril de 2011 y el 30 de Mayo de 2011,

respectivamente, de conformidad con eI articulo 73 de la Ley 136 de
1994, '

El Secretario Generéi,

AT VA NCI(A)GARCIA
)‘,\"fﬂ“ “ \‘"/\ ;

REMISION: Hoy de  Junio de 2011, remito el presente
Proyecto acuerdo al despacho de la Secretaria de Gobierno para o

de su cargo. Consta de un original, Dieciocho {18) folios y cinco
copias de un mismo tenor.

El Secretario General,

;% ALENCIA GARCIA
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Popayan, Radicacion:

NOTA DE RECIBO: Popayan, Junio siete (7) de Dos Mil Once {2011} En la fecha se

recibe en la Secretaria ¢ Caobtemo Y Participacion Comunitaria el Acuerdo D14 de
2011, siegdo fas ocho y quince de la mafana (8 15 AM.)

§ Iy — ’
JOSE RAFAEL VILLA .
Técnico .
ALCALDIA DE POPAYAN
Popayan Junio siete (7) de Dos Mil Once (2013}.
f-ﬁ\
Por encontrario acorde con las normas constitucionales y legales, el Sefior ALCALDE ~
DE POPAYAN ENCARGADO SANCIONA el anterior Proyecto de Acuerdo, expedido
por el Honorable Concejo de Popayan.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
) e g
JOSE VICEN ALVIS HERRER ' QSCAR FR}—:DY PAZ RAMIREZ
Aicalde de! Municipio de Popayan E. WGobEemo funicipaf
NOTA DE PUBLICACION: LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y RTICIPACION ~
COMUNITARIA DE POPAYAN o
-~
. HACE CONSTAR o
- P
Que et Acuerdo 019 fue publicada et dia 10 de JUNIO de Zg,ﬁfen la forma que
establece el Art. 10. deia Ley 136 de 1.994, sequn bofetin de prerisa de fa Alcafdia de
Popayan No. 137 del e JUNI de 2011 .

' oscnn FREDY PAZ RAMIREZ
Gobnemo Municipat.

Transcriptor: Rafael \flia
Archivade en: (ACUERDCS/Concejo Muhirpai)

iBienestar para Todos!

Popayan & Biificio C AWM. Carera 6 No. 4 -21, Tetéfono 8232033 Exﬁ 241 'y ’,
WWW.nopavan-cduca.qov.co Email Secretemgoblemo@papayan-ceuca Qqov.co N
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Doctor 0414 52

GUILLERMO MUNDZ VELASQUEZ
Jafe de Pransa

ALCALDIA DE PGPAYAN

Ciutad

Cordial Sado:

Con ol presente remito a usted, copia de los  Acuerdns MNameras © G19 del 7 de
Junio del 2011 -~ POR REDID DEL CUAL SE ACOPTA LA POLITICA PUBLICA
OF PERSONAS MAYORES DEL MUNCIPIO DE POPAYAN

ACUERDO: No. 020 del 7 de Junio del 2011, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ASUSTAN LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS BMPFLEDS PUBLICCS
E LA PLANTA DE PERSCNAL DEL HOSPITLA UMIVERSITARIO SAN JOSE
DE POPAYAN ENPRESA SOCIAL DEL £S '-!'AQ(}.’

Lo anterior para tramite de publicacion

Cordialmente,
. ﬁ"’ _
W —_
ﬁ{'x - N.,,\J
AN
YSCAR FREDY PAZ R&S‘Rﬁ 7.

ieCrefanio de Goblerno Municipal™

nexo : Lo anundlade con 18 ¢b fclioé
-ansaripter: Ratae! Villa ;
Thivada en: (ACUERDOS enceio Municip st
iBienestar para Towns!

Popayan O Edficts C A M. Camera 6 No. 4 -21, Telefono 8333023 6x. 241
WA sCeRSyan-cauea . aov.co Email Secretariagubiomo ponayan-£3%ca.gov.on

*
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@ ALCALDIA DE POPAYAN Cédigo: GIC-101

‘ OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES | Versién: 01

*

El Jefe de la Oficina Asesora de Prensa de la Alcaldia de Popayén
CERTIFICA

El Acuerdo No. 019 del 7 dejunio de 2011, Por medio del cual se
adopta la politica pablica de personas mayores del municipio de
Popayan , fue sancionado por el Alcalde Encargado José Vicente
Galvis Herrera y publicado en el Boletin de Prensa No. 137 del 10
de junjo de 2011.

Se expide en Popayén a los diez (10) dias del mes de junio de dos
mil once (2011).

Qo lts buazoz
G%JILLERMO MUNOZ VELASQUEZ
Jefe Oficina Asesora de Prensa

Elabor6: gpg
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