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’ ) e - ’ Valoracié| Opciones de Descripcion de la accién Dimensi ) R Fecha dela
u.a. Causa(s) del riesgo (debido . . Clasificacion | Zonade | Evaluacion Accion(es) de control delos Zonade . K . . medida [Fecha inicio . L.
No. Proceso Riesgo (puede ocurrir ...) . : . . ; X n del manejo para correctiva, preventivao de [6n de la terminacion [ meta
responsable a...) del riesgo riesgo del riesgo | existente(s) frente al riesgo controles riesgo . k . . dela de la meta
%) riesgo | los riesgos mejora a aplicar meta . de la meta (me)se
S
Gestion de|Of. De|l. Los jefes de unidad no(1l. Extemporaneidad en  la|Cumplimiento El jefe de Control Interno Reducir o|El jefe de Control Interno 4 |actas de| 01-dic-16 | 31-dic-16 1
Control Interno |Control exigen lo suficiente al|presentacion de los informes de|y debe hacer seguimiento a la 85 Alta Importan | mitigar el|debe hacer seguimiento a la reunion
Interno personal a su cargo, tanto|auditoria al culminarse estos al|conformidad gestion de la Oficina, para lo te riesgo gestion de la Oficina, para lo
Ao vlanta anvna £l Ao Mo H o on lan Py | 1 + on Py | 1 + oo vondima
2 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
3 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
1. Deficiencias en el perfil[2. Omision en la deteccion|Operativos El coordinador de las N.A. 0
y experiencia en auditorialoportuna  de  hallazgos o Alta [Importante [auditorias  de la  Of.de 85 Moderada| To'erabl
y en el conocimiento y(situaciones de riesgo no Control Interno, previo al €
i et e L e e e 1 finin e len b o
2 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
3 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
1. Falta de revision y|3. Incumplimiento en la| Cumplimiento El profesional universitario El profesional universitario de|1 evaluacio| 0l-oct-16 | 23-ene-17 | 4
seguimiento estricto, [implementacion de las acciones dely de la Of.de Control Interno, 75 Alta |!Mportan la Ofde Control Interno, n del
oportuno y constante de|mejora y metas definidas en los|conformidad semestralmente, solicita a te semestralmente, solicita a cumplimi
| PO PN PP PN PP SIS Y nl A H H + o 14 dodan lon o0 o lon o dodan lon o0 o lon o A amba Aol
2 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
3 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
1. Los Jefes de las u.a.,|4. Incumplimiento por la no|Cumplimiento El funcionario delegado en El funcionario delegado en|22 mapas 01-jun-16 | 30-sep-16 4
consideran los  temas|actualizacion del Mapa de riesgos|y cada unidad administrativa, 85 Alta |!MPortan cada unidad administrativa, de
relacionados con el SIG|en cada proceso y la no medicion|conformidad cada cuatro meses, debe te cada cuatro meses, debe riesgos
2. 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
3. 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
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1. Falta de compromiso e|5. Ausentismo, falta de|Cumplimiento El profesional universitario N.A. 0
intergs de los servidores cgmpr_omiso_ e interes de los|y . Alta | Importante de la Of.de Control Interno, 85 Moderada Tolerabl
publicos en general, en|Directivos e integrantes del Grupo|conformidad de acuerdo a la €
cetinicoe e o oo b Aol CLA MAEAL ~otidaa o cin oo
2. 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
3. 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
1. Los jefes de las u.a. no[6. Incumplimiento por la no|Cumplimiento Cada unidad administrativa, Cada unidad administrativa, |1 Calendari| 01-ene-17 | 15-ene-17 | 0,5
exigen a sus empleados|presentacion o  presentacion|y por principio de autocontrol, 75 Alta Importan por principio de autocontrol, o de
antiguos o los que forman|extemporanea de requerimientos e|conformidad debe estar al tanto de los te debe estar al tanto de los presenta
moavka Aol cvviimo PP HeY 3 Laiendd moaw la MEiaina ik PETRP-N PN 2 ik PETRP-N P 2 aihn Ao
0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
3. 0 0
#N/A #N/A 0 #N/A #N/A
Mala ~ seleccion de Mala p_l:a nificacion de a Estratégicos Moderad | ¢ aple 1 0 Moderada] ' °'€ra?! 0
nersnnal_cin nerfil nara el | administraciéon. el mantenimiento v a e
Restriciones Alta | Importante H#NIA | #NIA 0
nresuniiestales o de
Mala planeacion y 2. Importan . I ) ) 0
articualeion con Ing Deficiencia en los insumos para la . Alta Importante 0 Alta te Rgducw N Socmzamo_n ala alta‘dlrecmon
Rotacion de ersonal operacion del proceso Operativos Mitigar el de la importancia de 0
~ontraticta P ’ Alta Importante #N/A #N/A Riesgo Implementar el SIGMC
PROCESO SECRETARI Ingportunld_a’d 0 errores en Alta Importante 3. 0 Alta Importan 0
DE GESTION A GENERAL |la_informacidn remitida te
on - OFICINA Rest"CC'Of:eS de MOdae’ad Tolerable |2 0 Moderada To'irab' Reduc 0
ASESORA resuniesio . - educir o
i6 Capacitacion Deficiente o . i~
MEJORAMIEN DE Seleccion de  personal >ap ' Operativos | Moderad | ble |3 0 Moderada| '€ | mitigar el 0
TO PLANEACIO inadeciiadn_seleccién no | Insuficiente en Temas de Calidad a e riesgo
CONTINUO. N lFaI_taf de | planeacion Mod:rad Tolerable |- 0 Moderada Toleerabl 0
N NAISTIcA nAara 1a
Falta Qe mantenimiento Falla§ enla |n_fraestructura Alta | Importante 2. 0 Alta Importan| raqucir o Plan de matenimeinto 0
nreventivo __| tecnologica del sitio WEB para el | Operativos 0 i = mitigar el :
Uso inadecuado dg §|t|0 SIGMC Alta | Importante 3. 0 Alta mportan riesgo preventivo 0
weh thrpnl.cmnr lns limites ad ] 3o te Juci
Prqb erl’r]as de Falta de compromiso por parte de . De B Alta Importante 1. 0 Alta Importan Rg ducir o 0
comunicacion. La alta personal de otros procesos para | intearacién te mitigar el
Inadepuadas medidas de Pérdida de informacion Operativos Alta Importante 2 0 Alta Importan Rg(_iucu N 0
seauridad para el acceso te mitigar el
Atencion al S. falta de wuna politica de|l Uso indebido de la informacién De informacién 0 0 Reducir o|Elaborar una  politica de 1 politica de| 29-ago-16 31-dic-16 4
Ciudadano EDUCACION |[operacion en la entidad para mitigar el operacion en la entidad para operacién
yulner_ab|I|dad o actos mal Moderad Tolerable 0 Moderada Tolerabl 0
intencionados de terceros a e
Falta de principios y valores Modaerad Tolerable 0 Moderada Toleerabl 0
Desconocimiento  de  los|2 Vencimiento de términos de las Operativos El profesional de Atencion al 0 Reducir o[Notificar las PQR que se|l Planilla 0
procesos y procedimientos  [POR-Afectacién en la prestacién del cindadann semanalmente el mitigar el encuentren proximas a vencer. de POR
N °
falta de_ res_ponsab|l|dad de Moderad Tolerable |°© 0 Moderada Tolerabl 0
los funcionarios conforme a a (<]
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(%) 9 9 ! P meta S)
Carencia o deficiencias en la Alta | Importante Actualizacion de los 0 Alta |!MPortan 0
calidad y la oportunidad de la nrocesns nrocedimientns v te
'"f°rm2:'r‘;”s‘l:faf]‘;;‘jq“'ere #NIA #NIA 0 #N/A #NIA 0
Gestion de la Calidad Tardanza en el giro de los|No ejecutar correctamente de los|Operativos 2 Importan (Reducir o[Realizar la planeacion del|l Plan  de| 05-ene-17 25-feb-17 2
Alta Importante 0 Alta
calidad Educativa |recursos por parte del MEN _[recursos de Calidad en durante la p te mitigar el proceso teniendo encuenta el accion
educativa Paros frecuentes del sector #NIA #NIA 3. 0 H#NIA HNIA 0
docente
e s aun | s |E ENET °
Gestion S. Insuficiencia de  recursos|Afectaccion de la integridad de los|Financieros Elaboracion de consolidado 80 Alta Importan | Evitar el|Gestionar recursos economicos 10 Oficio 0
educativa EDUCACION [economicos para atender de |estudiantes por recibir clases en aulas de reauerimientos nara te riesgo para atender los requerimientos
integral Area de Legalidad de los predios de|con falencias en su infraestrutura Operativos 80 Alta Importan |Evitar el|Gestionar el tramite de 6 Oficio 0
Infraestructura |las instituciones educativas te riesqo legalizacion de predios ante la
GESTION AREA Las areas responsables no|lnoportunidad en la ejecucién de los| Financieros (R ERE Oficiar a las areas 90 Baia Aceptabl Evitar el Oficiar a las areas encargadas 2 oficio 0
FINANCIERA | FINANCIERA |tengan una adecuada recursos asignados dentro de la P encarnadas de eieciicidn de J e riesgo de ejecucioén de recursos para
EDUCACION ;)deircnc?gi (;e:régirst(r)asn;t%?ode vigencia HN/A HNJA HNIA que adelaqrg:gi oportuna 0
Demoras en el proceso de Cumplimiento Oficiar a la area competente 50 Reducir o|Solicitar la vinculacion|1 Oficio 0
nombramiento del y conformidad el tramite nara la vinculacidn mitigar el inmedidata del profesional a
Gestion de[secretaria de Financieros Reducir ~ o|Crear comites permanentes|2 REUNIO | 01-sep-16 | 31-dic-16 4
infraestuctura |infraestructur mitigar el{para la planeacion y NES
a o riesgo seguimiento a la ejecucion MES
1I-Def'°'?[1°'f?5 enla 1.Vencimiento de terminos en la presupuestal al interior de la
planeacion financiera ejecucion presupuestal secretaria liderado por la
2.Falta de herramientas De calidad Reducir o[Crear comites permanentes|2 REUNIO | 01-sep-16 | 31-dic-16 4
de seqnimiento de mitinar el nara la nlaneacion v NES
Deficiencia en la Financieros Reducir ~ o|Crear comites permanentes|2 REUNIO | 01-sep-16 | 31-dic-16 4
delenacidn v la asiaonacion mitinar el nara la nlaneacion v NES
1.|;a|taI d:e | |r:ifolrma0|on Operativos Alta Importante 1. 0 Alta |mPt(:1an Rt'ar('iucu | [o] Actua:'za'cmr: defl contrato | 15-sep-16 | 31-dic-16 4
sohre el estado de mitinar el nrocedimientas
E;](:Ir:::f:riﬁn de| 2 DILACION DE PROCESOS |Operativos Alta Importante 2. 0 Alta |mpt(;ﬂan :lehdnlilci‘"p | (o] ';\rc:‘lfg:izna:?:::m defl contrato | 15-sep-16 | 31-dic-16 4
i.PrO(iedllmledntos Operativos Alta Importante 3. 0 Alta |mPt(:1an Rt'ar('iucu | [¢] Actua:'za'cmr: del contrato | 15-sep-16 | 31-dic-16 4
ecacrializadns mifinar e nrocedimienins
Gestion de la|Oficina  de|Falta de vision de los|Deficiencia en la Oficina de Prensa 10 contratos de prestacion 60 Alta |!MmPortan|Reducir  o|Propender por la vigencia y| 5 |Tres 15-abr-16 | 31-ago-16 | O
comiinicacién [Prensa v fiincionarins nithlicos v Comunicaciones nor no estar de servicins siiscritos nara la te mitigar el permanencia de los contratos personas
Gestion de la|Oficina  de|Carencia de una cultura|Omision por parte de las unidades 60 Alta Importan | Evitar el|Fortalecer la socializacién de 1 un 04-ene-16 | 30-jun-16 6
comuinicacidn _[Prensa v del nroceso de administrativas de narticinar 1 llso de formatos de te riesnn lnos lineamientos de |a nolitica documen
Gestion de la|Oficina  de|Falta de compromiso de|lncumplimiento de la politica de 1. Elaboracion e 60 Evitar el|Elaborar informes de[ 10 ([Informes | Ol-abr-16 | 31-dic-16 9
comiinicacién |Prensa v log lideres de las uinidades|comiinicaciones de la Alcaldia de imnlementacidn de la riesnn cumnlimienta de |a Palitica de mensiiale
Gestion de la|Oficina  de|No se da la relevancia a la|Falta de presupuesto y recursos Gestion del lider de proceso 45 Reducir o|Disponer presupuesto para la 1 Gestion | 30-jun-16 | 30-nov-16 5
comuinicacidn _[Prensa v Oficina de Prensa v ficsicos tecnoldaicos nara la de comiinicacidn nara el mitinar el Oficina de Prensa v de
GESTION DE|SECRETARI|1.No se han reasignado|Mala imagen de la Secretaria de|Operativos Alta Importante LA Secretaria de salud a 52 Alta Importan|Reducir o "f‘ ] ervi °ra' PH 31" uno [procedimi| 01-sep-16 | 01-dic-16 3
SALLID A DE SAI LID|fuciones al referente del _[Salud nesar de aue en el te mitinar el diariamente a partir del primero enta nara
2. AltaI rot(ilmon ) de #NIA #NIA |2 0 HNJA HNJA 0
narcnnal nar afactn da
3.Falta de capacitacion HN/A #NA |0 0 H#NIA H#NIA 0
v antranamiantn
GESTION DE|SECRETARI |8 Politica de austeridad|sanciones disciplinarias por parte|Operativos Alta Importante depuracion _de bases de 100 Baja Aceptabl 0
SALLID A DE SAl LID|en el nasta de de lns entes de cantrol datos del reqimen e
§ Prevalencia dle I?s HN/A HN/A segutlml_ent: 3: control_ a la 100 HN/A HN/A Rg:iumr | o] 0
I§nmr]c[fr‘ilsC FJ&EGEEM ”u,é Rﬁ(;tgﬁlgn dg Taqscplrz\glsmdel gtle(liﬁ:rlrp | ! Serviaor publico aaelantara - fnq contrataci| 01-oct-16 | 01-nov-16 | 1
nrama |n\12 an lnc an .rc\lne ANIA ANIA reqaimen Siihsidiadn 22 HNIA ANIA mitinar el los procesos precontractuales y onde la
GESTION DE|[SECRETARI |inoportunidad del envio de|falta de oportunidad por parte de |Recurso Alta Importante descargue semanal de la 85 Baja Aceptabl|Reducir ofla persona encargada del|l 1 INForME| 01-sep-16 | 31-dic-16 4
SALLID A DE SALLID|Ia infarmacidn aie se lns referentes en la viailancia v Humanao natificacién naor eventos e mitinar el sistema de viailancia SEMANAL
= Fditd Ut dpropraciort 0
y aplicacién a nivel de #N/A #N/A #NIA #NIA
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§‘ Desartl(;ulgclon de .IPS HN/A #N/A |0 0 HNJA HNJA 0
cictoamac da infarmanian
GESTION  DE(SECRETARIA |§  Alta rotacion de|Incumplimiento con las competencias |Cumplimiento —y|= = 0o o [NO es comptencia de la SSM 0 Alta  |/MPortan|Compartir o 0
SALUD DESALUD  |narcanal nar afantn da |legales asignados al ente territorial en |conformidad P realizar acciones de contral te  |vansferr el
#N/IA A |2 #NIA | #NIA 0
3 #N/A A S #NIA | #NIA 0
GESTION DE|Secretaria(o) |1. Falta d_e recursos para 1. Ina}dgcuado e moportuno Tecnolégicos HN/A HN/A 1. clonltrol ope_ratlvo, 25 HNJA HNJA 0
SALLID de Salud el fortalecimienta csentlimientn del sistema de (mantenimientn carrectiva
% 1. Ineficiencia en la gestion y
Sec. General I ta'da' e personal de prestacion del servicio en la unidad| Estratégicos #N/A #N/A 2. 0 #N/A #N/A 0
gagjt; %r:ae?eri:irrzos - (fortalecimiento tecnolégico) 3 0
: - e #N/A #N/A ’ 0 #N/A #N/A
fortalecimiento tecnolégico v
1.  No a5|gna(t:lt?n de Alta Importante 1. La Qflcma Asesora de TIC 10 Alta Importan Rgthucur | o 0
r2ec;rsos Dres_ur_:ues al eiquel.' 2. Deficiencia en la operatividad de la ha realizadn r‘ll’(‘ll|2rp<' _ te mitigar el
Sec. General | escorjocdlmllento sobre 1a gestién administrativa con el apoyo de[ Operativos #N/A #N/A 2. Procedimiento 100 #N/A #N/A 0
gn?:orlttangla ?ti asl Fgp— las herramientas tecnolégicas 8”’“””"””"“' nara la 0
- malta de articu'acion entre #NIA #NIA 0 #NIA #NIA
) procesos para finiquitar
TECNOLOGIA 1. Presencia y uso de|3. Produccion de informacion desde 1. Politicas establecidas . Aceptabl |Reducir o|Se realizara y socializara circular|2 1 01-sep-16 | 30-nov-16 3
. ) i . Alta Importante A 85 Baja o . )
DE . equipos de computo al equipos de computo ajenos a la dentro de la caracterizacidn e mitigar el para informar sobre este riesqo,
INFORMACION Sec. General 2. Falt_a de control por parte entidad Operativos #N/A #N/A 2. 0 #N/A #N/A 0
Y . de los jefes de dependencias
COMUNICACIO 3. lFa_Ita de recursos HN/A HN/A 3 0 H#N/A H#N/A 0
N econdmicos de las oficinas
1. Descarga yl/o instalacién 1. Bloqueo de paginas de A Aceptabl |Reducir o|En el transcurso del|1 2 12-sep-16 30-nov-16 3
de Software no licenciadoy |4.  Generacion 'y manejo de Alta [[PIENIE deccaraa de software nirata 100 e e mitigar el mantenimiento preventivo se
2. No todas las dependencias|informacion  desde  software  no . 2 Monitoreo del SwW 0
Sec. G | . . : O t '
©C. BENeral | e encuentran conectadas al |licenciado en  los equipos de la perativos ANIA ANIA instaladn en los eatinos 100 ANIA ANIA
3. Operqtlmdgd de las|entidad. HN/A HN/A 3. 100 HN/A HN/A 0
dependencias sin contar con
1. Of|c_|nas en_f}mmonam|ento Alta Importante l: Qeneraolon de backups #REF! #REF! | #{REF! Re_:fiumr o[Realizar Yy salvaguard_ar los|12 2 01-ene-16 31-dic-16 12
|pero sin creacion legalenla_| 5 Manipulacion, alteracion o perdida diaring_semanales v mitigar el Bakcup (copias) de seguridad de
Sec. General |2 Falta de personal de plantal o'\ intormacion incorporada en las | Operativos | #N/A #N/A |2 Administracion adecuadal  y.per | #REF | #REF! 0
idéneo y permanentg para la Bases de Datos de rales v credenciales de
8 Falta de renovacion de la #NIA | wna [HIREF #REF! | #REF! | #REF! 0
infraestructura tecnoldgica
Secretaria de [Proceso 1. Influencia de personas De imagen El contratista de recepcion 0
Transito y Gestionde  |ajenas a la entidad Alta | Importante |de tramites exige 70 Baja Aceptabl
Transporte  [Movilidad (intermediarios) para la| 1. Manipulacion o adulteracion en diariamente el poder @
2 insuficiencia de fa informacion B 0
: > . (falsificacion,fraudes, suplantacion) #N/A #N/A #N/A #N/A
controles informaticos v
3. Falta de principios y HN/A HN/A HN/A HN/A 0
valores — - "
1. Alta rotacion de|2. Venqmlento de tt_arrr_unos Operativos Alta Importante Alta Importan 0
nerconal nar efecta de Ia__|(caducidad v prescrincion de te
2. Def|C|enc:|a§_ en el HN/A HN/A HN/A HN/A 0
nrocesns de naotificacion
3. Insuficiencia de HN/A HN/A HNJA HNJA 0
nersonal e Inadeciiada
1. Falta de cultura|3, Incremento en los indices de m _ 0
ciudadana ] _ accidentalidad v martalidad
2. Falta de inversion en #NIA #NIA #NIA | #NIA 0
mantenimiento de obras
3. Incr(?mento del nimero HN/A HN/A 3. 0 HEN/A HN/A 0
de vehiculos v motos aue

i
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1. Tecnologia: Fallas en la Ineficiencia en la gestion y HN/A HN/A HNJA HNJA 0
infrasstriictira prestacion del servicio en la unidad
2. Falta de recursos para HN/A HN/A HN/A HN/A 0
el fortalecimienta
3. Desactualizacion e HN/A HN/A HNJA HNJA 0
innnartiinidad de la
1. Deficiencias en la| 4. Represamiento y retrasos en la |Financieros HN/A HN/A HN/A HN/A 0
nlnnpaniénlfinznpjprz aie ejecucion del presupuesto
2. Desarticulacion entre asignado HN/A HN/A HN/A HN/A 0
las metas del Plan de
Gestion de[Secretaria de|1.Cambios continuos del|Perdida de documentos, bienes y/o|Operativos Alta Importante 0 10 Alta Importan 0
Cultura v Denorte v personal encargado del informacion. te
Zi Falta de personal de #NIA A |0 10 H#NA | #NA 0
planta
8:No _contamos  con los #NIA una |0 10 HNIA | #NIA 0
archivadores adecuados
1.Los equipos son obsoletos [Falta de seguridad en los equipos de H#N/A HN/A 1. Actualizacion, 10 HN/A H#N/A 0
computo cistemtizacidn v
2. Todos los equipos se H#N/A #NJA  |2- Clave personalizada 10 HN/A HEN/A 0
manejan con laa misma
3. Pérdida de informacion H#N/A #NJA |3+ Hacer  copias  de 10 HN/A H#N/A 0
senuridad nerindicamente
1. Poco personal contratado|Falta de cumplimiento de metas en el #NIA #NIA 1. Numero de personas de 10 H#NIA H#NIA 0
para ejecutar programas plan de accién de la Secretaria del acuierdn a las acciones a
2. Escaso rescurso para la H#N/A #NJA |2 Asignacion y gestion de 10 #N/A #N/A 0
eiecucion de planes, rectirans
3. Desconocimiento por parte H#N/A #Nn/a |3 Visibilizar  mediante 10 #N/A #NIA 0
de la comunidad de los camnafas nuhlictarias el
Gestion UMATA |1.Cambios de gobierno|l Suspension e intermitencia de la |Estratégicos Alta | Importante 1. Consolidacion de los 74 Baja Aceptabl 0
Aaroambhiental con nilevos Planes de hrindacion de asistencia tecnica v nrovectos con sis e
2. Alta rotacion de Recurso _2. Realizar elaboracion de 0 _iaducir o|Elaborar 5 procedimientos|15 15 0l-oct-16 | 31-dic-16 3
nersonal nor efecto de Ia Humano nrocedimientos en lns mitinar el nara el sithnrocesn amhiental nrocedimi
3. #NIA N e 0 #NIA | HNIA 0
1. Falta de compromiso de|2 . Inasistencia al llamado Ambientales Alta Importante 1. Realizar reunion 89 Baja Aceptabl|Evitar el[Realizar seguimientos a las|2 2 0l-oct-16 | 31-dic-16 3
las denendencias de la realizadn nor la | Inidad Municinal himensual del comité aiie e riesnn actas himensnales de la informes
2 #NIA N 0 #NIA | HNIA 0
8. #N/A A % 0 #NIA | #NIA 0
1. Empalmes mal(3 Inseguridad , inportunidad, falta |De Moderad Tolerable |1- Informe de empalme que 74 Baia Aceptabl | Evitar el 0
realizadas tras el camhin__|de nertenencia v descaonfiahilidad |informacidn a contenaa el hackan de la ! e riesnn
De Moderad Tolerable |2- Informe de avance en la 0 Moderada Tolerabl |Evitar el 0
informacidn a actualizacion del Plan de e riesnn
3. De Moderad | L\ Jpje |3 Informe de avance en la 0 Moderada| To'erabl |Evitar el 0
informacién a actualizacion del Plan de e riesan
GESTION Oficina Constante rotacion del Fallas en la planeacion De Moderad Tolerable El abogado encargado de 70 Baia Aceptabl 0
CONTRATACI |Acsesara nersonal aiie Inq_ realiza precontractual; Iegal, financiera, corrupci(’)n a elaharar el contratn J e
Falta de conocimiento sobre| gqcia|, ambiental, técnica, predial #N/A #N/A #N/A #N/A 0
las normas y manuales
Falta  de _conocimiento ANIA | #NA HNIA | #NIA 0
técnico del objeto a contratar
Sobrecarga operativa para|Deficiencias en la supervision ofContractuales Alta Importante No existe 0 Alta Importan | Reducir o|Documentar e implementar el{1 Procedim| 15-nov-16 | 28-feb-17 4
los si1nervisores de lns interventoria te mitinar el nrocedimienta de siinervisidn iento
Falta de conocimiento HN/A HN/A 0 HNJA HNJA Documentar e implementar el|1 Formato | 15-nov-16 | 28-feb-17 4
snhre las normas v Formato de Informe de
Falta de_ conocimi(_ento en HN/A HN/A 0 HN/A HN/A Establecer el _ siguiente|1 Reporte | 15-nov-16 | 28-feb-17 4
la_materia a siinervisar cantrol' | a contratista
Inexistencia de  controles . Expedientgs contractuales y Contractuales Alta Importante No existe #REF! #REF! | #{REF! Rgducir o|Establecer el siguignte 1 Procedim 15-nov-16 | 28-feb-17 4
adecuados incomnletos (sin la documentacion mitinar el control: La contratista ientn de
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2. ANALISIS Y

1. IDENTIFICACION DE RIESGOS EVALUACION DE 3. VALORACION DE RIESGOS 4. PLAN DE MANEJO DE RIESGOS
RIESGOS
Efectividad - o . ~lunidad de Plazo
. . e - . Valoracié| Opciones de Descripcion de la accion Dimensi . S Fecha dela
u.a. Causa(s) del riesgo (debido . . Clasificacion | Zonade | Evaluacion Accion(es) de control delos Zonade . K . . medida [Fecha inicio . L.
No. Proceso Riesgo (puede ocurrir ...) . : ; . ; - n del manejo para correctiva, preventivao de [6n de la terminacion [ meta
responsable a...) del riesgo riesgo del riesgo | existente(s) frente al riesgo controles riesgo . k . . dela de la meta
%) riesgo los riesgos mejora a aplicar meta meta de la meta | (mese
s)
ls"brecarg_"‘ Opedratl“’a para| generada durante la ejecucion del HN/A HN/A #REF! | #REF! | #REF! encargada del Archivo de la|l Reporte | 15-nov-16 | 28-feb-17 | 4
'f;tzuzzr‘gﬁisim;n?z e objeto) Oficina Juridica cada vez que 5
. | ) | . ! . 2
las normas v manuales #NIA #NIA #iREF! #REF! | #{REF! le sean entregados, incluird
Falta de principios y valores |Falsificacion de documentos por|Contractuales Alta Importante No existe 0 Alta Importan 0
lns nronanentes te
GESTION DE|SECRETARI |PEND.IDENTIFICAR Sabotaje por perdida o alteracién|{Operativos Alta Importante El equipo de computo y los 0 Alta Importan | Evitar el|la adquisicién y aplicacion de|1 1 01-sep-16 | O1-sep-17 | 12
TAILENTO A GENFRAI |HASTA | AS R CALISAS de la informacidn de ndmina archivos cuentan con clave te riesan un niievo software de nomina nroarama
1. Falta de la debida|Vencimiento de terminos (en la|De imagen Baja Aceptable 1. Coordinador de grupo 0 Baja Aceptabl|Reducir o|que en redisefio tanto de la|6 cargos 01-sep-16 | 31-dic-17 16
nlaneacion en la atencion a nar v en la exnedicion racnonsahle v treg e mitinar al ectriictiira coma de |a nlanta creadns
Limitacion en lafInadecuado contenido para la|Operativos Baja Aceptable existe el rubro destinado a la 0 Baja Aceptabl|Reducir o|elaboracion de un plan del plan de| Ol-ene-17 | 31-dic-17 12
asinnacion de reciirsns conformacion del Plan de canacitacidn del nersonal el e mitinar el canacitacidn concertado v cancitaci
Incertidumbre juridica en{Demora en la publicacion definitiva|Estratégicos Baja | Aceptable No existen control por parte 0 Baja Aceptabl|Reducir o|oficiar a la CNSC con el fin de|1 oficio 01-sep-16 | 31-dic-16 4
tarnn al nrocesn de de lista de eleqihles renartadas a del Minicinin sohre la e mitinar al aqilizar los nracesns
El sitema SICOF no esta|lnconsistencia en el aplicatico del| Tecnol6gicos Alta Importante 1. Revision manual (excel) 0 Alta Importan | Reducir o|la adquisicién y aplicacion def 1% |1 01-sep-16 | O1-sep-17 | 12
onerandn de acuierdo a modiilo de nomina_el cual no de las nominas nara lo cual te mitinar el 1n niievo software de nomina nroarama
Falta de un lugar|Deterioro, perdida y deficiencia en|De Baja Aceptable 1. Aplicacion de las normas 0 Baja Aceptabl | Reducir oladecuar, dotar de forma|l espacio | 01-sep-16 | 31-dic-17 16
adeciiadn_anta v seaiirn__|[la cunistadia de lag histariag resnnnsahilid de archivistica en lag e mitinar al seniira el esnacin existenta
#N/A #N/A #NIA | #NIA 0
Totales: | 131 55 107




