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CONVOCATORIA UNIDOS: “Convocatoria para cogestores sociales de la Red Unidos”
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como uno por la prosperidad de todos

COMUNICADO i
DE LA ALCALDIA DE POPAYAN

SE PERMITE INVITAR A LOS INTERESADOS A PRESENTAR HOJAS DE VIDA, PARA
LA SELECCION DE TRES (3) COGESTORES SOCIALES TECNICOS DE LA RED
| UNIDOS, QUE DESARROLLARAN EL COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO DE LA
RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
— UNIDOS, CUYA GERENCIA ES RESPONSABILIDAD DE LA AGENCIA
| PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL Y
QUE ESTARA OPERADO EN EL MUNICIPIO POR LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DEL CAUCA — CORPOCAUCA.

| PERFIL DEL GESTOR SOCIAL

| Estudios: Profesionales, Técnicos/tecnélogos, o con estudios
universitarios con cuarto (4) semestre aprobado, educacion
formal, preferiblemente del Area Social

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia en trabajo comunitario
acreditado (las certificaciones deben contener: Tiempo de
servicio, funciones, asignacion salarial). Debe estar en
papeleria oficial de quien acredita (Logo, Nit, personeria juridica
si es el caso, direccion, teléfono). i

Canocimiento especifico: Con conocimiento y trabajo previo en el territorio donde se
desempefara como Cogestor Social de UNIDOS, es decir, que
sea del municipio o tenga amplia trayectoria laboral en él.

Conocimientos generales: Manejo de herramientas basicas de sistemas (Office e
Internet)

Metodologias de trabajo comunitario

Habilidades: Excelente capacidad de escucha y comunicacion, facilidad
para procesos de organizacion comunitaria, buena
capacidad para la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
Planes de Trabajo.

| La actividad principal de los cogestores sociales sera el acompaifiamiento familiar y
comunitario, lo cual implica que su trabajo sera desarrollado
primordialmente en los domicilios de las familias
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HONORARIOS:

Los honorarios mensuales de los cogestores se definen de acuerdo con los siguientes
rangos (incluye la totalidad de gastos e impuestos que se generen por los servicios
prestados):

CARGOS A PROVEER

Cogestores Estudios del Cogestor Zona Urbana

Técnico, tecndlogo o con estudios . &

3 universitarios 4° semestre $:1:246,000=
aprobado)

»

DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y LUGAR DE RECEPCION

Los interesados deberan presentar hoja de vida impresa (Formato libre) en sobre
cerrado, CON TODOS LOS SOPORTES DE EXPERIENCIA, ESTUDIOS Y
CONOCIMIENTOS DE ACUERDO CON EL PERFIL DEFINIDO, y depositarla en la urna
sellada que encontrara en la oficina de la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Una vez depositada la documentacion en la urna, usted debera consignar sus datos y
firmar en el formato de inscripcion disponible en la misma oficina donde se encuentra la
urna. Este sera un requisito indispensable que lo habilita para la preseleccion. El
Gltimo dia de la convocatoria, se abrira la urna en presencia de un testigo (instancia de
control). Quienes hayan postulado, si asi lo consideran, podran estar presentes en esta
apertura.

Una vez se abra la urna, se debe contar con al menos dos punto cinco (2,5) hojas de
vida por cada cargo vacante, de lo contrario se prolongara la convocatoria dos dias
adicionales, al cabo de los cuales se repite el procedimiento de apertura de urna.

POSTERIORMENTE, para efectos de contratacion, seran requeridos los siguientes
documentos a las personas elegidas:

Certificado original de Antecedentes Disciplinarios vigente
Certificado original de la Contraloria vigente

Fotocopia del Pasado Judicial vigente

Fotocopia de la.cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario RUT

Vinculacion a Salud y Pension

Dos fotografias recientes.

YVVVVVYVY

Durante todo el proceso de seleccion los candidatos podran expresar sus quejas y
reclamos sobre el mismo mediante carta dirigida a la Coordinacion Nacional de la Red
UNIDOS, la cual podra entregar a los entes de control (Personeria) en su calidad de
testigo del proceso.
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RECEPCION HOJAS DE VIDA:

Del jueves 31 de Enero 2013 a las 10

a.m, hasta el jueves 07 de Febrero de '

2013 alas 10 a.m

PUBLICACION
PRESELECCIONADOS:

Lista de preseleccionados el Viernes 08 |
de Febrero de 2013 alas 5 p.m

JORNADA DE EVALUACION:

El martes 12 de Febrero de 2013 a las
8 a.m. Se llevara a cabo: - Una prueba
sobre los principales contenidos de la
Red UNIDOS. -Una prueba de manejo
de computacion (Word, Excel e
Internet). - Y'un ejercicio de grupo para :

detectar habilidades.

SELECCION:

Trece 13 y Catorce 14 de Febrero de
2013. Por parte del operador social

PUBLICACION SELECCIONADOS:

Lista de seleccionados el Quince 15 de

Febrero de 2013. Alas 9 a.m.
|

PERIODO DE RECEPCION DE
QUEJAS Y RECLAMOS SOBRE EL
PROCESO DE SELECCION

Desde la fecha de inicio del proceso |
hasta 2 dias antes de la firma de los

contratos.

La convocatoria estara abierta desde el Treinta y uno (31) de Enero de 2013 a
las 10 a.m. hasta el Siete (7) de Febrero de 2013 a las 10 a.m.

Popayan, 31 de Enero de 2013

Firma Defegago Alcaldia Municipal
(Secretarip del/Gobierno Municipal)

L\**(\‘//

Firma Cogrdjnador dél Proceso

(Coordinador Local Popayan Unidos)

Cudadihio

Testigo y veedor

(Delegado Procuraduria Municipal)
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