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	1. INFORMACIÓN GENERAL 

	Nombre de la Convocatoria:
Fecha  : 


	DATOS BÁSICOS DE LA SOLICITUD

	Nombre del proyecto o negocio:



	Estado 

actual:
	[image: image2.jpg]    Propuesta de empresa nueva: cuenta con equipo empresarial y proyecciones de validación del producto/servicio coordinada por la  junta de Acción Comunal

	
	[image: image3.jpg]    Negocio establecido: cuenta con producto/servicio validado que en asociación con la Junta de Acción Comunal produce impacto benéfico de acuerdo con los requisitos de la presente convocatoria.        

	
	[image: image4.jpg]    Otros, en coordinación con la  junta de Acción Comunal (explicar):________________________________________________



	NOMBRES
	PROFESIÓN
	ROL (Líder, socio, emprendedor, colaborador)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota: En caso de necesitar más espacios anexar en una hoja los datos correspondientes a este punto. No cambiar el formato o eliminar o editar los textos o inválida este formato.
	1. Nombre del emprendedor líder:
	


	2. Teléfono(s) del líder emprendedor:
	


	3. Asígnele un nombre a su iniciativa para identificarla en el proceso de selección (máximo 3 palabras).

	
	


	4. Correo electrónico:
	


	JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD/PROPUESTA.

(Por favor diligencie la siguiente información solicitada en cada casilla con la información completa. No repita información que ya ha puesto en otras casillas). 


	1. DEFINICIÓN DEL NEGOCIO
(500 palabras máximo). 10 pts.

	En términos muy claros y resumidos describa el problema o necesidad del mercado que pretende resolver o satisfacer y ¿Cómo atiende las necesidades priorizadas en los planes de desarrollo? ¿Qué hace su negocio? ¿Qué productos y/o servicios va a ofrecer?, ¿Cuáles son los objetivos general y específicos del negocio?



	2. ANÁLISIS DEL MERCADO 
(300 palabras máximo) 20 pts.

	Analice las iniciativas de creación y/o comercialización de productos/servicios iguales o similares al suyo (datos estadísticos sobre principales características de los clientes, volúmenes de venta o tamaño del mercado en la región geográfica donde realiza su actividad comercial y en la región o la nación, número de beneficiarios directos e indirectos, factores que han provocado su éxito o fracaso). Compare estos datos con su volumen mensual de ventas (o proyección si se encuentra en etapa de validación) y fracción o % de participación de este mercado



	3. EQUIPO EMPRESARIAL
(300 palabras máximo) 20 pts.

	Describa la experiencia de los expertos con que cuenta su negocio, incluyendo años de experiencia trabajando directamente con la actividad comercial relacionada a su solicitud. Demuestre que las capacidades o preparación del equipo complementan la actividad comercial.



	4. INNOVACIÓN Y DIFERENCIACIÓN
(250 palabras máximo) (10 pts.)

	Analice los aspectos que diferencian a su producto o servicio de los existentes. ¿Cuál el valor agregado? ¿Cuál es el aporte que su servicio/producto le brinda al cliente?



	5. ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN 
(200 palabras máximo) (10 pts.)

	Explique las estrategias que usa o usará para llevar su producto o servicio al cliente, conseguir nuevos clientes; mencione alianzas, articulación o actividades de promoción y publicidad, logotipo/slogan etc. Explique cómo estaría dispuesto a transformar su idea original de negocio para hacerla más rentable



	6. IMPACTO SOCIAL
(250 palabras máximo) 10 pts.

	¿Genera beneficios de impacto para la sociedad?, ¿Ayuda a desarrollar el sector/línea priorizado/a en el concurso, a otras poblaciones vulnerables? y ¿Genera empleo en éstas y produce aportes medibles en la comunidad o el municipio?, compromisos que asuma el organismo comunal proponente, ideas de negocio generadas a partir del talento humano, recurso financiero, bienes muebles e inmuebles con que cuente el organismo comunal.



Nota: criterios 7 de desempeño y 8 de plan generado se evaluarán al final del proceso de fortalecimiento. El puntaje mínimo para ser seleccionado y participar del proceso de fortalecimiento es 75. [image: image1.wmf] 


   





   





   









