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Acuerdo 009 del 28 de julio de 2022 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para
los empleados publicos de la Contraloria Municipal de Popayan para la vigencia 2022”

> Versidn
% > ACUERDOS 003

Codigo

F-PA-05
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagra

NIT.817.005.028-2
ACUERDO NUMERO 009 DE 2022
(28-07-2022)

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN PARA LA VIGENCIA 2022"

EI CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espacial |as confendas en &i articulo 313
de |s Consfitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1894 y demas disposiciones que
rogiamente la matena,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Campo de aphcacion y vigencia: El presente Acuerdo fig el incremento
salatial para los empleados pablcos de la Contraloria Municipal de Popayan, durante la vigencia
comprandida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2022

ARTICULO SEGUNDO: E! incremento de la asignacion basica mensual del Contralor Municipal
de Popayan sera igual al que se fije por el Concejo Municipal mediante acuerdo para el sefior
Alcalde Municipal de Popayan.

ARTICULO TERCERO. La asignacion basica para las distintas categorias de empleos de la
planta de personal de la Contraloria Municipal de Popayéin para la vigencia 2022, se
incrementard en siete punto veintisés por clento (7.26%). Este incremento se aplicara a la
asignacion basica mensual establecide en la wigencia 2021, generando & caiculo de las
asignaciones basicas maximas mensuales para la vigencia 2022

ARTICULO CUARTO: Fijese |a asignacidn basica mensuai de los empleados piblicos de las
distintas categorias de empieos de [a Contraloria Municipal de Popayan pars Ia vigencia 2022
asi

Frupects Pacts Crur - Adopsss Comtratets CAR
Ravies Sandwm Famime - Sacretera Gerenw (Er
Cumlquier miormacion o superenca comunicate o nuesas iness Toiridescas 8242006 o ol fax 8244925 Coneo siscromca
sauineoiniloenueRotouiy i) Juy <) - Direccion Carrers 8 No 4- 21, Edficio o CAM - E
- —
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Version
ACUERDOS ol
Codigo
F-PA-0S
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina
NIT.817.005.028-2
CODIGO [ GRADO ASIGNACION
CARGOS CONTRALORIA MUNICIPAL BASICA MENSUAL
DE POPAYAN 2022 (INCREMENTO
7.26%)
SECRETARIA GENERAL 073 02 $ 4799318
JEFE OFICINA RESPONSABILIDAD 005 01
FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA $4618209
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $4527 659
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 $4437 108
TECNICO 357 03 $ 3250 780
SECRETARIO 440 03 $ 1267.745
CONDUCTOR 480 02 $1177.190
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01 $ 1086638

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de sancion y publicacion y
deroga las disposiciones que sean contranias y surte efectos fiscales a partir dei 1 de enero de

2022.

Dado en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal de Popayan a los Veintiin (21) dias del

mes

DILF

de julio de 2022.

HERRERA

Presidente
Concejo Municipal de Popayan

Proyectn Pacla Crur - Abogada Contratsta TMP
fevas Sandra Haminz - Secratara Gerwes! (E)

Cuaiguier informacion o sugerencia comunicate & nuestras lineas telefomecss 8242006 o ol fax 8244925 Comen slect Gnico

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN

sontactenoaiicancepdopopayan gov.¢o . Direccitn Carrera 8 No 4. 23, Edificio nl CAM

SAN
Secr
Con

/‘
ERCEDEZ Mﬂléi RENGIFO

a General (€)
Municipal de Popayan
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' Versin
% > ACUERDOS o
§ Codigo
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN o Pagina
NIT.817.005.028-2
CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del sefior Aicalde, recibido &l 22 de
Abril de 2022 a las 10:25 am, mediante oficio bajo radicado No. 2022-113-000410-2 y
recibio sus dos debates reglamentarios los dias 8 y 21 de julio de 2022, de conformidad
con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994,

SANDRA ME&ZEDEZ RAMIREQENGIFO
fetaria General (E)

REMISION: hoy veinte ocho de julio de dos mil veintidos (2022), remito el presente
acuerdo al despacho Secretana de Gobierno Municipal para lo de su cargo

Consta de cinco (5) originales con (3) folios cada uno

SANDRA MERCEDEZ RAMIé RENGIFO
ecretaria General (E)
cejo Municipal de Popayan

Proyoos Packa CTruz « Abogeds Contratists CMP
Heovieo Sanadm Ramirez - Sacretans Genan| (E)
Cuniquier informaciédn o sugorencia comunicate & nuestias Hnaan tuelonicas 8242006 o al tnx 8244825 Conwa alectronico
cottactenos@oonosiodepopayn guy 1o - Deeccidn Carrera 8 No. 4 21, Edificio el CAM -
ey | e

R
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ALCALDIA DE POPAYAN GSCC - 120
SECRETARIA DE GOBIERNO Version: 07
Alcakiia de Popaydn Pagina 1 de 1

NOTA DE RECIBO Popayan, julio veintiocho (28) del Dos Mil ventidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria de Gobierno y Participaciéon Comunitaria el Acuerdo 009 del
2022, siendo las ocho y treinta (8: 30 a.m.) de la mafana.

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, julio veintiocho (28) de dos mil veintidos (2022)
Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales, el sefior (a) ALCALDE

DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA el anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayan.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

My Vo by .-

JUAN' CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Alcalde del Municipio de Popayan Secretaria de Gobierno Municipal 9\
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Acuerdo 010 del 28 de julio de 2022 “Por el cual se ajustan las asignaciones salariales para
el afio 2022 de empleados publicos de la planta de personal del Hospital Universitario San
José de Popayan Empresa Social del Estado”

Varsn
- > ACUERDOS 001

Codigo

F-PA-DS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina

NIT.817.005.028-2
ACUERDO NUMERO 010 DE 2022
(28-07-2022)

“POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES SALARIALES PARA EL ANO 2022 DE
LOS EMPLEQS PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

E! CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y

CONSIDERANDO:

1. Que ¢! Gobrerno Nacional expidid el Decreto No. 462 de marzo 29 de 2022, por el cual se
fiian los limites maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y Empleados Publicos de
las entidades temtonales y s& dictan disposiciones en matena prestacional

2 Que &l Hospital Universitano San José de Popayén es una Empresa Social del Estado, de
caracter municipal y por lo tanto los actos que adopten con refacion al régimen salanial de sus
senndores deben ser debidamente aprobados mediante Acuerdo por el Concejo Municipal de
Popayén

3 Que de conformidad con lo establecdo an el articulo 2°. del Decrsto 1919 de 2002 "A las
personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les continuara aplicando el
régimen de prestaciones sociales de fa Rama Ejecutiva del Orden Nacional. de conformidad
con lo establecido en el articulo 195 de la Lay 100 de 1983"

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AJUSTAR LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS SIGUIENTES
EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA EL ANO 2022 acogiéndose a
ias politicas de ajuste fiscal y austendad en el gasto publico impuestas por el Gobierno Nacional,
con el 8,5% de incremento asi.

ASIGNACION | ASIGNACION

CARGO No. | TIEMPO | 54 5iCA 2021 | BASICA 2022

ASESOR CONTROL INTERNO 5,772,405
DISCIPLINARIO GR 1 ! 8 5.320.189

ASESOR CONTROL INTERNO GR 1 i B 5320186 5772405

JGERF:S DE OFICINA ASESORA JURIDICA . 5 5a20183] 577240

JEFE DE OFICINA ASESORA 5.772.408
PLANEACION GR 1 1 8 5.320.189

ALMAGENISTA GENERAL GR. 1 7 8 2307704] 467395

TESORERO GENERAL GR 1 i 8 4307704] 4673956

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR.1 i 8 2307704] 467395

Fropect Facis Crug - Abogests Curtrpets S
v Dancre Renreg - Seowiaie Genere (£)

Cunitpiet l Ireas leletorscis 8242000 o ol tax 8284525 Comeo slectidnicn

© Wy i
cadadenosfbumanadepossnn gov £o  Dweccidn Carters 6 No_ 4- 21, Edficlo of CAM .
[== 6
< -
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Versiin
ACUERDOS -
Codigo
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN FHoR Pagna
NIT.817.005.028-2
CARGO No. | TiEmpo | ASISNACIONTASIGNACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 2 8 4.301.301 4,666,912
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR.5 2 [ 2751.507| 2985385
SECRETARIA EJECUTIVA GR.3 1 8 1948997 2114862
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR 3 20 8 1948997 2114662
AUXILIAR AREA SALUD GR 2 1 8 1.896.876 2.058,110
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8 1.896 881 2,058,116
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES | 1 B 1.615.791 1,644,833
gzgggssw ESPECIALIZADO AREA p . 5973498| 7:966.243
ENFERMERO GR. 1 34 B 4249.028] 4610,195
ENFERMERO ESPECIALISTA GR 1 5 E 4579086| 4,968308
MEDICO GENERAL GR .1 1 4 2881478 3,126.404
[MEDICO GENERAL GR.1 5 8 5762955| 6,252,806
MEDICO ESPECIALISTA GR 1 0| 8 5.955444| 7546657
MEDICO ESPECIALISTA GR 1 1 4 3477723 3773329
gﬁgggsG:Roc;AL UNIVERSITARIO AREA 3 P 1927 50g| 2091445
3?5522% UNIVERSITARIO AREA 2 4 1850.859|  2.007.965
AUXILIAR AREA SALUD GR 5 74 8 2299938| 2495433
AUXILIAR AREA SALUD GR 4 1 8 2037998 2211228
AUXILIAR AREA SALUD GR 3 3 [ 1848997 2114662
AUXILIAR AREA SALUD GR.1 2 8 1.828.967 1,984,429
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 3 1 8 3640889 3,950,365
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 4 1 8 3647.266| 3,957,284

ARTICULO SEGUNDO.- AJUSTAR LA ASIGNACION SALARIAL DEL EMPLEO DE GERENTE
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PARA EL ANO 2022. De acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 8 del Decreto
No. 462 de marzo 29 de 2022 "En fodo caso, ningun empleado publico de las entidades
territonales podra devengar una remuneracion total mensual supenior a la que commesponde por
todo concepto al Gobemador o Alcalde” en consecuencia, &l porcentaje méaximo de incremento
salanal ram el empleo de GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para no exceder el tope maximo permitido

legalmente, sera del 7.26%, asi

Peoyectn Fanis Crus ~ 2pogess Tortretwta OVF
Swving Senars Ramess - Sectytaca Genarel (L)

Cusipaer Nlormacion o sugecancia comunicate a nuestros lineas telefonicas 8242006 o ol fax 5244625 Correo electranico
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ASIGNACION| ASIGNACION
GARGO No. | TIEMPO| o4 siCA 2021 | BASICA 2022
GERENTE EMPRESA SOGIAL DEL

ool L 1| s 10709239| 11486730

ARTICULO TERCERO.- AJUSTAR LA ASIGNACION SALARIAL DE LOS SIGUIENTES
EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA EL AND 2022 Conforme a io establecido
en el Decrato 1694 de 1994, articulo 2° "A partir de |a vigencia del presente Decreto, la primera
atapa de nivelacion salanal para los cargos establecidos en el articulo 10, tendrs en cuenta los
siguientes rangos de asignaciones basicas minimas y maximas mensuales para los carges de
tiempo compieto anteriormente mencionados, asi. Cargo: a) Coordinador Técnico o Subdirector
de hospital 0 Empresa Social del Estado de segundo o tercer nivel de atencidn . Asignacian
basica El 70% de |a asignacion basica mensual que corresponda al Direclor de [a entidad

ASIGNACION | ASIGNACION

CARGO No. | TIEMPO| g isica 2021 | BASICA 2022
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
LR o 1| s 7496467| 8040711
SUBGERENTE CIENTIFICO GR.1 1 & 7 496 467 8040711

ARTICULO CUARTO. - De conformidad con Jo establecido en el articulo 2°. Del Decreto 1819
de 2002 "A las personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les continuara
aplicando el régimen de prestaciones sociales de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, de
conformidad con |o establecido en & articulo 195 de la Ley 100 de 1893"

ARTICULO QUINTO. - £l presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero del 2022, como lo determina el articulo 13 del Decreto No 462 de marzo 29 de 2022
axpedido por el Goblerno Nacional

ARTICULO SEXTO. - El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias

Dado en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal de Popayan a los Veintian (21) dias del
mes de julio de 2022

DiL MERRERA SANDRA MERCEDEZ RAMIREZ RENGIFO
Presidente Secretana General (e)
Concejo Municipal de Popayan Concejo Municipal de Popayan

Fropects Fagls Cour ~ Anogeds Cortutete CMP
fevec. Sandra Namrer - Secremna Ganeal (£}

Cuniqueer wrformacitn o sugerences comunicats # miestios fineas telelonicas 5242008 o ol tus 1244925 Comeo shecrdnics
sontaienosSconnondepopayan guy il . Direccidn Carraie B No 4. 21, Edlicio ol CAM
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. ® Version
ACUERDOS 001
Codigo
F-PA-OS
| CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Paging
NIT.817.005.028-2
CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del sefior Alcaide, recibido el 22 de
junio de 2022 2 las 02:14 pm, mediante oficio bajo radicado No. 2022-113-000726-2 y
recibid sus dos debates reglamentanos los dias 8 y 21 de julio de 2022, de conformidad
con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994

r
< =
SANDRA MERCEDEZ RAMIREZ RENGIFO
ria General (E)

REMISION: hoy veinte ocho de julio de dos mil veintidos (2022), remito el presente
acuerdo al despacho Secretaria de Gobierno Municipal para lo de su cargo

Consta de cinca (5) originales con (3) folios cada uno.

Conceje’ Municipal de Popayan

Proyerto Peoe Cng - Abogeae Comvetsts CVF
fwyine Sandrs Remineg - Secretana Genenal (1)
Cunlguier Informacian o sugerencin comunicate a nuestros linees telefonicas 5242006 o al fax 8244925 Coneo sleckinice
contactenesilconcaudapepevin v co - Ditection Carrers 6 No 4- 21, Edificia of CAM .
=20
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ALCALDIA DE POPAYAN GSCC - 120
SECRETARIA DE GOBIERNO Version: 07
Pagina 1 de 1

NOTA DE RECIBO Popayan, julio veintiocho (28) del Dos Mil ventidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria de Gobierno y Participaciéon Comunitaria el Acuerdo 010 del
2022, siendo las ocho y treinta (8: 30 a.m.) de la mafana.

JOHANNA SAAVEDRA
Apoyo Supervision
Secretaria de Gobierno Municipal

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, julio veintiocho (28) de dos mil veintidos (2022)

Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales, el sefor (a) ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA el anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayén.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
VA -
TATAS COmmA
JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Alcalde del Municipio de Popayan Secretaria de Gobierno Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES 15
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Acuerdo 011 del 03 de Agosto de 2022 “Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo
007 de 2020 " Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal Creo en Popayan 2020-

20223"”

T ACUERDOS | -
" ' CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN = sacao: Pagna
J kil NIT. 817.005.028- 2 | o3
ACUERDO NUMERO 011 DE 2022
(03-08-2022)

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO NUMERO 007
DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL CREQ EN POPAYAN 2020 - 2023"

El CONCEJC MUNICIPAL DE POPAYAN, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 2, del Articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, los Articulos 71 y 74 de la Ley 136 de
1984, los Articulos 37, 38, 9 y 40 de la Ley 152 de 1994, a Ley 388 de 1997, Ley
617 de 2000. Ley 715 de 2001, 1098 de 2008 y Ley 1551 de 2012 y demas normas
concordantes y el Decreto 111 1996, y,

CONSIDERANDO

Que medante Acuerdo 007 del 29 de mayo de 2020, el Honorable Concejo
Municipal Popayan aprobo el Plan de Desarrolio denominado "Creo en Popayéan
2020 - 2023".

Que el Articulo 45 de la Ley 152 de 1994, establece la Articutacion y ajuste de los
planes, indicando que: Los planes de las entidades tarritoriales de los diversos
niveles, entre si y con respecto al Plan Nacional, tendran en cuenta las politicas,
estrategias y programas que son de interés mutuo y les dan coherencia a las
acciones gubemamentales. Si durante la vigencia del plan de las entidades
territoriales se establecen nuevos planes en las entidades del nivel mas amplio, el
respectivo mandatario podra presentar para aprobacitn de la Asamblea o del
Concejo, ajustes a su plan plurianual de inversiones, para hacerlo consistente con
aquélios

Que las metas formutadas en el Plan de Desarrollo para el periodo 2020 - 2023 y
ahora ajustadas son producto de una metodologia conocida y aceptada en el ambito
de la administracién publica coma PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Ajustar,
para volver comenazar el ciclo), esto con @l fin de garantizar los propésitos, cubrir las
demandas reales teniendo en cuenta las condiciones aconémicas actuales
disponibles del municipio y dar cumplimiento a los compromisos programaticos del
plan

Que la gjecucion del Plan de Desarrollo, de acuerdo con la verificacion o
seguimiento a cargo de la Secretarla de Planeacion, indica que el plan de desarrolio
aprobado contiene una estructura programatica y jerdrquica adecuada, pero que a
pesar de esto hace necesano realizar unas modificaciones

Que en lo corrido del presente periodo administrative se han presantado una sone
de situaciones particulares, a partir del 12 de marzo de 2020 se declaré la
emergencia sanitana por causa del coronavirus COVID-19 en todo el territorio
nacional, por lo cual el Municipio de Popayan debié establecer todos los protocolos

R I L L L[ TRT JORT T BN o (o N Py r i PR — JEZOLR O W T NI4ED g ‘ ‘
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y acciones pertinentes segun los lineamientos nacionales como medida preventiva
ante ia propagacion del virus, el 18 de marzo de 2020 se declaré “Slmgclon de
calamidad Publica”, lo que hizo necesaria la implementacion de mas acciones de
mitigacion del contagio, dentro de las cuales se resaitan: SUSPENDER la
realizacién de toda clase de eventos deportivos, recreativos y culturales. A causa
de lo anteriormente mencionado, el 20 de marzo de 2020 se dispuso como medida
transitoria ¢l AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO en todo ef Municipio de
Popayan, y dada la rapida propagacion del COVID-18, se implemento el
AISLAMIENTO PERMANENTE para nifios, nifias y adolescentes menores de
dieciocho (18) afios y adultos mayores de setenta afios (70) en toda la jurisdiccion
del Municipio de Popayan. Todas las situaciones de aislamiento propias del manejo
de la emergencia sanitaria afectaron sustanciaimente todas las dinamicas sociales,
econémicas, culturales, ambientales y politicas del territorio municipal, regional,
nacional y global, y teniendo en cuenta que pasados mas de 18 meses de haberse
presentado el primer caso en el pals aun no existe ni existira total normalidad, es
necesario revisar y replantear todas las agendas de desarrollo entre las que se
encuentra nuestra carta de navegacion "CREQ EN POPAYAN 2020 - 2023".

Que el 28 de abnl de 2021, iniciaron las jornadas de protesta social denominadas
como el Paro Nacional 2021, que si bien venlan gestandose desde el afio 2019, fue
en la menclonada fecha cuando tomaron mayor fuerza; este movimiente ha sido
considerado como un hito en lo que a manifestaciones sociales se refiere en el pals
dejando grandes afecciones en todos los escenarios socioecondmicos
especialmentea en la zona suroccidental donde se presentaron diversas acciones de
heche que llevaron a situaciones irreparables para las comunidades, para la
administracién de Popayan ha constituide un gran reto el manejo y atencién de los
hechos y consecuencias de todo lo sucedido con el Pare Nacional de este afio.

Que por la realidad sociceconémica nacional de la administracion Publica, que
implica constantes cambios en la disponibilidad y giro de los recursos. Algunas
metas no pueden garantizar su debido cumplimiento, en tanto que otras metas
deben ser reorganizadas y replanteadas modificando el alcance o a la unidad de
producto de las mismas, ajustando [a coherencia que debe existir entre los
indicadores de resultado y los indicadores de producto.

Que, no obstante, los ajustes realizados conservan los contenidos programaticos y
la estructura del plan de desarrollo al mantener intactas las lineas estratégicas con
sus objetivos y los componentes aprobados por el Acuerdo 007 de mayoe de 2020,

Que los ajustes fueron formulados con criterios de calidad y confiabilidad, a fin de
que se puedan ejecutar en el marco de los objetivos, estrategias y programas del
Plan de Desarrollo y ser medibles y evaluables en el marco de las exigencias de la
Ley 15 de 1994 y las directrices del DNP, de evaluacién del desempefio municipal
y rendicion de cuentas a fa comunidad Ademas, los ajustes no desmejoran los
compromisos inicialmente pactados con la ciudadania en el programa de gobierno
y. por el contrario, buscan garantizarlos a cabalidad.

Que el articulo 33 de la Ley 152 de 1994 0 Estatuto Organico del Plan de Desarrolio,
instituye como instancia del proceso de planeacién al Consejo Territorial de
Planeacion (CTP), se adelantaron con este organismo colegiado las acciones

AV R o 0N O SR reNOE CITTUNLR & TR ETEE ol W Reacas BRE00 & of e NA2A8 00 g ‘ ‘
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pertinentes para garantizar su participacion y conocimiento de cada uno de los
ajustes propuestos con su respectivas consideraciones y argumentos. El Concejo
Territorial de Planeacion, entonces, otorgo el concepto de ley.
En el siguiente cuadro, se presentan los contenidos del Plan de Desarrollo “Creo en
Popayan 2020 - 2023" sobre los cuales se realizan ajustes, especificando en la
columna del extremo derecho la especificacion de la modificacion efectuada segun
su tipo como: ajuste, creacion o eliminacion de meta.
ACUERDA
ARTICULO 1. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 9.
De! Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adoptd el Plan de Desarrollo "Creo en
Popayan 2020 - 2023", conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:
. CAPITULO 1, | =
Linea estratégica 1. Desarrollo humano para la equidad, productividad y competitividad {
1 Corponente de Educacon i l
1.1. Programa. Calidad Educativa para el Desarrollo integral [
Trl 1 10 Swprogrema Plan de Lacture y Escriure Fortalecido
‘ [UNEA [META =
|INDICADORES DE PRODUCTO. | UNIDAD bt | Pip | RESPONSABLE
LE fortalecido y conformaciondal | N'delE ‘,, 21 Seoetaria de
comité\smitorlde lactumy | partcipantes Educacitn Noste |
- |N* demiciativas de | ‘
Promovigas iniciativas de invesigacién y
Investigaciin y expenenciag oxpenencas 13 18 Seaelq!a o
| significatvas enlas | E | signficativin Educacicn ‘
- apoyadas
1
|13 Programa. Eficiencia adminisirstiva para el mejcamients de s educacion ‘
| INDICADORES DE RESLATADO N 1
1 TUNEA [META | K (O
| INDICADORES DE FRODUGTO . UNIDAD |Base |pran | RESPONSABLE ‘
Obiigaciones laborales de drectivos ‘
docenies. docentes y admnistratvos, :
prestacion del servicio educativoy | % de ssecucion 1 { | Secretaria de
sevicios pubiicos de s instiuciones Educaaidn
i e4ucatvas alendidas oporunamenie
;Modoin ; ;Vlnmgrndooal—’lmooony .'u.de [ [ ‘.Socn-u'hde
| Geson -MIPG emplementado implementacin 0 ! | Equcacien RS
| Plan de megoramiento de 1a planta =T
fisica y Teanolgica de |a Secretans ‘*'df 02 { | Secretaria do
| de Educacion implementado impreementacan Educacion \
i - ' i l
| 2 Componente de Sahid | 1
|21 Programa. Todos pamicpamas culdando muestrs sakd = 1
AR SO O O ALY I L SR A ST aheds Teembinioas 0 CI000 L o e D280 g h
LRItOU RMOISOCE Wi v iSconimpcnspn iy st 9oy 10 Leatoan Catnie & S & 21 S » Cale u
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LINEA META | .
INDICADORES DE RESULTADO UNIDAD BASE PLAN | RESPONSABLE
L . v 4 - ' + —
IE-ﬂu"ﬂC‘ salugables infervenidos para Secretarin de
| & empoderamiento y la promocion de | N° de entomos S8 10| Salud
lasayd 1 [0 ciaic
Tasa justada de mortalided por Secretaria do
‘enformedad isquémica dal cornzén Tasa 6348 838 Salud
fonenids - ! !
| Tesa ajusiada de moraticad por Socetata 86
| enfermedad cerebrovascular Tasa 5385 5395 Salud
_mantenida I ! | | 1
Tasa de monalidad por cincer do ‘ o7 7 Secetaria de
prostata mantenide Tosz 268 o8 Sahy
Tasa de mortalidad por cincer Secretaria oe
: Tasa 23 2.4 Saiud
I - = i - | | T Secretaria -’e_
Indice de COP mantenido Ingice 27 7 Salud
Tasa de mormidad por enfermedad o 1262 | 1o | Secretwia de
renal crénica contenidn Jabad - Salud
— ‘ 1 _—
Tasa de mortalidad por lesiones Tasa 86 9.6 Secretaria de
\ auipinfligidas (suickliol maniensda A | B
| mncidencia de ia vicsencia intrafamiliar o Secretaria de
Maren; Tasa 5473 5473 Salud
Prevalencia del consumo de G
sustancios psicoactivas en la 4 de pravalencia e8% | 88% Salud -
bnde it o
,,mmmw — — ] = 1 B
 Tasa de mortalidad por desmulricion Tasa 5% 54 Secretaria oo
en mancres de 5 afics contenida = Saiug
Proporcian diferencial de bajo peso Secretaria de
alnacer contenide CXORSTIM a1 Salud
Broles de ETAs contenidos en el . ‘ . Secwelaria do
Municipio de Popayan N° de brotes = Salug
Razdn de Mortaiidad Materms 5 Secretaria de
post X Razdn 213 218 Salud
{ E — =l ! ! s Fe—> E—
Incidoncip de sifilis congénits Secetaris de
enid Tass 08 09 S
—_— — - — ! S— <
Tasa espacfica de fecundidad en 3 | Secretoria de
muleres do 15 8 12 afos dsminuics Tasm 734 88,38 Salud
Tasa de mortaiidad por VIM contenida | Tesa 29 3.8 &ms de
| Tosa ;rmcnaucaa por cncer de 1 ‘ | Secnhlr de
| corkerichs Tasa 18.14 | 1814 Salid
| Tasa de martalidad x cancer de cueto | B Secretaria de
uterino contenida Tase War (v Sakud
$— — + — — 1+ + — — —
Tasa de violencia conta le mujer » Secretaria de
comanida Tasa B1462 81452 Salud
| Tesa de mortalidad por Tuberaulosis T - ] Secreu;{oae
contenda Tom 38| 29| Salug
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ARTICULO 2. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 10.
Del Acuerdo 007 de 2020, Por el cual se adopté el Plan de Desarrollo “Creo en
Popayan 2020 — 2023" conforme a lo establecido en al siguiente cuadro:
AR FINTRCIN 6 SONMBOCTE CHTHESLM @ TLMVTES INE8E N6 Kas BEAD008 ¢ @ 'w NTLES g n
TTO0 SOCHIME SrThivnB0nCMa0M et goy i (Mecoon Canmi il No 4 21 Eitfem w CAM U
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ARTICULO 3. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 11.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopté el Plan de Desarrollo "Creo en
Popayan 2020 — 2023" conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

‘ CAPITLLO 3 ACCION
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: INDICADORES DE PRODUCTO UNIDAD | BASE |pran | RESK

|UPAS cesadas y caacterizades. = = i
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prisir o | N®de UPAs nchadas 2000 6000 DAFE
| Adlarzas comerciales con énfass en | T I : =nkr
pymes; economia social y soldara | r‘;‘::n:d";” 0 I 6 DAFE
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ARTICULO 4. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 12.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopté el Plan de Desarmollo “Creo en
Popayan 2020 - 2023" conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

CAPITULO 4
Linea Extratégica Amblente y Desarrofio Sostenible
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ARTICULO &. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 13,
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopto el Plan de Desarmollo "Creo en
Popayan 2020 - 2023" conforme a lo establecido en el sigulente cuadro:

CAPITULO 5 —_—
Linea Estratégica de Planificacion y Ordenamionto Territorlal ‘
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: Adicionar ef sigulente texto a—l}i.&é&wg&?ubprograma.

f

En cumplimiento del articulo 18de Ia tey 388 de 1997 3 continuacion sa sefalan las actuaciones ‘
| Previstas en ¢l plan de ordenamiento o en los Instrumentos que lo desarrollen, que serdn | Ajuste

| jecutados de manera priorizada durants |a vigencia del Plan de Desarrofio Creo en Popayan |

1 &n Infraestructura de viviends de interas priaritario, Incluidas las entidades responsables para;
| este fin de conformidad con las herramientas que e asignan en este mismo plan, previa
| aprobrac_kk_\ia_l Cancejo,

‘.’2 5. Programa Recuperacién del DM matenial & lnT-hnal &»{n;ra-tmo (Hisidrico, Amitsental y
| Cultural)

- —

| ’mmmm . __’""""","'“" I B . -

20% ’ 100%
|
2252 Subprograma: Gestion integral del PEMP (revision sjuste, mmplementacion y ejecucian) T |
— taled s atealldiocoyie Rl detsiczsc Tt Y il caricznow ) £
| Iy [LINEA META ]
| |[CADNFSOEPROUCTO. | 990M0  laase | mian | RESPONSALE |
PEMP revisado, ajustado y Secretaria de \
) * 0% 100% Py , ‘ Aluste
. e o ]
| 2253 Subprograma Corformacién del ente gestor del pavimonio histirico y cultursl del municpio
] — R —— e — e — S e —— —— LI N b—— P—
|
Ente gestor formulado % o% | 100% t m’:’ | Apuste |
e ——— - — S ) h A e ——— ]
UMY TTITS0N O KEGUREC 4 CITINNGE § YN WEE i NZAZ000 u o e 200524 g n
FRTeD SMCIINCT WYV IECorCamrinpopay o v 1 [ et Comtwtn £ No & 21 Edoom e CAM V
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ARTICULO 6. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 14.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adoptd el Plan de Desarrolic "Creo en
Papayan 2020 — 2023" conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

CAPITULO & ACCION
‘ Linea Estratégica Gestion y Desarrollo Institucional, Transparencia y Modernida
B Componante. Alcaldia de Popayan Moderma, eficnte y Eficaz - - —
|21 Programa. Gestion Modemay Efcente o
2315 Subprograma. Implementacion de acciones ¥ procesos de Wansparencia, integridad, legaidad y
gobiema ablerto én la Adminisnacién Municpal
|INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD | g:g‘ Py | RESPONSABLE
| Actiones y procesos de sansparencin, | I A { |
Integridad, fegalidad y gebiemo atierto Secretarla |
0 & adminis municipal % Implermentacion 50% T0% G Auste
| implementado ==k 1 i . |
i 7237.8. Subprograma Gestén dl;ﬂ! 0€ Preservacian y mmnm;mda los mu;;mmes é 0
| Inmusbles
i’ INDICADORES DE PRODUGTO UNIDAD ' ;2‘555“ o | RESPONSABLE
e = | %Vehioges | o=
| Parque Automotor de le Ensdad ‘ ori Secretaria
orizados v o 15% At
renovado Rencvadds ‘ Goneral |
Mandemmmbdqu % de Vehiculos 0 ‘ 1o0% | Secretaria [
| Automator marienicos | Genemai
{ No_ predios &
Flan recuperacién y legalizacion de Inmuebles 1067 1174 Secetaria
| predios e inmuebles ejacutada recuperados y | Genaral
——— ' — —
—— = — asciniini . : ! —
| Plan de geston de preseevacion y No bienes muebles | ‘ ‘
| mantenimeento de los benes misbies o inmuebles 1018 197 Secetane
| 8 Inmuetles del municips ninrvenidos con x General
limplementado mardenimienio anual | ’
| \
123,111 Subprograma. Fortalecimiento Integral en Proceses de Evaluacion Instituiconal y
| Reorganizacitn Adminiszatvy — = B | [
LINEA™ [META i
INDICADORES DE PRODUCTO UNIDAD RASE |pay | RESPONSABLE
Documento de modificacdn de la | — : S
estuctura administrativa de la Documento 0 1 lﬁ:‘“’“‘ o
Secreforia de Hactenda sprobade | | = i
No. Equipos =
Equipos tecnoldgico adqurides yio | Secretwlade |
| actuakzados sy |[o 12 | Haciends \

CARRG e e PRGEIRNCE COMmAHTE » s s 1 nas Ieedi o 17 Gase [RCURE D SR E 153 g ‘ ‘

UMt Dy SR INGICEN MO et 00 c2 DMeCeat Ganes £ Nod- 21 Cdvon w CaAM ‘L l
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M60ucs de sistermas de informaciin :‘:“M‘”“b‘“‘ lo 3 Secretarla de ‘
financiera y tributaris implementados impk wdos Hacienda
[informes presentados oporunamente | No informes \ 2 [ 2 "'Seéiﬁniae
' 8 ontes nacionales de control presentados por afo | | (Haciends |
S s e o
| Talento humano de la Seaslriade | cepactaciones a W Secretaria de
Haciendn cualificado realzadas a Hacienda

B T

— I}

[ Sede de ja Secretwrin da Hacenda | }'Sem“_'!i_d'e_"
Adecussa Numew 1° ['  |Heciongs ~ |Creeen
:231 11. Sutprograma Pop}y; Ternoro Intedigente B i
el s s bharbing'sdnde i R = | .
7 = — i ~|unea  meTa |
s : RESPON
INDICADOQRES DE PRODUCTO UNIDAD BASE PLAN ESPONSABLE
‘Bovecto Popayin Terriforio o, de provects | o | 1 lewm Now | |
Inteligenta elaborado y disefiado elaborados = =

 — P e <M =1 - ——— U= e 4 S
instngopaymoonEanueowmi |

2322 Subprograma: Plan Estratgico de Fortalecmients dé 1a infraestruciura Informatca y de Eamnaced
Telecomunicaciones def Territorio n

ARTICULO 7 Modificar el PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES contenide en e
Articulo 15 del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adoptd el Plan de Desarrolio
“Creo en Popayan 2020 — 2023", teniendo en cuenta los ajustes que generan
meodificaciones en la proyeccién presupuestal: en la primera version del Plan se llego
a8 un valor de $2.767.044.419.202, y tras los ajustes el valor total es de
$2.367.839.788.717. Se ajusta conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL POPAYAN 2020 - 2022 "CREG EN POPAYAN"
PLAN DE INVIRSIONES
VALORES POR PROGRAMAS Y FUENTES DI FINANCIAVCION
(Miflanes de pesos)

e T 1 o | " | VALOR = ! =
[ COMPONENTE ' PROGRAMA | PROGRA umcuum 569 | sGR | NaGON | OTROS |
| UNEA ESTRATEGICA ‘  MA b ‘,

| Calidad educativa
fomanroloMamno (oL |parasidemmrotio | 59980 S2906 $7.48¢ 50 s0/ 50
I para & equidad, integra) J

CHdimpom 11noOmsOin 0 digised; (b Comrycae 4 meilar iness Wi 12 CJ000 O o ey RILAE2S g
W0 SMCRINCE AT ERONUAoR Iy ot g L0 (rectnn Caneis § N2 21 Eliy o Lo

Q
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ARTICULO 8. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

Dado en el Saibn de Sesones del Concejo Municipal de Popayén a los Veintacho (28) dias
del mes de Julio de 2022

ot s
RIOS HERRERA SANDRA CEDEZ RAMR%GIFO

Presidente Secrejana General (e)
Concejo Municipal de Popayan Congtjo Municipal de Popayan

AL INAETUALAY 4 ST Tt b Cem TR el saiiracas 1D G0R © of Tee B20082% ‘ ‘

FIAes WIHONCS iy nSooncampasnome ar gay ol DVeenos Camtt | Mu4- 1 Fitanw Can
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CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del safior Alcalde, recibido el
12 de noviembre de 2021 a las 10:25 am, mediante oficio bajo radicado No. 2021-
113-000735-2 y recibio sus dos debates reglamentarios los dias 8 de junio de 2022 y
28 de julio de 2022, de conformidad con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994.

FABIAN FABRICIO BONILLA MURNOZ
Secretario General

REMISION: hoy dos (3) de agosto de dos mil veintidés (2022), remito el presente
acuerdo al despacho Secretaria de Gobiemo Municipal para lo de su cargo

Consta de cinco (5) originales, con (30) folios cada uno y dos Anexos
correspondientes a Concepto del Conseo Territorial de Planeacion del Municipio

de Popayany Concepto de la la Corporacién Auténoma Regional del Cauca.

&= see———l
FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ
Secretario General
Concejo Municipal de Popayan

VAR IR O SLGWTITITN SOV ¥ CUN TN YARES W e e ATUIN0S 0 ob tas B2 80505 I ‘ ‘
EOTN0 SRCPECO ATTITMOEN N (mOUSETPRL W Oy v
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ut

ALCALDIA DE POPAYAN GSCC - 120
SECRETARIA DE GOBIERNO Versién: 07
Pagina 1 de 1

NOTA DE RECIBO: Popayan, agosto tres (3) del Dos Mil Veintidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria de Gobiemno y Participacion Comunitaria el Acuerdo 011 del
2022, siendo las cinco y treinta (5:30 ) de la tarde.

\ (

S | u K'

JOSE RAFAEL VILLA MONTOTA
Tecnio Operativo
Secretaria de Gobierno

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, agosto tres (3) de dos mil veintidos (2022)

Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales, el sefior ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA el anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayan.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

W M : ( S Iy \ &

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA éONmu
Alcalde del Municipio de Popayan Secretaria de Gobiemo Municipal
3,

Proyecto y reviso sobcitug Jous Ratesl Vids Mooy |
Revss - Equpo Jundeo SGOC = S
Angeo. NA

Copia: NA

Arctwvado en: (ACUERDOS/Conceie Municipal)

B Jee

L

Popayan © Edficio CAM. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Conmutador: 8333033
WaW DOCAYan.gov.co
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Acuerdo 040-2021 del 30 de Agosto de 2022 “Por medio del cual se expiden normas para
el desarrollo de la catedra de Ajedrez, en los establecimientos de educacién formal del
municipio de Popayan y se dictan otras disposiciones”

6 é Verssdn
B ACUERDOS 004
¥
|
e B

@\% Codigo

R "CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN | " 7405 Pagina

B NIT.817.005.028-2

~

ACUERDO No. 040 DE 2021
( 30 ;_I“ mnm )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE AJEDREZ, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en su articulo 1- Io siguiente: “Colombia es
un Estadc social de derecho. organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades temitoriales, democréatica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de Ia dignidad humana, en &l trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general®

Asimismo, en su articulo 2 establece: *Son fines esenciales del Estado: servir & Ia
comunidad, promaver |a prosperidad general y garantizar la efectividad de |0s principios.
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar a participacién de todos en
las decisiones que jos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territonal y
asegurar la convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para protager a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’.

Que la Ley general de educacién 115 de 1994 & 1029 de 2009 en su Articulo 5°. Fines
de la educacion Fines de |la educacion De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, la educacion se desarrollaré atendiendo a los siguientes fines

12 La formacion para la promocén y preservacion de la saiud y la higiene, la
prevencion integral de problemas sacialmente relevantes, la educacion fisica. la
recreacién, el deporte y Ia utilizacion adecuada del tiempo libre

ARTICULO 14 - Ensefianza obligatoria. Modificado por la Ley 1028 de 2006 En todos
los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en
los niveles de la educacién preescolar, basica y media, cumplir con

b) El aprovechamiento del tempo libre, el fomento de las diversas culturas, ia practica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promoavera y estimulara su difusién y desarrollo;

ARTICULO 21 - Objetivos especificos de la aducacién basica en el ciclo de pnmana. Los
cinco (5) primeros grados de la educacién basica que constituyen &l ciclo de primaria,
tendran como abjetivos especificos jos siguientes: Ver; Articulo 5 Decreto Nacional 1860
de 19594

1) La formacion para 1a participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre

ARTICULO 204 - Educacidn en el ambiente. El proceso educativo se desarrolla en i
familia, en ei establecimiento educativo, en el ambiente y en la sccladad
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La educacion en el ambiente es aquella que se practica en los espacios pedagogicos
diferentes a los familiares y escolares mediante la utilizacion del tiempoa libre de los
educandos.

Son objetivos de esta practica:

a. Ensefiar |a utilizacion constructiva det tiempo libre para el perfeccionamiento personal
y el servicio a la comunidad,

b. Fomentar actividades de recreacion, arte, cultura, deporte y semejantes, apropiados
a la edad de los nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad, y

¢. Propiciar las formas ascciativas para que los educandos complementen la educacion
ofrecida en la familia y en los establecimientos educativos. Ver Articulos 66 y 87 Presente
Ley: Decreto Nacional 1860 de 1994 Decreto Nacional 1743 de 1924 (Resolucion 4210
de 1996. Ministerio de Educacién Nacional),

Que la ley 181 de enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y
se crea el Sistema Nacional del Deporte.

Articulo 10. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, ta ejecucion y el
asesoramiento de fa practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocidn de la educacién extraescolar de fa nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar &l libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. As| mismo, la
implantacion y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de
la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones
como miembro de la sociedad

Articulo 20. El objetivo especial de |la presente Ley, es la creacion del Sistema Nacional
del Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del iempo libre, la educacion extraescolar
y la educacion fisica.

Articulo 3o. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores:

10. Integrar la educacion y |as actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo genaral en todos sus niveles.

30. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades terrtoriales
en el campo del deporte y ia recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

17. Contribuir al desarrolio de la educacion familiar, escolar y extraescolar de ia nifiez y
de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos
fundamentales en su proceso de formacién Integral tanto en lo personal como en lo
comunitario

Articulo 4°. Derechos sociales. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y préctica son parte integrante del servicio
publico educativo
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Articulo 5°. Se entiende que;

La recreacidn. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender |a
vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrolio de las
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de aclividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento,

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de
él, en beneficio de su enriquecimiénto personal y del disfrute de la vida en forma
individual o colectiva. Tiene como funciones bésicas el descanso, la diversion. el
complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, a! desarrollo personal, la
liberacién en el trabajo y la recuperacion sicobiologica.

La educacion extraescolar. Es la que utiiza el tiempo libre. |a recreacién y el deporte
como Instrumentos fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los [ovenes
y para la transformacién del mundo juvenil con el propésito de que éste incorpore sus
ideas; valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrolio de la Nacién. Esta
educacion complements |a brindada por ia familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones o movimientos para a nifiez o de la juventud e instituciones
sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas
generaciones,

Articuio 9° El Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes y los entes territoriales
propiciaran el desarrollo de |a educacion extraescolar de la nifiez y de la juventud. Para
este efecto:

1°. Fomentaran |la formacién de educadores an el campo extraescolar y la formacion de
lideres juveniles que promuevan la creacion de asociaciones y movimientos de nifios y
jévenes que mediante |a utilizacion constructiva del tiempo libre sirvan a la comunidad y
a su propla formacion,

2°. Dotaran a ias comunidades de espacios pedagdgicos apropiados para el desarrolio
de la educacion extraescolar en el medio ambiente o sitios diferentes de los familiares y
escolares, tales como casas de la juventud, centros culturales especializados para
jovenes, o centros de promocion social, ademas, de la instalaciones deportivas vy
recreativas,

3" Las instituciones publicas realizaran, directamente o por medio de entidades privadas
sin animo de lucro, programas de educacion extrasescolar. Para este efecto se celebraran
contratos que podran financiarse por medio de los dineros destinados a los fines de que
trata la presenta Ley

MOTIVACIONES

Los beneficios que ejerce el sjedrez sobre el desarrollo educativo de los nifios han sido
verificados en numerosas investigaciones a lo largo de los afios. En ese sentido
investigaciones como |a del Dr. Langen en Chess in education research summary’
afirman que “los nifios que aprenden a jugar ajedrez a un temprana edad logran avances

IFERGUSON, Robert {5 f ) Chass in educstion research summary “A wise move”. Reviata, A Review of Xay Chess
Research Studfes. Tomado de: hetp://www.scholasticchess. mb.ca/dacs/clers pdf
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significativos en matematicas y ciencias tradicionales”. Ademés, recopila investigaciones
en China, Europa y el continente americano donde se demuestra un nivel significativo de
correlacion en el desempefio académico integral en tan solo un afio de exposicion al
ajedrez en forma sistematica. Los beneficios mas evidentes en aquelios asociados con
la resolucion de conflicto y la creatividad

Los profesionales aseguran que el jugar sjedrez refuerza la capacidad de
concentracion, favoreciendo a muchos nifios y adolescentes que sufren por el
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). La observacién y el
analisis minucioso que representa una partida de ajedrez incrementan la
concentracion de los jugadores, en este caso los alumnos. En al caso de los nifios
con TDAH, ademas de ayudarios a concentrarse, reduce el uso de medicacion. Sin
ambargo, el ajedrez no es para todos los nifios. Existan casos severos donde el juego
no realiza muchas modificaciones en sus capacidades, pero sirve para que se
relacionen con sus pares

Lo anterior Indica que la educacion se debe impartir de una forma atractiva y dindmica,
congruente con el entorno en el que se aplique y ante todo aprovechando las
oportunidades y bondades de ese entorno; para el caso especifico de la Institucion
Educativa Técnica San Diego de Alcala Sede El Chiveche, el juego del Ajedrez, se ha
convertido en parte de la vida de sus habitantes, es una fortaleza que se puede
aprovechar.

Para el (MEN, 2014), Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de o publico, que ejercen los
derechos humanes, cumplen con sus deberes y conviven en paz. Es una educacion que
genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para e! pais, Una
educacion competitiva, pertinente, que contribuya a cerrar brechas de inequidad y en |a
que participa toda la sociedad (p 4).

La definicion de educacién, dada por el ministerio de educacion nacional, se ajusta de
22 forma directa a 10 que se pretende con una ensefianza de las matematicas y de la
practica de! juego del Ajedrez, sin embargo y como io indica (MEN, 2014), *para un
amplio sector de Ia sociedad las matematicas son dificiles, inutiles y poco comprensibles”
(p. 7), por tanto, para el MEN, se hace necesario en los estudiantes desarroliar desde &l
aula:

Alta motivacion y gusto por aprender matematicas.
Percepaion de que el aprendizaje de las matematicas es Util para la vida.

Confianza en la capacidad para aprender matematicas (PISA encontré que los
hombres tienen creencias mas positivas que las mujeres)

- Percepcion de tener capacidad para manejar gran cantidad de informacion,
buscar explicacion para las cosas, relacionar hechos y gusto por resolver
problemas complejos.

Exposicién de los estudiantes a problemas matematicos diversos.
Altas expectativas de los padres hacia los desemperios de sus hijos.
- Asistencia regular y puntual a las clases. Haber asistido a preescolar
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- En Colombia, los alumnos que asistieron a programas de educacion inicial por
mas de un afio obtuvieron 34 puntos mas en la prueba de matematicas que
aquelics que no lo hicieron. Esta diferencia equivale a aproximadamente un afio
de escolaridad. (p. 15)

En 1895 la UNESCO recomendo a los paises miembros incorporario como materia
educativa para niveles primarios y secundarios. Esia (ncorporacion se ha realizado de
distintas maneras, e algunos paises el ajedrez forma parte obligatoria del curriculo de
los alumnos, en otros, el ajedrez se incluye como asignatura optativa.

El 13 de marzo 2012 en Estrasburgo, el Parlamento Europeo ha adoptado e! programa
de ia Union Europea de Ajedrez - "Ajedrez en la Escusla” La Declaracion Escrita 50/2011
para la ejecucion del programa de Ajedrez en la escuela entre las escuelas de la Unién
Europea

La declaracion pide a la Comision y el Consejo:

Medios para fomentar Ia introduccién del programa de "Ajedrez en la escuela” en
el sistema educativo de los Estados miembros:

Para dotar, en su proxima comunicacién sobre el deporte, la atencion y medios
necesarios al programa "Ajedrez en la escuela" y para garantizar una financiacion
suficiente a partir de 2012

Tomar en consideracion los resultados de los estudios sobre los efectos de este
programa en el desarrollo de los nifios.

Silvio Danailov, presidente de la ECU - European Chess Union - declard: "Este es un
éxito histérico para el ajedrez europeo. La fecha de 13 de marzo 2012 pasara a la histona
del ajedrez como la fecha en que el juego del ajedrez se promueve al mas alto nivel de
reconocimiento por parte de la sociedad, no tan solo en el ambito del deporte, sina
también como una parte de la educacion en el mundo moderno”.

Los profesionales aseguran que el jugar ajedrez refuerza la capacidad de
concentracion, favoreciendo a muchos nifios y adolescentes que sufren por el
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). La observacién y el
analisis minucioso que representa una partida de ajedrez incrementan la
concentracion de los jugadores, en este caso los alumnos. En &l caso de los nifios
con TDAH, ademas de ayudarlos a concentrarse, reduce el uso de medicaciéon. Sin
embargo, el ajedrez no es para todos los nifios. Existen casos severos donde el juego
no realiza muchas modificaciones en sus capacidades, pero sirve para que se
relacionen con sus pares

A lo sumo, el ajedrez:

- Estimula el desarrolio de habilidades cognitivas tales como: atencién, memoria,
razonamiento lagico, inteligencia, imaginacion, etc,

Permite gjercitar Ia mente. a los nifios jovenes que se les ensefia ajedrez se les
hace mas facil comprender, interpretar y asimilar conceptos
- Contribuye al desarrollo de |a creatividad.
- Mejora la capacidad de calculo, raciocinio y analisis
- Contribuye al desarrollo de la creatividad,
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Contribuye con el éxito académico, en particular con las areas del razonamiento

- Se convierte en un instrumento pedagdgico de gran valor, ya que amplia y
estimula el potencial Iégico y creativo de sus practicantes.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar que los establecimientos
estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los niveles de basica Primaria en el
Municipio de Popayan, incluyan en las asignaturas de matematicas y Educacién fisica, la
aplicacion o extension de sjercicios donde se pueda poner en practica la catedra de Ajedrez.

ARTICULO SEGUNDO Compete al Consejo Directivo de cada establecimiento educativo, con la
asesoria de los demas organos del Gobiemo Escolar, asegurar que, en los niveles y grados del
servicio educativo ofrecido, los educandos cumplan con los siguientes propdsitos generales, en
desarrolio de los distintos temas, problemas y proyectos pedagégicos relacionados con la
Catedra Ajedrecista;

a). Conocimiento y difusion de saberes, practicas, valores e introduccién de la Catedra
Ajedrecista

b}, Enfoque Inicial en el buen aprovechamiento det tiempo libre (educacion extraescolar)

c). Enfoque de implementacidn avanzado como asignatura opcional u obligatona

d). Herramienta pedagdgica transversal de las asignaturas (por ejempio. matemdticas y
educacion fisica)

€). Masificacion del Ajedrez en las instituciones educativas de Popayan como eventos escolares
"masivos”, los cuales requieren de una fase previa de formacion

f). Tomar en consideracién los resultados de los estudios sobre los efectos de los programas de
ajedrez en el desarralio de los nifios

ARTICULO TERCERO Las Secretanas del Deporte y Educacion realizardn, en el Segundo
Trimestre de cada afo, un festival ajedrecistico que incluya exhibiciones (simultaneas y sjedrez
en vivo) y fornec escolar por equipos (Instituciones educativas)

ARTICULO CUARTO La Secretaria de Educacidn Municipal garantizara la capacitacidn de
docentes en |a practica y ensefianza de ajedrez,

ARTICULO QUINTO Corresponde al Comité Territonal de Capacitacion y Formacidn de
Docentes del Municipio de Popayan, la identificacién y andlisis de las necesidades de
actualizacion, especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadores de Popayén,
para que las instituciones educativas estatales puedan adelantar de manera iddnea y efectiva, el
desarrollo de los temas, problemas y actividades pedagégicas relacionadas con la Catedra
Ajedrecista.

ARTICULO SEXTO La Secretaria de Educacion Municipal prestara asesoriz pedagogica,
brindara apoyo especial & los estabiecimientos educativos de Popayan y recopilara diferentes
experiencias e Investigaciones derivadas del desarolio de los temas, problemas y proyectos
pedagogicos relacionados con la Catedra Ajedrecista y difundiré los resultados de aquellas mas
sgnificativas.

ARTICULO SEPTIMO La escuela Normal Superiar y ias instituciones de educacion superior que
posean una facuttad de educacidn u otra unidad académica dedicada a la educacion, podran
tener en cuenta experiencias, contenidos y practicas pedagogicas relacionadas con la Catedra
Ajedrecista, en el mm}o de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio,
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atendiendo los requisitos de creacion y funcionamiento de sus respectivos programas
académicos de formacién de docentes

ARTICULO OCTAVO L3 Secretana de Educacion Municipal destinar un presupuesto anual de
100 satarios minimos mensuales vigentes, con destino a I8 adquisicién de bienes y servicios,
para el cumplimienta del presenta proyecto de acuerdo y proporcionars criterios y orientaciones
para el cabal cumplimiento de o dispuesto en el presente acuerdo y ejercerd Ia debida inspeccidn
y vigilancia, sequn sus competencias

ARTICULO NOVENO El presente acuerdo rige a partir de fa fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Saion de Sesiones del Concejo Municipal de Popayan a los veintinueve (29) dias del

mes de diciembre de 2021
El Presidente La Secretaria General
r\ oo
el L oo ) /} ! "
DANIEL LEONARDO MUNOZ GARCIA CLA | AMPARO QUISOBONI
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CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del sefor Alcalde, recibido el 23 de
diciembre de 2021 a las 2:31 pm y radicado el mismo dia bajo niUmero 2021-113-000901-
2 y recibi6 sus dos debates reglamentarios los dias 24 y 29 de diciembre de 2021, de
conformidad con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994

)

OA AL
CLARIBEL A. QUISOBONI
Secretaria General

REMISION: hoy treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veintiunos (2021),
remito el presente acuerdo al despacho Secretaria de Gobierno Municipal para lo de su
cargo.

Consta de cuatro (4) originales con (9) folios cada uno.

f

v |

LU

CLARIBEL A. QUISOBONI
Smtarig General

Fropecto: el Qusebors Secetatis 0---\,5
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NOTA DE RECIBO Popayan, agosto treinta (30) el Dos Mil Veintidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria gé Gobierno y Participacién Comunitaria el Acuerdo 040 de!
2021, siendo las cinco y tréinta (5:30 ) de la tarde.

~

(\,
I {9
JOSE RAFAEL VILLA MONTOTA

Tecnio Operativo
Secretaria de Gobierno

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, agosto treinta (30) de dos mil veintidos {2022)

Por encontrario acorde con las normas constitucionales y legales, el sefor ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA &l anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayan.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO GUENCA BONILLA
Alcaide dei Municipio de opayag', Secretaria de Gobiemno Municipal
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Decreto 20221000002245 del 05 de julio de 2022 “Por el cual se suprime y se crea unos
cargos dentro de la planta de la Planta de Personal del Municipio de Popaydn y se ajusta
el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de competencias Laborales de los
diferentes empleos de Planta de Personal de la administracion central del municipio de
Popayan expedido mediante decreto N° 20151100004595 del 10 de junio 2015”
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DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05

Por el cual se suprime y se crean uncs cargos dentro de fa Planta de Parsonal del Municipio
de Popayan y se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales de los diferentesempleos de Planta de Personal de la adminisiracién central del
municipio de Popayan expedido madiante decreto No 20151100004585 del 10 junio de 2015

El ALCALDE MUNICIPAL DE POPAYAN . CAUCA. en ejercicio de sus atribucicnes

constitucionalesy legales, en especial las conferidas por &l numeral 7° del articulo 315 de 1a

Consttucidn Politica de Colombia, ef articulo 91, Iteral D numeral 4 de ia Ley 136 de 1994,

g‘oggngdo por el Articulo 29 de laLey 1551 de 2012, ol articulo 2.2.2.6.1 de! Decreto 1083
-¥

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 315 numeral 7 de la Constitucién Nacional yen
el art 81 literal D numeral 4 de &a Ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551
de 2012, son atrbuciones del Alcalde, crear, supnimir o fusionar los emplecs de sus
dependencias. seflaarles funciones especiales y fljar sus emolumentos con arreglo a los
acverdos correspondientes,

Que ge conformidad con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 gel
Decreto Ley 019 de 2012. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan motvarse, fundarse en
necesidades delservicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudics técnicos que asl lo demuestren, elaborados por las respectvas
entidades bajo las dwectnices del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica y de %
Escuela Supenor de Adminisiracién Piblica — ESAP-

Que mediante o acuerdo 007 del 28 de mayo de 2020 por el cual se aprueba ol Plan de
Desarolio Municipal "CREO EN POPAYAN'. an su Articulo 14 se pretende el mejoramiento de
los procesos y garantizar una gestion efectiva y transparente que permita fortalecer 1a conflanza
Instiucional y cambiar i3 cooperacién de la poblacion frente a los gobemantes en la Linea
Esfratégica Gestién y Desarrolio Institucional, Transparencia y Modernidad, dentro del
Compenente Aicaldia de Popayan Moderna, Eficiente y Eficaz y el Programa Gestién Moderma
y Eficiente, contempia el Subprograma Ajuste de la estructura organizacional de las unidades
administrabivas del municipio, cuyo producio es e Redisefio instilucional de las Unidades
Administrativas del municipio que requieran ajustes, conforme a los diagnésticos intemnos que
se adeiantan con el acompafiamiento del Depanamento Administrative de la Funcion Pablica.
en el marco del Convenio Interadministrativo 156 del 2020, suscrito con dicha entidad y qué
Como Gobierno Municipal, en cumpkmients de la de 2021° Por medio de la cual se reforma la
Ley 1852 de 2019 y se dictan otras disposiciones *, relacionadas con el dereche disciplinario
finalmente, las politicas estratégicas sectoriales y nacionales, a parlir de los cuales se
establecen las acciones para el fortalecimiento instiducional; para elio se ha planteado crear la
Oficina de Control Disciplinario Intemo, a cual sera Ia instancia que liderara sanciones de la
conducta en primera instancla de los destinatarics disciplinarios en el municipio de Popayan.
Canceplos, absolver las consultas & informe dirigidos a entes de control, servidores pabiicos y
ciudadanos en el municipio de Popayan y la generacidn de anfecedentes disciplinarios de
servidores piblicos del municipio de Popayén.

Que se adelantd un estudio 1écrico de redisofio institucional, anexo al radicado No
20211100213561 del 08/07/2021, denominado ‘ESTUDIO TéCNlCO DE REDISERO
INSTITUCIONAL - POR EL CUAL SE CREA LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO." a través de la Melodologia de investigacién propuesta por &l Departamento
Administrativode Funcion Publica (DAFP), el cual busca mejorar la prestacion de servicios de los
servidores plblicos a la comunidad del municipio de Popayan facilitando los cambios necesarios
para legrar (1) Sancionar la conducta en primera instancia de los destinatanios disciplinarios en
el municio de Popayén. (II) Emitic Conceptos, absolver las consultas e informe dirigidos a
entes de control, servidores phblicos y ciudadanos en el municipio de Popayan. (Ill) Generar
antecedentes disciplnancs de servidores publicos del municipio de Popayan.
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DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05
Que ei Honorable Concejo de Popayan, expidié el Acuerdo Nimero 027 de! 05 de noviembre de
2021 por &l cual se crea la Oficina de Control Disclplinario Interno, en cumpiimiento de |a Ley
1852 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,

Que dada la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Intemo, s necesario de conformidad
con el Estudio Técnico radicado bajo el nimero 20221040263463. suprimir @l cargo de nivel
profesional especializado y crear tres cargos: Uno (1) de nivel directivo, para adelantar Ia
instancia de prevencién y juzgamiento. Un (1) cargo de nivel profesional para desarrollar la
instancia de Instruccién y un (1) cargo de nivel asistencial para apoyar la gestidn administrativa
de la oficina de control disciplinario interno.

Que en atencion a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
3 de la Ley 2094 de 2021 “El disciplinable debera ser investigado y luego juzgade por
funcienario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, (.. )" de
conformidad con lo cual debera “garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento”,

Que en el ultimo inciso del articulo 12 de la Ley ibidem consigné la doble conformidad como el
derecho que tiene todo disciplinable a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, y su tramite ser4 el previsto en la ley para el recurso de apelacion,

Que en la Directiva 013 de 16 de julio de 2021, la Procuraduria General de la Nacién advierte
que “Uno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacién de las funciones
de Instruccién y de juzgamiento en el proceso discipiinario, de manera que cada etapa sea
asumida por dependencias diferentes e independientes entre sI", por lo que insta tanto a las
Personerias como a las oficinas de control intemo disciplinario de todo el pais, a adoptar las
medidas necesarias para garantizar la separacién de estas funciones.

Que la Ley 1952 de 2019, articulo 38, numeral 33, establece el deber de implementar el Control
Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico de las entidades u organismos publicos,
asegurando su autonomia, independencia e imparcialidad y ! principio de segunda instancia,
de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefale el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica.

Que en la Circular 100-002 del 3 de marzo de 2022, el Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica establecié los lineamientos organizacionales para la adecuacién de las
unidades y oficinas de instruccién y juzgamiento de Control Disciplinario Interno en las
Entidades Publicas a través de la gula “Caja de Transformacion institucional para el Control
Disciplinario Interno”,

Que la creacion de los cargos adiclonales debe cumplirse de conformidad con las disposiciones
contenidas en los Decretos 785 de 2005, 1083 de 2015 y 815 de 2018, segun ef cual la planta
de personal y el manual de funciones y requisites han de adecuarse con sujecion a la
nomenciatura y clasificacion de empleos por niveles, a las funciones, competencias ¥ requisitos
generales descritas en el mismo, siendo obligatoric sefialar las competencias laborales y
requisitos para el gjercicio de los emplecs que conforman la Planta de Personal,

Que la planta de personal del Municipio de Popayan fue establecida mediante el Decreto 123
de 2001, cuyas denominaciones, cddigos y grados se han adecuado a las modificaciones
establecidas por el Decreto 785 de 2005 y se encuentran contempladas en el Manual de
Funciones - Decreto 20151100004595 del 10 de junio de 2015, modificado por los Decretos
20171120001025 de 21 de marze de 2017, 20171120001035 de 23 de marzo de 2017,
20171120001445 de 24 de abri de 2017, 20171120001515 de 2 de mayo de 2017,
20171000003715 de 22 de agosto de 2017, 20171000003875 de 30 de agosto de 2017,
20171000005145 de 31 de octubre de 2017, 20181000000985 de 20 de febrero de 2018.
20181000001145 de 27 de febrero de 2018, 20181000001225 de 5 de marzo de 2018, '
20181000004355 de 12 de |ulio de 2018, 20181000004675 de B de agosto de 2018,

20181000004855 de 21 de agosto de 2019, 20181000005725 dei 30 de octubre de 2018,

20181000000065 det 2 de enero de 2019, 20191000001205 de 24 de abril de 2018,
20191000000175 dei 8 de enero de 2019, 20191000001045 del 2 de abril de 2018,
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DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05
20191000001305 de 6 de mayo de 2019, 20191000001965 de 18 de junio de 2019,
20191000005185 de 26 de diciembre de 2019, 20191000005245 de 31 de diciembre de 2019,
2020100002815 de 13 de agosto de 2020, 20201000003885 de 29 de diciembre de 2020,
20211000000475 de 23 de febrero de 2021, 20211000000885 de 20 de abril de 2021
20211000001895 de 30 de julio de 2021,

Que los gastos que se generan con la creacién de los cargos mencionados se encuentran
incluidos en la proyeccion de gastos de funcionamiento para la vigencia 2022 y siguientes

Que ef Gobierno Nacional, expidié el Decreto 2484 de 2014, donde establece la obigatoriedad
a la Entidades Territoriales de ajustar los manuales especificos de funciones y de competencias
laboralesdentro de los seis meses siguientes de la publicacién del mencionado Decreto,

Que el Decreto 785 de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y defunciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 908 de 2004, permite establecer que el empleo debe
ser entendido no solo como la denominacion, el grado y el cédigo que se asignan para su
identificacién sino como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competenciasrequeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrolic y los fines del Estado. Por lo tanto, y atendiendo o
dispuesto en ef articulo 122 de |la CartaPolitica, cada empleo debe tener definidas sus funciones
claraments.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.2 6.1 del Decreto 1083 de 2015, la Entidad a su interior debe
establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se
identifiquen los perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se encuentre
en la planta de personal, para el cumpiimiento de los objetivos institucionales.

Que se hace necesanio crear los nuevos cargos y ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales Generales para los empleos de la Administracién Central del
Municipio de Popayén.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Suprimir, de la planta de personal del Municipio de Popayan un cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 03, asignado a la Unidad de Control Interno Disciplinario.

PARAGRAFO 1: La supresién del cargo a que hace referencia este articulo solo se hara efectiva
en |a fecha en que se posesione el Profesional Universitario 219-01 que se crea mediante el articulo
3 del presente decreto, con el fin de no afectar ef servicio.

PARAGRAFO 2: Mientras se hace efectiva la supresion del cargo de Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 03, se le asignan a éste las funciones previstas en el articulo 3 del presente acto
administrativo.

ABI!CQLO 2.- Crear dentro de |a planta de personal del Municipio de Popayan un (1) cargo de Jefe
de Oficina, Nivel Directivo, de Libre nombramiento y remocién. de acuerdo con la siguiente
informacion;

NIVEL DIRECTIVO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL JEFE DE OFICINA
EMPLEO
CODIGO 006
GRADO 03 B ——
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| Alcakiis de Popayin
DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05

NO. DE CARGOS 1

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO T
CARGO DEL JEFE ALCALDE . -]
INMEDIATO

. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

INTERNO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, ejecutar y realizar el seguimiento en la etapa de prevencién y juzgamiento de los procesos
disciplinarios de la entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia

~_IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefar y ejecutar estrategias de prevencién de conductas disciplinables

2. Decidir, de conformidad con los requisitos establecidos en ia ley, si el juzgamiento se|
adelanta por el juicio ordinario o por el verbal,

3. Expedir los cerificados de antecedentes disciplinanos, cuando sean solicitados.

4. Adelantar el proceso disciplinario en la etapa de juzgamiento, de conformidad con
parametros legales.

5. Poner el expediente a disposicion de los sujetos procesales en la secretaria, durante e
término sefalado en la ley, para presentar descargos, asl como aportar y solictar pruebas.

6. Resolver sobre las nulidades propuestas y ordenar la practica de las pruebas, de acuerdo
con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad,

7. Devolver el expediente al instructor para que proceda a formular una nueva clasificacion an)|
el pliego de cargos, en caso de advertirse un error en la clasificacion.

8 Decretar la nulidad del phego de cargos en los casos autorizados porla ley.
9, Realizar la variacion del pliego de cargos, una vez agotada la etapa probatoria, si surge IJ
necesidad de hacerio como consecuencia de prueba sobreviniente.

10. Concader el término para presentar descargos en los casos en que sea procedente conf
alaley.

11. Practicar las pruebas que sean decretadas dentro de la etapa de juzgamiento.

12. Ordenar el traslado para que los sujetos procesales presenten alegatos de conclusion,

13. Proferir el fallo dentro de los términos sefialades en la ley.

14. Notificar el fallo conforme a la ley,

15, Conceder el recurso de apelacién, cuando sea interpueste en debida forma y remitir ef
expediente al sefior Alcalde de Popayan.

16. Fijar la fecha y la hora para la celebracion de la audiencia de descargos y pruebas, cuando
aplique.

17. Adelantar Ia audiencia teniendo en cuenta las formalidades previstas en la ley y siguiendo el
procedimiento definido por la misma, garantizando el derecho de defensa.

18. Designar un defensor de oficio, en los casos en que sea necesario.

19, Otorgar la palabra al disciplinable para que ejerza el derecho a rendir version liore yl

presentar descargos, asi como solicitar o aportar pruebas.

4
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20. Conceder el uso de la palabra a todos los actores del proceso, de conformidad con lo previstg
en |a ley para cada etapa de la audiencia.

21. Suspender |a audiencia por el termino previsto en la ley para que los sujetos procesales!
preparen sus alegatos previos a la decision

22 Comunicar el fallo sancionatorio al funcionario que deba ejecutario, una vez se oncuentrel
debidamente ejecutoriado.

23. Comunicar el contenido del fallo al Procurador General de la Nacién en el formato disefiadol
para el efecto, una vez quede en firme.

24. Continuar con el tramite de los asuntos, que a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021, se haya surtido la notificacién del pliego de cargos o
instalado la audiencia del proceso verbal, bajo el procedimiento de |a Ley 734 de 2002

25 Desempeniar las demas actividades, procedimientos y funciones que sedale la ley dentro ded
la etapa de juzgamiento del procedimiento disciplinario.

26. Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente|
entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23,

27. Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y|
archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

28. Fijar dentro de los plazos establecidos por Ia Ley, los compromisos laborales, y efectuar |
evaluacidn del desempefio de los servidores publicos de carrera administrativa adscritos
su despacho y reportarias debidamente notificadas a la Secretaria General Grupo Talento|
Humano.

29. En caso de ser trasladado o desvinculado de la Administracion Municipal segun sea el caso
recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con l::]
Tablas de Retencion documental que apliquen para la Secretaria u oficina con el objeto
garantizar la continuidad de la Gestién Pdblica.

30. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, def
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarguico y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica; Ley 1952 de 2018 "Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, Plan Nacional de Desarrolio, Pian Departamental y
Municipal de Desarrollo; Plan de Ordenamiento Territorial; Sistemas de Gestién de Calidad,
Medelo Estandar de Control Interno, Gerencia del servicio y relaciones Interpersonales,
Conocimientos de Normas de calidad, Responsabilidad y compromiso, Procesos de
transparencia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
Se especifican en el Articulo No. 5 del Se especifican en el Articulo No. 6 del presente
presente decreto decreto
FUNCIONALES
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» Direccion y desarrollo de personal Creatividad e innovacion Trabajo en eguipo
ycolaboracion
Planeacion Programacion Negociacion Comunicacién efectiva Resolucién de conflictos
Liderazgo Transparancia
Atencion de requerimientos
Capacidad de analisis
Manejo eficaz y eficiente de recursos
Desarrollo directivo
Orientacion a Resultados

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ]

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Area del conocimiento, Ciencias Sociales
y humanas.
Nicleo Basico del conocimiento:
Derecho y Afines
Opcién 1: Titulo universitario en Derecho  Opcién  1°  doce (12) meses de
con posgrado — minime en modalidad de xperiencia profesional
especializacion,
Opcidn 2: Titulo universitario en Derecho i6n 2: Treinta y seis (36) meses de

xpenencia profesional

—

ARTICULO 3.- Crear dentro de la planta de personal del Municipio de Popayan un (1) cargo
de Profesional universitario, nivel profesional, cédigo 219, grado 01, de acuerdo con la siguients
informacién,

NIVEL PROFESIONAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES,
L. IDENTIFICACION
NIVEL. PROFESIONAL
"DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01
NO. DE CARGOS 1
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.
PROCESO DISCIPLINARIO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL.
Ejecutar las acciones requeridas en la etapa de instruccién de los procescs disciplinarios de la
Entidad. teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia

| IV. DESCRI N DE FUNCIONES ESENCIALES

|’
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1. Adelantar la Indagacién previa, haclendo uso de los medios de prueba legaimental
reconocidos.

2. Emitir la decision de apertura de investigacion, inhibitoria o de archivo.

3 Adelantar la etapa de investigacion, la cual tiene como fines verificar la ocurrencia de |:
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo d
una causal de exclusion de la responsabilidad.

4. Practicar las pruebas necesarias haciendo uso los medics de prueba legalmente
reconocidos

5. Oir en version libre al vinculado, a saolicitud de este.

6 Dar aviso inmediato a la Viceprocuraduria General de la Nacion y al funcionario competent
de esa entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el ejercicio
poder disciplinario preferente.

7. Abstenerse de abrir investigacidon disciplinana por los mismos hechos o suspender |
inmediatamente, y remitir el expediente original a la oficina competente de la Procuraduria,
si la invesligacion discipfinaria se inicia por la Procuraduria General de la Nacitn o la
personerias distritales o municipales.

8. Ordenar motivadamente la suspension provisional del servidor pdblico, sin derecho
remuneracion alguna, siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio g
permitan establecer que |a permanencia en el cargo, funcidn o servicio publico posibilta |
interferencia del autor de la fakta en el tramite de |a investigacion o permite que continie
cometiéndola o que |a reitere, en los casos que sefiala ia ley.

9. Remitir de inmediato el proceso al superior, previa comunicacion de la decisién al afectado,
cuando proceda la consulta,

10. Declarar cerrada la investigacion y ordenar el traslado para que los sujetos procesales|
puedan presentar alegalos previos a la evaluacion de la investigacion.

11. Evaluar el mérito de Ias pruebas recaudadas y formular pliego de cargos al disciplinable o
tarminar la actuacion y ordenar el archivo, segun corresponda, mediante decision motivada

12. Adelantar las notificaclones de los autos proferidos y del pliego de cargos, de conformidad
con la ley.

13, Remitir el expediente ai Jefe de la Oficina de Control Disciptinario Interno para adelantar la(
etapa de juzgamiento, cuando sea el caso

14. Formular una nueva clasificacion en el pliego de cargos, en caso de advertirse un error en
Iz clasificacion por el funcionario de juzgamiento.

15. Desempeniar las demas actividades, procedimientos y funciones que sefale Ia ley dentro del
la etapa de investigacién del procedimiento disciplinario.

16. Respander por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente
entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23.

17. Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos
y archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

18. Fijar dentro de los plazos establecidos por |a Ley, los compromisos laborales, y efectuar |
evaluacion del desempefio de los servidores publicos de carrera administrativa adscrites
su despacho y reportarias debidamente notificadas a la Secretaria General — Grupo Talento 1/

Humano.

v
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19. Cumplir con los compromisos laborales y metas concertadas para la evaluacion deJ
desempefio

20. En caso de ser trasladado o desvinculado de la Administracion Municipal segin sea el caso
recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con b:j
Tablas de Retencion documental que apliquen para la Secretaria u oficina con el objeto
garantizar la continuidad de la Gestién Pdblica.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por |la autoridad competente, del
acuerdo con el drea de desempenio, el nivel jerarquico v la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura del Estado.

Madelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.

Disefio y formulacidn de politicas

Plan de desarrolio Municipal

Contratacion administrativa.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinano se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de |a ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinano.”

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

{Se especifican en el Articulo No. 5 del presente | Se especifican en el Articulo No. € del presente
decreto decreto

FUNCIONALES

' Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Vision estratégica, Planeacion, Trabajo en equipo y colaboracion

Liderazgo efectivo, Capacidad de analisis, Negociacion, Comunicacion efectiva

Creatividad e innovacidn, Resolucion de conflictos, Gestién de procedimientos de calidad,
Manejo eficaz y eficiente de recursos, Transparencia, Toma de decisiones, Conocimiento del
entorno, Manejo de ia informacién, Aprendizaje permanente, Desarrollo efective,
Compromiso con la Organizacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y | (24) veinticuatro meses de experiencia
humanas. profesional.

Nucleo Basico del conocimiento: Deracho y
Afines

Titulo universitario en Derecho.

Articulo 4. Crear dentro de |a planta de personal del Municipio de Popayan un (1) cargo
de Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, de acuerdo con la sigulente informacién:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO %
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES,

L. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 —
GRADO 02
NO. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA SUPERVISION DIRECTA
il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DE LA ?.ncm DE cor;mégv. o;s::wummo INTERNO

Brindar asistencia administrativa y logistica conforme a las necesidades y prioridades de la
unidad administrativa

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

. Trasladar la correspondencia al jefe inmediato para su conocimiento y distribucian,

2
3
4.
5. Manejar el control de agenda del jefe inmediato.
6

. Despachar la correspondencia a las diferentes secretarias, Entidades descentralizadas,

9,
10. Hacer seguimiento a la correspondencia semanalmente

11. Descargar en el sistema el tramite dado a la correspondencia por dependencias.

12. Dar informacién al momento que la soliciten sobre trdmite dado a la correspondencia.

13. Recepcionar y radicar en el sistema, disponibilidades en Hacienda, contratos, resoluciones,
14. Trasladar documentos para la firma del Alcalde y dar informaci6n de todos los documentos|

15. Recepcionar llamadas y comunicar a los funcionarios solicitados

16. Responder cuando se le solicte los mensajes enviades al correo electronico del je

Recepcionar y sistematizar la correspondencia del despacho en el archivo central.

Radicar en el archivo la correspondencia.

Atender permanente al publico con amabilidad.

otras entidades del orden Nacional y personales,

Tramitar el pedido de elementos de oficina y papeleria que garanticen e! normal|
funcionamiento de la oficina.

Eslar pendiente del vencimiento de los derechos de peticion, solicitudes ge entes de control
Juzgaaos, procuraduria efc., y todos los oficios que llegan a diario.

Proyectar y transcribir oficios.

convenios, comodatos, ordenes de servicio, Decretos, resoluciones

solicitados

inmediato.

17. Clasificar documentos para archivo

1
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18. Dar cumplimiento a lo establecido en las Tablas de retencién documental de la dependencia
19. Organazar, Nevar y velar por la conservacion del archivo y de la informacién de la oficina 20,
Responder por el manejo de los equipos, medios y bienes destinados por el servicio

gestion e intermediacion laboral
20. Llevar el control de derechos de peticion.

21. Cumplir con los compromiscs laborales y metas concertadas para la evaluacién de
desempedo.

22. Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y
archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

23. Fijar dentro de los plazos establecidos por la Ley, los compromisos laborales y reporlarlas‘

debidamente notificadas a la Secretaria General - Grupo Talento Humano.

24 Recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con
las Tablas de Retencién documental que apliquen para la secretaria u oficina con el objetol
de garantizar ia continuidad de fa Gestién Publica,

25 Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente|

entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23,

26. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, dg

acuerdo con el drea de desempedio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Estructura de la entidad territorial.

* Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet),

* Protocolo de servicio al ciudadano.

* Técnicas de redaccion.

= Técnicas en archivo y manejo de correspondencia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Se especifican en el Articulo No. 5 del Se especifican en el Articulo No. 6 del presente
presente decreto decreto
FUNCIONALES

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Manejo de ia informacion
* Desarrollo de la empatia

Vil. REQUI F CION A ICAY EXPERIEN
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Opcién 1 Diploma de bachiller en cualquier Opcion 1: Tres (3) affos de experiencia laboral,
modakdad para quien ostente Diploma de bachiller en
cualquler modalidad

Opcién 2 Cuatro (4) afios de educacién basica [Opcidn 2 Cinco (5) aflos de experiencia laboral,
secundar(a para quien acredite Cuatro (4) afos de educacion

basica secundaria.

T
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Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos

[Competencia

Definicion de la competencia uctas asociadas

\Aprendizaje
continuo

Mantiene sus competencias aclualizadas en
ica uncién de los cambios que exige la administracién
conocimientos  sobre regulacio Ublica en |a prestacién de un dptimo servicio

ldentificar, incorporar y aplicar nuev

vigentes, tecnologias disponibies) Gestiona sus propias fuentes de informacién
métodos y programas de trabajo, pargconfiable y/o participa de espacios informativos v d
mantenar actuakzada la efectividad citacidn

|sus practicas laborales y su vision del:

Comparte sus saberes y habilidades con s
icontexto

compafieros de trabajo, y aprende de sus coleg
habilidades diferenciates, que le permiten nivelar sus

Orientacién
resultados

\conocimientos en flujos informales de interaprendizaje
| Asume |a responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente
establecidos y realistas
Disefia y utiliza indicadores para medir y
comprobar los resultados obtenides
Adopta medidas para minimizar riesgos
Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados
" Se fija metas y obtiene los resultadcs
nstitucionales esperados
Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempaos
stablecidos por la entidad

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales  cor
acia, calidad y oportunidad

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas
g Gestiona recursos para mejorar |a productividad

y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos
X Aporia elementes para la consecucién de
resultados enmarcando sus productos y / 0 servicio
identro de las normas que rigen a la entidad

Evalia de forma regular el grade d
iconsecucién de los objetives

Orientacién  a

Valora y atiende las necesidades y peticiones
de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna,
. Reconoce la Interdependencia entre su trabaja
y el de otros
Establece mecanismos para conccer las
cesidades e inquietudes de los usuarios
udadanos

Dirigir las decisiones y acciones a | '
isfaccién de las necesidades

usuario afntereses de los usuarios (internos Incorpora las necesidades de usuarios
ciudadanoy xtermos) y de los ciudadanos, dey dadanos en los proyecios institucionales, teniend:
formidad con las responsabilidadesen, cuenta ta vision de servicio a corto, mediana y largd
publicas asignadas a la entidad plazo
Aplica les conceptos de no estigmatizacion y nd
discriminacion y genara espacios y lenguaje
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad
N al usuario o ciudadano
Promueve el cumplimiento de las metas de |
organizacién y respeta sus normas j
Antepone las necesidades de la organizacion
Compromiso  |Alinear el propio comportamiento a lasisus propias necesidades
con lanecesidades, prioridades vy Apoya a la organizacion en situaciones dificiies
arganizacion  prganizacionales Demuestra sentido de pertenencia en todas sus

Aactuaciones
Toma la Iniciativa de colaborar con sus

companeros y con otras dreas cuando sa requiere, smi
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Trabajar con otros de forma integrada

Trabajo e
equipo

rmémca para la consecucion de metag-

] Cumple I0s compromisos que adquiere con e
equipo
: Respeta la diversidad de criterios y opinione:
de los miembros del equipo
Asume su responsabitidad como miembro de

ulipo de trabajo y se enfoca en contribuir con e
compromiso y la motivacion de sus miembros

g

Planifica las propias acciones teniendo
Establece una comunicacién directa con lo
lembros  del equipo que permite  comparti
nformacion e ideas en condiciones de respeto
cordialidad

Integra a los nuevos miembros y faciliia sy

proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo

Enfrentar con  flexibilidad Ia
Adaptacién 3

cambo
cambios

ituaciones nuevas asumiendo un
ane_jo positivo y constructivo de logcoopera activamente en la implementacion de nuev

Acepta y se adapta facimente a las nuevaﬂ
tuaciones

Responde al cambio con flexibilidad
Apoya a la entidad en nuevas decisiones y

objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a la
uevas condiciones

Articulo 8, Competencias Comportamentales por nivel jerarquico.

1. Nivel Directivo

alternativa méas adecuada frente a
cada situacion presente o

la I6gica de las decisiones
directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y del pals

Competencia Definicion de la competencia Conductas asocladas
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal
lque los resultados generen vaior
Adopta alternativas si el contexto presenta
. . ) obsirucciones a la ejecucién de la planeacion anual,
Anticipar oportunidades y riesgos fo. oy oo oo equipo, 3liados y superiores pars &l
en elmediano y largo plazo para el [:
s ogro de fos objetivos
area a cargo, |a organizacién y su ‘
Vision entorno, demodo tal que la Vincula a los actores con incidencia potencial en
estratégica estrategia directiva identifique la  (los resultados del area a su cargo, para articular

eventual, comunicando al equipo ' ica

acciones o anticipar negociaciones necesarias

Maonitorea periédicamente los resultades
nzados e introduce cambios en Ia planeacion
ara alcanzarios

Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos
institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y
ontundente el objelivo o la meta, Jogrando la
motivacion y compromiso de los equipos de J
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- Traduce la visién y logra que cada miembro del
uipo se comprometa y aporte, en un entormno
participativo y de toma de decisiones

Forma equipos y les delega responsabilidades y
reas en funcién de las competencias, el potencial y
intereses de los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de
SU equipo a gestionar, aceptar retos. desafios y

rectrices. superando intereses persenales para
alcanzar las metas

Brinda apoyo y motiva a su equipe en momentos
adversidad, a la vez que comparte las mejores
racticas y desempenos y celebra el éxito con su
gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral

Propicia, favorece y acompafa las condiciones
para generar y mantener un clima laboral positivo en
entorno de Inclusion.

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un
ntorno de respeto

Prevé situaciones y escenarios futuros

Establece los planes de accién necesarios para
el desarrollo de los objetivos estratégicos, tenienda
n cuenta actividades, responsables, plazos y
recursos requeridos, promoviendo altos estandares
desempenio

Hace seguimiento a la planeacion instituciona!, con
se en los indicadores y metas planeadas,
ificando que se realicen los ajustes y
troalimentando el proceso

Orienta la planeacién institucional con una visién
stratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
xpectativas de los usuarios y ciudadanos
(Optimiza el uso de los recursos

Concreta oportunidades que generan valor a
corto, mediano y largo plazo.

Elige con oportunidad, enire las alternalivas
disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo
respensabilidades precisas con base en las
pricridades de la entidad
Toma en cuenta la opinién técnica de los

. . miemboros de su equipo al analizar las alternativas
Flegir entre dos o mas aenativas  oyistentes para tomar una decision y desarrollarla
Toma de para solucionar un problema o atender ) ) ) 0
decisiones una situacién, comprometiéndose con || Decide en situaciones de alta complejidad e
cciones concretas y consecuentes  |ncertidumbre teniendo en consideracion la

n la decisién consecucion de logros y objetivos de Iz entidad
Efectda los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas detectados o atender

ituaciones particulares y se hace responsable de la
ecision lomada

Detecta amenazas y oportunidades frente a

osibles decisiones y elige de forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones tomadas

i

- ________________________________________________________________________________________|
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Identifica las compelencias de 108 miembros del
equipo, las evalda y las Impulsa activamente para su
arrolic y aplicacion a las tareas asignadas
Promueve ia formacion de equipos con
] . interdependencias positivas y genera espacios de
roqa' un clima lwo(al en el que los prendizaje colaborativo, poniendo en comun
niereses de |os equipos y de las xperiencias, hallazgos y problemas
jpersonas se armonicen con los
Gestion del  |objetivos y resutados de [a Organiza los entornos de trabajo para fomentar
desarrolio de  jorganizacién, generando la polivalencia profesional de los miembros del
las personas  joportunidades de aprendizaje y uipo, facilitando la rotacién de puestos y de tareas
desarrolio, ademas de incentivos para |- Asume una funcion orientadora para promover y
reforzar el alto rendimiento fianzar las mejores practicas y desemperios
Empodera a los miembros del equipo dandoles
utonomia y poder de decisién, preservando la
equidad Interna y generando compromiso en su
lequipo de trabajo
Se capacita permanentemente y actualiza sus
competencias y estrategias directivas
Comprender y afrontar la realidady | Integra varias 4reas de conocimiento para
P airianio us conexiones para abordar el interpretar las interacciones del entorno
Sistémico uncionamiento integral y articulado de|.  Comprende y gestiona las interreiaciones entre
a organizacion e incidir en los causas y los efectos dentro de los diferentes
esultados esperados procesos en los que participa
Identifica la dindmica de los sistemas en |os que
ve inmerso y sus conexiones para afrontar los
etos del entorno
Participa activamente en el equipe considerando
u complejidad e interdependencia para impactar en
los resultados esperados
Influye positivamente al equipo desde una
perspectiva sistémica, generando una dinamica
propia que integre diversos enfoques para interpretar
lel entorno
Establece estrategias que permitan prevenir los
conflictos o detectarlos a tiempo
. . Evalda las causas del conflicto de manera
(Capacidad para identificar situaciones |o;.oiva para tomar decisiones
Resolucion de |que generen conflicto, prevenirias o T : 3
conflictos afrontarias ofreciendo alternativas de | Aporta opiniones, ideas o sugerencias para
olucién y evitando las consecuencias [solucionar los conflictos en el equipo
negativas * Asume como propia la solucién acordada por el
equipo
 Aplica soluciones de conflictos antericres para
ituaciones similares |

%
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Nivel Profesional
Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
Aporta soluciones alternativas en lc que refiere a
us saberes especificos
Poner a disposicion de la Informa su e ; :
= S xperiencia especifica en el proceso
Aporte técnico- Administracion sus saberes de toma de decisiones que involucran aspecios de
fesional  [Profesionales especificos y sus su especialidad

o expenencias previas, gestionando la e - .

ctualizacién de sus saberes expertos.|  Anticipa problemas previsibles que advierte en

u caracter de especialista

Asume la Interdisciplinariedad aprendiendo
untos de vista diversos y altemativos af propio, para
nalizar y ponderar soluciones posibles

Comunicacion

Utiliza canales de comunicacion, en su diversa
expresion, con claridad, precision y tono agradable
para el receptor

Redacta textos, informes, mensajes. cuadros o
réficas con ciaridad en |a expresion para hacer

Establecer comunicacién efectiva y
ipositiva con superiores jerarquicos, q
pares y ciudadanos, tanto en la Le

efectiva e : verbel y fectiva y sencilla la comprensién
estual * Mantiene escucha y lectura atenta a efectos ce
comprender mejor los mensajes o informacion
recibida
Da respuesta a cada comunicacién recibida de
modo inmediato
Desarrollar las tareas a cargoenel | Ejecuta sus tareas con los criterios ce calidad
Gestion de marco de los procedimiantos vigentes jestablecidos
procedimientos [y proponer e Introducir acciones para

Ecelerar la mejora continua y la

roductividad.

Revisa procedimientes e instrumentos para
mejorar tiempos y resultados y para anticipar
luciones a problemas

Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pautas y protocolos definidos

lde decisiones

InslrumentadélF:: es responsable con criterios de

Discrimina con efectividad entre las decisiones
ue deben ser elevadas a un superior, socializadas
equipo de trabajo o pertenecen a la esfera
ndividual de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas con base en
informacion valida y rigurosa

Maneja criterios objetivos para analizar la
materia a decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y también
las adoptadas por el equipo de trabajo al que

Decidir sobre las cuestiones en las

nomia, eficacia, eficiencia y
ransparencia de la decision.

L .
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Nivel Asistencial

COmpelencia] Definicién de la competencia

Conductas asociadas

focmaeion nformacion personal e institucional de

¢ anejar con responsabilidad la
nanejo de la F‘ :
que dispone.

Maneja con respensabilidad las informaciones
personales e institucionales de que dispone

Evade temas que indagan sobre informacion
confidencial

Competencia Definicién de la competencia

Conductas asociadas

desarrollo de la tarea

Organiza y custodia de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacion

No hace pubiica la informacién laboral o de las
personas que pueda afectar la organizacion o las
personas

Transmite informacion oportuna y objetiva

Recoge solo informacién imprescindible para o |

| Establecer y mantener relaciones de
LRelacioncs lrabajo positivas, basadas en la
interpersonalesicomunicacion abierta y fluida y en el
respeto por los demas

Escucha con interés y capta las necesidades de
los demas

Transmite |a informacion de forma fidedigna
evitando situaciones que puedan generar deteriore
Wen el ambiente laboral

Toma la iniciativa en el contacto con usuarios
para dar avisos, cilas o respuestas, utilizando un
lenguaje clare para los destinatarios, especialmente
con las personas que integran minorias con mayor
vulnerabilidad social o con diferencias funcionales

Coopera con los demas con el fin de
Colavoracion  faicanzar los objetivos institucionales.

Articula sus actuaciones con las de los demas
Cumple los compromisos adquiridos

Facilita |la labor de sus supernores y compafieros
de trabajo

Articulo 7. Este Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y publicacion

Dado en Popaydn, a los 5 dias del mes de julio de

2022,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JU CARLOS LOPEZ CASTRILLON

Alcalde de! Municipio de Popayén
Proyectd: Brayan Dario Mauna Led inta S ia General & "‘ 7
Revse. Maria cel Carmen Cso“ Trujilo, Prohmnd Espucisfzado ¢
Rewso Cenario R de Talendo Humano
ﬁm»  ApHbt Tt Ceitbe Toamt B
Ravist' Juan Felpe Arbeiaez Revelo. Jeds Oficina Juridica
Anexo: NA
Copa: NiA
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DECRETO No 20221000002398 DEL, 20230713

Por medio del cual se reglamenta y establece calendano electoral para la eleccion del
Consejo Municipal de Envejecimiento y Vejez COMEV

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, en uso de sus atribuciones constitucionales,
logales y en especial las contenidas en las leyes 134 y 136 de 1004, ley 1251 de 2008, el
acuerdo 019 de 2011, decreto 731 de 2014

CONSIDERANDO

Que la constitucion Politica de Colombia en sus anticulos 46 y 103 garantiza ln participacion
activa y comundaria de las personas de la tercera edad y el derecho a la representacion
democratica en las diferentes instancias de participacion y concertacion

Que la Ley 1251 de noviembre 2008, dicta normas para que la pablacion adulta mayor junto
al Estado desarrolle mecanismos que permitan gozar el Derecho a participar en la vida
social, cultural y politica de la comunidad,

Que. en el afio 2007 se Inicid la formulacion & implementacion de la Politica de Envejeci-
miento y Vejez, dotada de una linea de accion sobre participacidn ciudadana e integracion
social, en cuyo marco se gestiond la conformacion y el fortalecimiento de los consejos depar-
tamentales, distritales y municipales de personas aduitas mayores, que inclulan a institucio-
nes publicas y privadas con responsabilidades en tematicas de envejecimiento humano y
vejez, y a represantantes de este grupo poblacional y sus organizaciones.

Que la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protaccion
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, en el Titulo IV estipula la
creacion del Consejo Nacional del Adulto Mayor

Que el acuerdo municipal nimero 019 de 2011, adopla la Politica Publica del Adulto Mayor
para ol municipio de Popayan y estipula sus principlos y objetivos fundamentados an las
estrategias, ineas de acciin y acciones encaminadas mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores, ademas se crea el Consejo Municipal de Envejecimiento y Vejez, como
mecanismo de reconocimiento y restablecimiento de los derechos humanos, donde se
promuevan espacios o instrumentos de participaciin para que se incluya @ las parsonas
mayores coma parte activa y participativa de |a socedad y de las instituciones donde hagan
valer sus derechos. asi mismo como la coordinacion y articulacion de acciones encaminadas
a la proteceion soclal de las personas mayores y la garantia de una vida digna. que pefmitan
lograr una cludad incluyente, solidaria y equitativa para todas las personas, con especial
anfasis en aquellas que se ancuentran en extrema pobreza y alta vulnerabilidad social

Que mediante el decreto nimero 20161600038635 se establece [a creacidn y organizacidn
del Consejo Municipal de Envejecimiento y Vejez COMEV en el Municiplo de Popayin

Que el Plan de Desarrolio Municipal ‘Creo en Popayaén' 2020 - 2023, tlene como proposito
fortalecer la gestion y las capacidades de los diferentes actores, con acciones de adaptacion
y resiliencia, trazando una ruta concreta para tomar decisiones acertadas que le apunten a
una Popayan equitativa, productiva y competitiva. Para ello, se tendran en cuenta los Planes
y Estudios para la Planificacion de Cludad, el nuevo Plan de Ordenamiento Territortal - POT
y los Planes Espacialas de Manejo y Proteccion - PEMP, destacando la riqueza historica,
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DECRETO No 20221000002395 DEL, 2022.07-13

cultural, gastrondmica y ambiental, articulando esfuerzos y acciones en virtud de posicionar
al municipio a nivel regional, nacional e intermnacional, sobre la base de modernidad
sostenibilidad. inciusion, seguridad y pamcnpaabn comunitaria

En mérito de io expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese la reglamentacion establecida en el presente decreto para
1a eleccion de los miembros del Consejo municipal de Envejecimiento y vejez en el municipio
de Popayén. Que se llevara a cabo el dia 28 de agosto de 2022, gesde 8:00am, a 4:.00 pm

ARTICULO SEGUNDO: CALENDARIO ELECTORAL El calendario electoral, que contiene
las diferentes etapas y actividades que se deben desarrollar, para el proceso de eleccion del
Consejo Municipal de envejecimiento y vejez sera &l siguienta:

FECHA CONCEPTO ~ LUGAR B |
Del 25 al 29 | Inscripcion de Votantes - Parque Caldas ‘
| de Julio + Centro Comercial Palace (B/Esmeralda)
+ Centro Comercial Campanario
+ SenaAlto Cauca

Centros vida modalidad satélites en su
horario establecido de atencion, en sector

urbano y rural
| I | Horario; 8amai2myde2pmadpm
Del 25 al 29 | Inscripcion de candidatos | instalaciones de la Registraduria Especial del | |
de Julio | al Consejo Municipal de | estado civil Popayan (calle 4 # B-74) en |
| Adulto Mayor lhoranosdeBOOamuzDOmydaZOOpm»
l | @84:00 pm
4 v b de Modificaciones de | Instalaciones de la Registraduria Especial del ‘
agosto | candidaturas estado civil Popayan (calle 4 # 8-74) en |
horarios de 8:00 am a 1200myde;’009mw
___.___.aa00pm

\l 10 de agosto | Sorteo y Adjudicacion del | Salén de juntas de la Registraduria Especial \
| orden en tarjeta electoral | de! estado civil Popayén (calle 4 # 8-74) |
11 de agosto "Resolucién de oefinicion | Instalaciones de la Registraduria Especial del |
 de jurados de votacion | estado civil Popayan (calle 4 # 8-74)
18 y 19 de Capacitacion a jurados de |
Lagosto  votacion (Registraduria) Auditorio el CAM 8:am
26 de agosto | Acreditacion de testigos | instalaciones de la Registraduria Especial del
| electorales | estado civil Popayén (calle 4 #8-74).
\ 28 de agosto ] Elecciones de  los | SENA alto Cauca
consejeros  municipales | Centro Vida Norte
| da Adulto Mayor 8:00  Auditoria CAM
‘ jam a 400 pm. en | Polideportivo los Sauces
| jornada continua. Centro Vida 'a Ladera
Colegio José Eusebio Caro
Salan comunal Vereda Cajete
| Complejo deportivo vereda Santa Rosa
| Salén comunal Vereda Santa Barbara, |
28 de agosto | Escrutinio ‘ Salén de juntas de la Registraduria Especial
o del estado civil Popayan (calle 4 # 8-74) }
31 de agosto | Entrega de credenciales T_Audnono el CAM hora. 2.pm x
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ARTICULO TERCERO: PUESTOS DE VOTACION: Se dispondran nueve (9) puestos de
votacién para las elecciones en los siguientes lugares:

1. Auditorio CAM - Carrera 6 No. 4 - 21

2 SENA Alte Cauca

3.Centro vida La ladera

4 Centro vida la casa del abuele Norte
5,Colegio José Eusebio Caro

8 Polideportivo los Sauces

7 Complejo deportivo Vereda Santa Rosa
8. Saldn comunal Vereda Cajete

9 Salon comunal Vereda Santa Barbara

PARAGRAFO: cada puesto de votacion contara con una mesa de votacion, los candidatos
podran designar tesbgos esectorales para cada mesa, para ello enviaran su listado con los
raspectivos identificacion, teléfonos y direcciones, desde el 11 de agosto hasta el 26 de
agosto, a la sede de la Registraduria Especial del Estado Civil de Pepayan.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION: Ei Consejo Municipal Envejecimento y Vejez
estard conformado de manera permanents y en representacion de fa Administracion
Municipal y entidades garantes de derechos con incidencia en el Municipio. quienes tendran
voz y voto en ias decisiones, de la sigulente manera:

a)
b)
c)
a)
€)
f
q)
n)

E| Sefor aicalde y/o su deiegado (3)

La Gestora social del municipio

El (a) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y/o su delegado (a}

El (a) Secretario (a) de Salud y/o su delegado (a)

El (a) Secretario (a) de Educacidn y/o su delegado (3)

El (a) Secretario (8) de Transito y Transporte y/o su delegado (a)

El {a) Secretaria (a) de Infraestructura y Mantenimiento vial y/o su delagado (a)
El (a) Director (a) Unidad Municipal de asistencia Técnica Agropecuana ylo su
delegado {3)

E! (a) secretario (a) de Cultura y deporte y/o su delegado (a)

Personero (a) municipal

Comisario (2) de Familia Municipal

Representante del Instituto Colombiano de Bienestar familiar.

m) Representante de una veeduria ciudadana

Coordinadores de grupos especiales, inherentes a los adultos mayores
Representante de Instituto Departamental de Deportes indeportes Cauca
Representante de la Secretaria de Salud departamental

Gerente de la ESE Popayan

Un Representante de la academia y grupos de investigacion universitana
Representante de! Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA

Un representante de los centros privados de atencion a personas adultas mayores del
munNcipio

Un representante por comuna de los adultos mayores del municipic de Popayan
quienes deben contar con el aval de 1as organizaciones presentes en cada comuna.
Dos representantes de la zona rural del municipio, quienes deben contar con el aval
de las organizaciones presentes en su respectiva zona

Un representanie de los centros dia presentes en el municipio

Un representante de ias comunidades indigenas adultas mayores presentes en el
municipio
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y) Un representante de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Los servicios y actividades de los integrantes de este Consejo, no generan
honorarios, ni remunéeracidn alguna.

PARAGRAFO 2. Los actos del Consejo municipal de Envejecimienta y Vejez de Popayan se
denominaran Acuerdos y proposiciones.

PARAGRAFO 3. Para los miembros del Consejo municipal de Envejecimiento y Vejez de
Popayan, serd de obligatoriedad asistir a las sesiones del consejo, en su defecto debe
presentar una causa justificada. En el caso de los funcionarios pdblicos su Inasistencia sera
considerada como falta que debera ser reportada a ia oficina de Control Intemo

PARAGRAFO 4. La delegacion de cualquiera de los integrantes debe constar por escrito,
para efectos de que el delegado tenga voz y voto en las decisiones que se tomen al intenor
del del Consejo municipal de Envejecimiento y Vejez de Popayan. Los delegados deben
conccer los temas tratados previamente, para efe tos de darle continuidad al trabajo que se
viene realizando.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Las personas mayores
interesadas en ser representantes de su poblacion dentro del Consejo municipal de
Envejecimiento y Vejez de Popayan, deberan postularse como candidatos, mediante una
inscripcion previa que requiere la siguiente informacion

a} Tener sesenta afos o mas en el momento de la Inscripcion y residir en el Municipio de
Popayan como minimo dos afios de anteriondad y sin interrupcion en el momento de la
Inscripcién

b) Seravalado por un minimo de veinte (20) personas aduitas mayores o por una Institucion
u arganizacion reconocida en el trabajo con poblacién adulta mayor.

¢) Diligenciar y entregar el Formate Unico de Inscripcion diligenciado

d} Presentar cedula Ornginal

e) Presentar 2 coplas de Cedula de ciudadania ampliada al 150%

f) Presentar 2 fotos 3*4 en fondo blanco

g) No tener ningun tipo de inhabilidad, ni tener antecedentes judiciales, para io cual debe
presentar como soporte los siguientes documentos: antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y medidas correctivas.

ARTICULO SEXTO PERFIL Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE VOTANTES: E|
derecho al voto podra ser ejercido directamente por todas las personas adultas mayores a
partir de los 60 anos de edad:

PARAGRAFO. En todos los casos las personas deberan presentar al momento de sufragar.
cedula de ciudadania o contrasefa.

ARTICULO SEPTIMO: PERIODO: Los consejeros seran elegidos para un periodo de cuatro
(4) afos, y sesionaran ordinariamente de forma trimestral y extraordinariamente cuando sea
convocado por e aicalde o la mayoria de sus integrantes, en las instalaciones designadas
para tal fin

g
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ARTICULO OCTAVO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga ias normas
que le sean contrarias

Dado en Popayan, a los 2022-07-13

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
(hﬂ Alcalde Municipal de Popayan ”Lk.

L"("

Proyecto Marin Farnnnds Telio— Juan Camile Erazo - Contrutistas

Roviss Francico Javier Vidal Velsoo - Akogada Coetratista SS|

Agrond: Osca Osping Quinten — Secetann de Saked Muncpsl M-
Acxobo: Juan Felpe Achelder. Jede Oficing Asesorn Jutidice

Azchivado en segan TRD: (Nomitve de la Seorle 83 o Sutiserie Respuesta
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DECRETO No 0221000002405 DEL, 2022-47-13

“ Por medio de la cual se convoca a eleccién del Comité Municipal de Discapacidad”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, en usc de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las contenidas en el Acuerdo No. 09 de 2005,
Acuerdo No. 011 de 2006 y Decreto No. 00431 de 2006.

CONSIDERANDO

Que !a Constitucién Politica Colombiana consagra en sus articulos 13, 47, 54 y 68 la
obligacién por parte de! Estado de propender por el bienestar social de las personas con
discapacidad

Que la ley 1145 del 2007 "Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discepacidad y se dictan otras disposiciones” en la cual se organiza el sistema nacional
de discapacidad. Las normas consagradas en la presente ley, tisnen por objeto impulsar
ia formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma
coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local. ias
organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con
el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentaies, en el marco de os
Derechos Humanes,

Que ia Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
{as personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”. en sus articulos 1. 4, 15, y
41 consagra la obligacién Ineludible del Estado de garantizar fos derechos
fundamentales. economicos, culturales y soclales de las personas con de discapacidad

Que la resolucion 3317 de 2012, reglamenta la eleccion y funcionamiento de los comités
territoriales de discapacidad establecidos en |a ley 1145 del 2007,

Que |z ley estatutaria 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

Que el acuerdo municipal numero 015 de 2011, adopta la Politica Pibiica de
discapacidad para el municipio de Popayan y estipula entre sus principios y objetivos
fundamentados las estrategias, lineas de accidn y acclones encaminadas a mejorar |2
cahidad de vida de las personas en situacién de discapacidad.

Que el decreto No. 20211000002155 del 18 de agosto de 2021, reorganiza el comité
municipal de discapacidad del municipio de Popayan, quienes velaran por el debido
cumplimiento de las normas y tratados nacionales e Internacionales, que se encuentren
vigentes en procura del desarrollo de sus objetivos y derechos de las personas con %)
discapacidad

P

&

-

En ménto de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: APERTURA, Addptese la reglamentacion establecida en ol
presente decreto para la eleccion de los representantes de la sociedad civil integrantes
del Comité Municipal de Personas con Discapacidad, el cual se llevard a cabo el dia 28
de agosto de 2022 de 8:00 am a 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: CALENDARIO ELECTORAL E! calendario electoral que
contiene las diferentes etapas y actividades que se deben desarrollar, para el proceso de
eleccion del Comite Municipal de Discapacidad serd el siguiente

_FECHA | CONCEPTO |LUGAR
Del 25 al 29 | Inscripcidn de Votantes | Parque caldas
de julio Centro comarcial Palace (barrio |a |

esmeralda)
Centro comercial campanarnio
| SENA alto Cauca
| Horario. de 8:00 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 400 pm

‘ Centros Vida Modalidad satélite en
sus horaros  establecidos  de
| atencion en sector rural y urbano
Del 25 al 29 Inscripcion de candidatos al | Instalaciones de la Registraduria

de |ulio Consejo Municipat de  Especial del estado civil Popayan
‘ | Discapacidad (calle 4 # 8-74) en horarios de 8 00

ama 12.00 m y de 2:00 pm a 4.00
[ | | pm

4 y 5 de f Modificaciones de candidaturas | Instalaciones de la Registradurin
agosto Especinl del estado civil Popayan
(calle 4 # 8-74) en horarios de 8.00
ama 1200 m y de 2.00 pm a 4.00 |

‘ | | pm |
10 de agosto | Sorteo y Adjudicacion del orden  Salén de juntas de la Registraduria |

| en tarjeta electoral Especial del estado civil Popayan |
| |(caled#oray |
11 de agosto | Resolucion  de definicion  de | Registraduria Especial del estado |
; Jurados de votacion ___ cavil Popayan
18 y 19 de Capacitacion a jurados de
\agosto | votacién (registraduris) | Audiono el CAM |
26 de agosto  Acreditacion de testigos | Instalaciones de la Registraduria
‘ | electorales Especial del estado civil Popayén '
. [calle 4 # 8-74)

28de agosto  Eleccones de (08 consejeros SENA alto Cauca ‘

municipales de discapacidad  Centro Vida Norte
B0Dam a400pm enjornada  Auditorio CAM
- |
/2%

| continua | Palideportivo los Sauces
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Centro Vida la Ladera
Colegio José Eusebio Caro
Salén comunal Vereda Cajete
l Complejo deportivo Vereda Santa

| Rosa
' Salon  comunal Vereda Santa
e : | Barbara - !
| 28 de agosto | Escrutinio Salén de juntas de la Registraduria
\ | Especial del estado civil Popayan
: | (calle 4 #8-74)
| 31 de agosto | Entrega de credenciales T Auditorio CAM200pm |

ARTICULO TERCERO: PUESTOS DE VOTACION. Se dispondréan nueve (9) puestos de
votacion para las elecciones en los siguientes lugares:

1 Auditono CAM - Carrera 6 No 4 - 21

2.SENA Alto Cauca - Carrera 9 # 71n - 60

3 .Centro vida La ladera - Calle 17 # 16 -

4 Centro vida la casa del abuelo Norte - Carrera & # 21n - 44
5.Colegio José Eusebio Caro

6. Polideportivo los sauces

7 Complejo deportivo vereda Santa Rosa (norte y occidente)
8 Salon comunal Vereda Cajete (sur y occidente)

9. Salén comunal Vereda Santa Barbara (oriente)

PARAGRAFO: cada uno de los puestos de votacion contard con una mesa de votacion
Los candidatos podran designar 1 testigo electoral para cada una de las mesas. para &llo
enviaran su listado con las respectivas identidades, teléfonos y direcciones, desde el 11
hasta el 26 de agosto a la sede de la Registraduria Especial del Estado Civil de Popayan

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION. E! comité Municipal de Personas con
Discapacidad estara conformado de la sigulente manera:

El sefior alcalde ylo su delegadola)

El (la) secretario(a) de Gobierno y/o su delegado(a)

El (la) secretario{a) de Salud y/o su delegado(a)

El (la)) secretario(a) de Educacion y/o su delegado(a),

El (la) secretario(a) de Desarroilo Agroambiental y de Fomento Economico (DAFE)

ylo su delegado{a)

E! (la) secretano de Planeacién Municipal y/o su delegado(a).

El (la) secretano de la mujer y/o su delegado(a)

El (la) secretarioa) de Deporte Recreacion, Actlvidad fisica y Aprovechamiento del p
Tiempo Libre y/o su delegado(a)

9. El (la) secretario(a) de Cultura y Turismo y/o su delegado(a).

10. ! (Ia) secretario (8) General y/o su delagado (a).

11.El (la) secretano(a) de Infraestructura y Mantenimiento Vial y/o su delegado(a)

12 El (1a) secretano(a) de Transito y Transporte y/o su delegado(a)

13 El (a) secretano (a) de Hacienda y/o delegadoa (a).

14. Jefe de la oficina asesora de Gestion del Riesgo y/o su delegado, ( E) %

;b wn -

@
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15. Gerente de Movilidad Futura y/o su delegado (a)

16. Coordinador (a) dei Centro zonal Popayan del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y/o su delegado (a).

17. Director (2) Regionai Cauca del SENA y/o su delegado (a).

18, Directora {0) Regional Cauca del Departamento para ta Prosperidad Social ylo su
delegado (a)

19 Director (a) Regional Cauca de la Unidad de Atencion Integral para fas Victimas
ylo su delegado (a)

20 Comisario () de Familia y/o su delegado (a)

21 Procurador (a) 22 Judicial Il de familia y Mujer y/o su delegado (a)

22 Personero (a) Municipal y/o su delegado (a)

23. Representante de las Universidades publicas y Privadas y/o su delegado (a).

24.Un Representante de Persona con Discapacidad Fisica

25 Un Representante de Persona con Discapacidad Visual

26, Un Representante de Persona con Discapacidad Auditiva

27. Un Representante de Persona Sordociegas.

28.Un Representante de las Organizaciones de Persenas con Discapacidad Intelectual ylo
su Representante.

29_Un Representante de Persona con Discapacidad Psicosocial

30. Un Representante de Persona con Discapacidad Mdltiple

31 Un Representante de Personas Juridicas, cuya capacidad de actuacion greentorno ala
atencion de ias personas con discapacidad del ente Terrdonal,

PARAGRAFO 1 los servicios y actividades de los integrantes de este comité no generan
haonorarios ni remuneracion alguna.

PARAGRAFO 2 Los actos del Comité municipal de discapacidad de Popayan se
denominaran Acuerdos y proposiciones.

PARAGRAFO 3. Para los miembros del Comité municipal de discapacidad de Popayan,
sera de obligatoriedad asistir a las sesiones del Comité, en su defecto debe presentar
una causa justficada En el caso de los funcionarios piblicos su inasistencia serd
considerada como falta que debera ser reportada a 1a oficina de Control Interno

PARAGRAFO 4. La delegacion de cualquiera de los integrantes debe constar por escrito,
para efectos de que el delegado tenga voz y voto en las decisiones gue se tomen al
interor del del Consejo municipal de Envejecimiento y Vejez de Popayén. Los delegados
deben conocer los temas tratados previamente, para efe tos de darle continuidad al
frabajo que se viene realizando.

ARTICULO QUINTO: VOTANTES. E! deracho al voto podrd ser gjercido directamente
por todas las personas mayores de edad y con discapacidad fisica, auditiva, visual
(quienes podra contar con ia compariia de una persona vidente y de su confianza), sordo
ceguera, psicosocial, cognitiva (acompafiada por el padre de familia o quien haga las
veces de representante legal o tutor) y persona con discapacidad multiple. Condicion que
se verificara de acuerdo con base de datos que maneja la oficina de Discapacidad de la
Secretaria de Salud Municipal y/o adjuntando historia clinica yio el certificado de
discapacidad

PARAGRAFO 1 - En todos los casos las personas deberan presentar al momento de

@3 sufragar. cédula de cludadania o contrasedia.

\
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DECRETO No 202210000240 DEL, 20220711

PARAGRAFO 2. L.os casos que requieran acompafiamiento para ejercer derecho al voto
seran contrastados con los datos obtenidos en la inscrpeion

ARTICULO SEXTO: INSCRIPCION VOTANTES: La inscripcion de votanta se realizara
de conformidad a lo estipulado en el cronograma del articulo 2 del presente decreto

ARTICULO SEPTIMO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS, La inscripcion de candidatos
se realizara de forma presencial, se llevara a cabo en las instalaciones de Registraduria
Especial del estado civil Popayan (calie 4 # 8-74)

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Para
ser elegido representante del comité municipal de Discapacidad se requiere.

1. Tener o ser mayor de 18 afios en el momento de la inscrpcion y residir en el municipio
de Popayan, minima con dos afios de anterioridad y sin interrupcion al momento de la
inscripcion

2. Certificar discapacidad fisica, auditiva, visual, sorda ceguera, psicosocial, cognitiva

discapacigad multiple

Ser avalado por un minimo de 20 personas con discapacidad o por una institucion de

reconocida trayectoria en trabajo con personas con discapacidad o representantes

comunitarios

Diligenciar formato de inscripcion

Presentar cedula de ciudadania ariginal

Presentar 2 fotocopas de su documento de identidad ampliada al 150%

Presentar 2 fotografias 3x4 fondo blanco

No tener ninguna inhabiiidad ni antecedentes judiciales. Para lo cual debera presentar como

soporte los sigulentes documentos.

[~

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes Fiscales
Antecedentes Judiciales
Medidas correctivas

anowe

PARAGRAFO 1: I3 certificacion de la discapacidad se avalara con historia clinica que
contenga diagnostico medico relacionade con discapacidad o el certificado de
discapacidad. discapacidad, tantc de las personas que deseen votar como aquelias que
quieran inscritirse como candidatos, sera expedida por una institucion de reconocida
trayectoria en trabajo con la discapacidad. Cuando los interesados pertenezcan a una de
ellas, sino por la EPS 0 ARS a ia cual se encuentren afiliados; si no ie es posible obteneria
por parte de estas entidades, serd la Secretaria de Salud del Municipio de Popayan, la
encargada de entregar las constancias correspondientes a partir de la fecha de
expedicion del presente decreto

PARAGRAFO 2 para la eleccion del Representante de Personas Juridicas, cuya
capacidad de actuacidn gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad del
ente Territonal se debera anexar adicionalmente fotocopia del RUT de la misma

ARTICULO NOVENO: PERIODO. Los consejeros serdn elegidos para un periodo de 4
anos, contados a partir de la facha de instalacion del respectivo comité y sesionaran al
menos una (1) vez tnimestral y extraordinanamente cuando asi se requiera
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DECRETO No 0221000002405 DEL, 2022-07-13

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
normas gue le sean contrarias.

Dado en Popayéan, a los 13-07-2022
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON )
\- Alcalde Municipal de Popayan %,{i lg-._,'

Proyacst Las Eduwdo Bravo - Lider Poliica Publics de Dacagadided - Cm-nm SSM
Reviso. Francsco Javier Vidwl Valisco - Abogada Contratata SSM

Aprobid: Oscar Osgpine Quintero - Secretaro de Salud Muniopal /&7 I/

Agvoba: Jusn Felips Abeldez. Jefe Qficing Asesora Juridca

Acckuyndo en segun TRD' (Nombre de ls Serie 63 o Subasns Respuosss
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Decreto 20221000002445 del 22 de julio de 2022 “Mediante el cual se realizan traslados
internos en el presupuesto de gastos del Municipio de Popayan vigencia fiscal 2022, en el
sector funcionamiento e inversion”

ALCALDIA DE POPAYAN
— DESPACHO ALCALDE
| | |
DEP|FUEN DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIQ DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

En uso de sus facultades legales y constitucionales, y en especial las que le confiere el Decreto 111 de 1996, la Ley
818 de 2003, el Acuerdo 015 de 2006, Acuerdo 020 de 2008, y '
|

CONSIDERANDO

Que Ia Secretaria de Hackenda, con oficio No, 20221350273123 del 11 de |uko de 2022 solcita traslados internos con
el fin de atender requerimiento de la Secretaria de Culturs, devolucion de recursos de la contribucion parafiscal al
Ministerio de Cultura.

Que » Secretaria de Salud, con oficio No. 20221600236853 del 21 de junio de 2022 solicta traslados internos
teniendo en cuenia la necesidad de la ejecucién de actividades de los proyectos de Politica de Discapacidad, )|
programa Adulto mayor del afios 2022, que tienen a cargo la Secretaria de salud municipal de Popayan

Que la Secretaria General, con oficios Nos. 20221100279403 y 20221120584163 del 14 y 18 de julio de 2022 solicta
traslados internos teniendo en cuenta s necesidad de la ejecucion de actividades de fa IMPLEMENTACION Y
DESPLIEGUE DE SERVICIOS TECNOLOGICOS ESTABLES Y CONFIABLES PARA UNA GESTION EFICAZ|
ORIENTADA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, que tiene a cargo el Proceso de Apoyo - Gestidn de Tecnologia
TIC de la Alcaldia municipal de Popaydn y para atender gastos prioditanios, los cuales son necesarios para
garantizar un cabal funcionamiento de nuestro ente territorial y poder cumplir con la misién asignada Constitucional y
Legalmente

Que la Secretaria de Educacion, con oficio No. 20221700272653 del 11 de julio de 2022 solicita traslados internos
que obedece & la necesidad de financiar el presupuesto para la financiacion de a ndmina del mes de julio de 2022,
correspondiente al persomnal adscrito de esta secretana

Que la Secretaria de Gobjerno, con oficios Nos. 20221200243373 y 20221200268493 del 24 de junio y 07 de jullo de
2022 solicna trastades Internos con el fin de continuar con la ejecucion de los programas del Plan de Desarrolio
Municipal "CREQ EN POPAYAN"

Que la Secretaria de Transito, con oficio No, 20221500233383 del 16 de junio de 2022 solicita traslados intemos con
&l fin de desarrollar con satisfaccidn con las funciones que demanda la unidad administrativa ejecutora y cumplir con
las metas & indicadores de gestion propuestas el “Plan de Desarrolio Creo en Popayan 2020 - 2023°

Que la Secretaria de Infraestructura, con oficio No. 20221400249433 del 15 jullo de 2022 soicits trasiados Internos
con & fin de continuar con la recuperacidn de la maia vial, contratacidn de los estudios para la demolicion del
Anarkes, mondtereo del antiguo relleno el ojito y compra de computadores.

Que la Secretaria de Cultura y Turismo, con oficio No, 20222500284523 del 18 de julio de 2022 solicita traslados
Internos con base en la necesidad de asignarle recursos a las actwidades por desarroliar en el marco del Plan de
Desarrollo Municipal “Creo en Popayan 2020-2023", en particular los proyecios de inversién * IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL 2022, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN' y “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO 2022 EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN'

Que la Secretaria de Hacienda del Municipio de Popayan mediante Certificacion Mo, 20221310284313 del 18 de julio)
de 2022, manifiesta que existe saldo de apropiacion suficiente en las partidas presupuestales a afectar.

En virtud de lo anterior, el Alcalde del Municipio de Popayan,

DECRETA:

Paging 1
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apropiaciones;

DEPEFUEN' CODIGO PRESUPUESTAL

2

24

214

21.1.01

2110101

| [24.1.01.01.001

103 11012 11.0101.001.06

2.1.1.01.01.001,08
103 1101 2.1 1.01.01,001.08.03

21.1.01.02
1031101 2.1.1.01.02.001
103 1101 2.1 1.01.02.003
1031101 211,01 02.004

21.1.01.03
| 2110103001
103 1101 /21101.03.001.01
212
j25. 202
2120201

21.2.02.01.003

103 1101 212,02 01.003.02.3331101

1031101 2.1.2.02 01.003.06.3611101

105 1101 2120201003 1033370
21.2.0201.003.11,3526117

105 1101

108/ 1101 212029100312 3690058

2.1.2.02.01.004

105 1101 l2 1.2.02.01.004.02 4299991

108 "01.2 1.2.02 01.004 03 4653998
21.2.02.02

2.1.2,02,02.006

101 1101 212,02 02 006.0168021

105 1101 |2.1.2.02.02 006.13.633%1

RUBRO PRESUPUESTAL
'PRESUPUESTO DE GASTOS
FUNCIONAMIENTO
‘Gastos de personal i

Pltanta de personal permanente
[Factores constitutivos de salario

F salariales o
.ana e servicio

Prostaciones sociales |
Prima de antguedad

Contribuciones inh a la nomi

'Aponeo a la seguridag social en pansionas
:Apmes de casantias

Apories a cajas de compensaciin familiar
|Remuneraciones no constitutivas de factor
‘salarial

Prestaciones sociales
Vacadones

:Mqulolclén de blenes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos
.Maurhlu y suministros

Otros  blenes transportables (excepto
productos metalicos, maquinaria y equipo)

:Gasolma Mator Comente

|Uantas de caucho paca automéviles
|Combustibles n.c.p. (Proceso Electoral) |
Productos farmacéuticos, para uso humano
{antiinfeccioso en general para uso sistémico) -
[{Proceso Eectoral) |
Articulcs ncp para escritorio y oficina -
\(Proceso Exctoral)

Product talicos y paquetes de software

| Articulos ncp oe ferretoria y cerajeria o
|{Proceso Electoral)

Aparatos eMcincos n.c.p. - (Procese Electeral)
| Adquisicion de servicios

Serviclos de alojamlento; serviclos de
suministro de comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de distribucién de
(electricidad, gas y agua

‘Soma'o: focales de mensajetia nacional |
Servicio de catering para eventos - (Proceso
Blectoral)

DEP! FUEN DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022

' CONTRACREDI

TAR

6.946.633.133

14313122

58.952260
458.952.280 |

100.952.280

100.952.280
100.000.000 |
952.280 |
952.280 |

278.000.000 |
5.000.000 |

75.000,000 |
75.000.000
75.000.000 |

333.398.269
333.398.269
163.790.370

115.790370
40.000,000 |
20.000.000 |

8.000,000 |

30,000,000 |
17.790.370 |
48.000.000

13.000.000 |

35.000,000 |
169.607.899

7.783.700 |

7.783.700

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E IWERSION

ARTICULO PRIMERO.- Contracreditar y acreditar en el Presupuesto de Gastos de la vigencia 2022, las siguientes

ACREDITAR

6.946.633.133
814313122
65.000,000
£5.000.000

65.000.000
65.000.000

747.350,549
747.350.549

747.350.549

15.000.000
15.000.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN
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DEP!. FUE"

Servicios financieros y servicios conexos,

DECRETO No. 2022100002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

21.2.02.02.007 servicios Inmobiliarios y servicios de
| leasing 31.525.930 4.000.000
Servicio de Seguro obligaforio de actidentes
1@.“"9"2120202007 03 71347 de transito soat . 2.000.000
1!”."0'.21 202 02.007.04 71351 'Sarvldosdelegum da vehiculos amomooores' 2.000.000
| Servicio de Seguros genersles  de
L 1] i eeolbang responsabilidad civi , 20000000 |
‘ Servicios de seguros de vida colectiva (Ediles
,u."m.uzo:oeomn 71358 Loy 1651/12) ‘ 1100000
Servicios de amendamiento sin opcidn de
2120202007.1273230 compra de muedles y olros  sparatos
106 1101  domésticos - (Proceso Electoral) 10425930
Serviclos prestados a las empresas y
| .2"2'02'02'0“ ‘servicios de produccion 130.298.269  727.250.54%
103 1101 2 1.2.02.02 008.06.85190 |Otras servicics refacionados con el empieo | 587.250.549
Servicios de mantenmiento y feparacédn de
103 1101 .2 1202.02.008.00471%0 computadores y equipos penfédcos 18.000.000
Servicios de Mantenimiento y Reparacién de
103 1101 ‘2.12(1202008‘12 b Maquinaria y Aparatos Eléctricos ncp. | 5.000.000 |
Servicios de fabricacitn de maqunaria y equipo
2120202008 14 BB767 para oficina (excepto computadcres y equipo
103 1101 penfénc 15.000.000 |
103 1101 .2. 1.2.:02.02.008.16 68121 |Servicios de impresion 60.000.000 |
103 1101 .2 120202008 17.89122 'Servidns relaconados con la impresion 5.000,000 |
VFO_Otros servicos relacionados con el
193] 1909 |+ 130402.000.18.86190 empleo 45.298.269 |
105 1101 .2. 1202 02,008 20 85190 .Otml senvicios relacionados con el emplec 122.000.000
Serviclos para la comunidad, soclales y
vz.uoz.oz.oos parsonales | - | 1.100.000
Servicics administrativos de la seguridad social
oblgatoria relacionados con los esquamas de
SRR profeccion por  enformedad, matemidad o
105 i 101 ‘Invalldez tamporal (Ediles Ley 1551/12) 1.100.000
:2.1.4 'Tunﬂmclu de capital - l.“l.sn
21402 Enlldndop_dcl gobierno general =1 1.962.573
121.4.02.04 'Entidades del gobierno general | 1.962.573
Entidades ge! gobierma general - Contrbucion
18 1101 _2 14020401 paraf » Mincultre 1962573
247 Disminucion de pasivos 16.962.573 -
23704 Devoluciones tributarias 16.962.573 .
101 1101 21.7.04.01 Devolucionas tributarias | 16.962.573
218 Gastos por tributos, multas, sanciones o
(G Intereses de mora 5.000.000 -
121.8.05 _ Multas, sanciones o intereses de mora 5.000.000 -
12.1.8,05.01 ‘Muitas y sanciones 5.000.000 .
| 12.1.8.05.01.002 Multas judiciales 5.000.000 -
103 1101 '2.1AB.05.01 o201 ‘Mu!lns de Transito 5.000.000
23 INVERSION £132320011 6132320011
231 |Gastos de personal 1.950.000.000  1.961.292.198
23101 Planta de personal permanente 1.950.000.000 1,961.292.198
Pagine 3
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DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022
MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
"13 1.01.01 Fnclom constitutivos de salario 1.950.000.000 1.361.292.198
| 12.3.1.01.01.001 _.' larial 1.950.000.000 1.361.292.198
104 2201 '2.3.1,01,01.001.08,2201071 Prima de servicio 61.292.198
231.01.01. 001.07 Bonlﬂudon por servicios prestados - 750.000.000
104 2201 2.3.1.01.01.001.07.02.2201071 ‘Bonificacdn docentes 750.000.000
| _2 3.1,01.01.001.08 _Prestaciones soclales 1.950.000.000  550.000.000
104 2201 2.3.1.01,01.001.08,01.2201071 Prima de navidad 1.950.000.000 |
104 2201 2.3.1.01.01.00108.02 2201071 Prima de vacaciones 550.000.000
2.3.1.01.02 Comﬂh i inherentes a la némin - /600.000.000
104 2201 23 1,01.02 004 2201071 Apomucapto.commaam hmnlw 300.000.000
104 2201 12.3.1.01.02.006 2201071 'Aooﬂalal ICBF 300.000.000
232 ‘Adquisicion da blenes y servicios 4182320011 4.171.027.813
_2.3.2.01 _quhlclérl de activos no financieros 185.980.000  100.000.000
23201.01 Activos fijos 185,980.000  100.000.000
2.3.2.01.01.003 ‘Maguinaria y equipo 185.980.000  100.000.000
2,3.2.01,01.003.07 'Equipo de transporte 185.980.000  100.000.000
2.3.2.01.01.003.07.01 mh-moiquu. y sus pam plo:n y
accesorios | 185.980.000 -
RE_Adqguisicikin de vehiculos sutomotores, sus
2.3.2.01.01.003.07.01.03 4556028 partes y accesonos relacionados. (Ley 418/97,
108 1216 L0y TR02, Acusrdo (SIITFONSET) | 189.900.000 |
Otro equipo de transporte, y sus partes y
-2.:,2.01.01.003.07.07 plezes | - 100.000.000
Motocicletas  y - (vehicul
42.3.2.01 .01.003,07.07.01 laterales a las motocicletas) - 100.000.000
Auqumuon de motocicietas, sus pares y
232010100307 07.01.01.4558028 accescrios relacionados. (Ley 41897, Ley
105 1216 782/02, Acuardo 033/11 FONSET) | . 100.000,000
23202 ‘Adquisiciones diferentes de activos | 3996340011 4.071.027.813
’2.3.2.02‘9‘_1 &bﬂlbl ymhlﬂn’ . 1309517775 587.601L.752
Agricultura, silvicult y productos de la
‘2.3.101.01 000 pesca . 1.000.000
5020 RB_SGP_PG_0OS_Servicio oe promocidn ¢e la
106.26“123202'01'00012‘ e \garantia Oe derechos | 1.000.000
Productos alimenticios, bebldas y tabaco;
2.3.2.02.01.002 textiles, prendas de vestir y productos do
‘cuero » | 13.137.000  20.276.775
Otros productos simenticios ncep (PP
105 1101 1222020100208 410102323099 Victimes Acuerdo 060/2011) | | 20276775
Vestdos, abngos, chaquetas, pantalonas
pantaloneas cortos y anticulos simfiares de punto
2.32.02.01,002,00.4509029.28221 o ganchillo pars hombres o nifos. (Ley 418197,
108 1216 |Ley 782102, Acuesdo 033/11 FONSET) £.000.000 |
RB_FC_S2021_Carpas o2 tejxos planos de
1“‘““‘23202(” 002.12. 450100127 16004 |floras antficiaies yio sintd6cas 2.680.000
RB_FC_S2021_Vestidos, abrigos, chaquetss,
pantalonas. pantalones cortos y adiculos
23.2/02.01.002.14.4502038.28221 similares de puno o ganchilio para hombras o
106 8104: nifos P4 ‘ 957.000
RB_FC_S2021_Servicio de stencidn Integral a
108 8104 2320201002 354104027 havitante de la calle 2.500.000
Phgna d
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23.2.02.01,003

‘23 202 01.00320 4101023 32196

105 1101

108 1101 '2 3.2.02.01.003.22 4101023.36322

106 1101 2320201.003,23.4101023.3532399

108 1101 .2.3 2.02.01.003.26.4102048 38140

2.3.2.02.01.003.27.4103060 3526117
L0 Wl

106 1101 23202010&328410305038999”
108 1101 2320201 00331 45020383632”9
105 1101 23202010033245020383815m

2.3.2/02.01.003.37.4102046.32620
105 8104

105 "07“2.3202.01.003 384104027 3899058

2.3.2.02.01.003.40.4501001 32620
105 8104

2.32.02.01.003 41 450200132620
105 8104

105 "“;2 32.02.01.003 42 4502001.3680958

108 1101, 2 3202 01.003.84 4502038

105 l1°4'2 3.2.02.01.003.95 4502038

2.320201.003.87 4101023
105 1101,
102, 1208 % 32,0201 0031014104008

2.3.2.02.01.003 110.4104020
102} 8104

2.3.2.02,01.003.111 4599029
105, 1216

105 !19‘.2.3.2 02.01 003.114 4104027

108 8100_2 3.2.02.01 003.116.4502038

105 8104 .2.3 2.02.01.003.117.4502038

12.32.02.01.003 129 4589020
105 1216

12.3.2.02.01,004

Otros  bi

|adolescencia Acuerdo 011/2011)

Moculos ncp. para escritorio y oficna

'RB_FC_S2021_Material  do

portables  (oxcep
productos metdlicos, maquinaria y equipo)

Toallas sanfanas (aimohadillas} y tampenes

hngdnleos y pafales para bebés y ariculos
sir de « 1 material  (excepto
prendas de tela de la subciase 28238) (PP
\Victimas Acuerdo 050/2011)

Dewomau y preparados para lavar (PP
Victimas Acuerdo 05(v2011)

Promclo& ncp. para tocador (PP Vlms
‘Acuerdo 050:2011)
|Otros ~ musbles

infanca y'

|
Producios farmacéuticos, para uso humano!
{antinfeccioso en general para uso sistémics) |

ncp(PP

t

PFDMN n.cp para tocadar

Cdcmnm de pisstico Pexibles

RB Fc S2021 _Matenal da pubkcdad
comercial, catdloges comerciales y articulos
similares,

'RB_FC_S2021_Aticulos n.cp. para escrtorio

|y oficna ]
RB_FC_S2021 Muanal de publcidad
comercial, catdlogos comerciales y articulos
similares i
publicidad
comercial, catdlogos comerciales y amiculos
similaras 1
RB_FC_S2021_Asticulos ncp para escriiono
_y oficina

Servicid de promockn de |a garantia da’
_derechos

'RB_FC_52021_Sericia de promocion de la

_garantia de dmd'tos

Servicic de onemacion y comunicacion a lal
victimas (P.P. Victimas Acuerdo 0502011)

"Serviclo de stencin y proteccion integral all
_aduito mayor (P P Adulto Mayor)

RE_FC_52021_Servicio de atencdn integral a
poblacidn en condicién de discapacidad (PP
Discapacidad Acuerde 0162011)

RB Servicos de informacon umphmemados
(Ley 418197, Ley 782/02, Acuerdo 03311
[FONSET)

RB FC_S2021_Servicio da slencin Imowlal
|habitante da i3 calle

RB FC_S2021_Servicio de promecén oe In
|garantls de darechcs

RB_FC_S2021_Servicio de promocin o8 la

|garantia de darechos
&Mmmmmahmwmaw

418/97, Ley 78202, Acuerdo 033/11 FONSET)

Productos metalicos y paquetes de software

174.725.075 |

5.730475

667.200

9123400
36.000.000 |
877.000 |

103.000 |
5500000

1.724.000 |

350,000 |

2.500.000 |

5.990.000 |

1.750,000 |

7.000.000 |

$1.000.000 |

30.000.000
1.000.000
13.400.000 |
2.010.000 |

1.121.655.700

ALCALDIA DE POPAYAN
Acakcia e Peparde DESPACHO ALCALDE
DEP| weu 'DECRETO No 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022 -

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

31.144.977

5.500.000

2.290.000

§754.977

11600000

5.000.000.

§35.180.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN
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89 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
At om e DESPACHO ALCALDE
ner{;ueu:

DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

1232.02.01004.07 4559023 47826

2.3.2.02.01.004.09.4589007 48360
103 8104

103 1101

2.32.0201.004.10.4550007 47223

103 8104

|2.3.202.01.004 36 4101023 42912

1051101

2.320201.004 40 410204842012

108 1101

108 | 1216 23202 01.004 424500029.4003966
2.3202.01.004 44 4599029 48289

105 1216

2.3.2.02.01.004 45 4590029 4394198
105 1216

|2.3.2.02.01.004 46 4599029 4200691
105 1216

| 232020100454 450100148269
105 8104

106 1201 12 32.0201.004.71.2409003
105 1101 1232.02 01.004 76 4101025

2:3.202.01.004 B0 4589029
108 1216
103 1101 2.3.2 02 01.004.81.4599007

Pagquates de software de otras apicaciones

RB_FC_S2021_Cables de fwra  oOpfica
[compuestos de fibeaa en vainas aislanes
\separadas. —

RB_FC_52021_Otros teléforos y aparatos
|para transmision o recepcidn de voz, Imagenes
|u ofros datos, Incluyendo aparstos para
[comunicacién  de redes cableadas o
inaldmbricas (como redes LAN © WAN)

|Articidos para |2 mess la cocing (exceplo
|cublertos) o e hogar y sus paries y piezas, de
hietro, acero, cobre © aluminio; sparatos de
cocina y de calefaccién de los usados para
\propdstos és8c0s, no eléctn de cobre,
esponjilas y almohadifas para fregar o pulir,
(ollas, guantas. y aticulos analogos de harro
acero, cobee o aluminio, kana de hismo o acero,
APAratos MOCANCOS ACCioNAdos a mano, de un
peso maximo de 10 kg usados para preparar,
acondicionar o servir comidas o bebidas (PP
Victimas Acuerdo 050/2011)

Articulos para la mesa, 13 cocing (excepto
cubienos) o & hogar y sus pares y piezas, de
hlero, acero, cobre o sluminio, aparatos de
cocina y de calefaccidn de los usados para
propdsites domésticos, no eléctricos, de cobre,
|esponjitas y almohadifas para fregar o pulir,
lollas, guantes, y articulos andlogos de hiarro,
acero, cobre o aluminio, lana de hiermo o acero,
‘aparatos mecanicos accionades a mano, de un
peso maxmo de 10 kg usados para preparar
acondicicnar o servir comidas o babidas (PP
Infancia y adelescencia Acuerdo 011/2011)

'Apum eldctncos ncp (Ley 41897, Ley
|782/02. Acuerdo 03311 FONSET)

Instrumentos, aparatos y miquinas ncp de
Imadicitn, venficacitn o control (Ley 418187,
Loy 782/02, Acuerdo 033/11 FONSET)

Partes y accesonos nc.p para mofocicletas y
motonetas. (Ley 41887, Ley 782002, Acuerdo
/033711 FONSET) |
RB_Arnticulos ncp. de ferreleria y cerrajeria
[(Ley 41887, Lley 78202, Acuverdo 033/11

[FONSET) _ |
RB_FC_S20Z1_Instrumentos,  aparstos  y
méquinas ncp do medicidn, verficacikén o
|control

Infraestructura de transporie para la seguridad
\vial mejorada |
Servicio de ayuda y atoncidn humantana. (PP

Victimas Acuerdo 050/2011) !
RB_Servcio de mtegracitn de i3 oferta pitlica
{Ley 418,37, Ley 782/02, Acuerdo 033/11

FONSET)

Servicios tecnologicos

25.000.000 |

91.800.000 |

219.421.000

4.755.700 T

5.000.000

10,000,000 |
100.000.000 |
75.750.000 |

2.150.000 |

186.000.000 |

266.384.181 |

20.000.000

6.068.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN
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90 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 2022100000245 DEL 22 DE JULIO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

103 8104 2.32.02.01004.82.4599007 |RB_FC_S2021_Senvicios tecnolbgicos | 132394819
RB_Servicio de integracion de la oferta publica. |
2,3,2.02,01.004 B5 4559029 (Ley 418097, Lay 782002, Acuerds 033/11
105 1216 - \FONSET) | . 265980000
IRB_FC_S2021_Sanvico de atencién Intagral al
108 8104 12.3,2.02.01.004 85 4104027 |nabitande de ia catie | 3000000
RB_FC_S2021_Servico de promocdn oe Ia
105 8104 232.0201.004.88 4502038 garantia do 08 . 600,000
RBFCS?O?YSOMGOO!WM‘OOOD(’IIB
A et ——— \garantia de derechos | 12.400.000
Sefviclo de atencién y proteccion integral al
so | inoe [+ 22.0201.004.90.410400 ‘aduto mayor (P.P. Adulto Mayor) | | 51.000.000
RB_FC_52021_ Servicio de syuda y alencidn
2320201004 994101026 orLs i v .
105 8104 'hummum (PP. Victimas Acuerdo 05072011) . . 6.532.000
103 2504 2320201 004.100 4589007 Suv-o-os tegnclogicos 150.000.000
_2.3.2.02.02 _qu de urv!clo. | 2.686,822.236  3,483.426,061 |
12.3.2.02.02.005 ‘Servicios de la construccién | 1531296819  799.632.829
RB_SGP_! PG 0s _Servicios genarales de
2.3.202.02.005.37.4002013.54120 construcc:dn de otros ecdficios no residenciaies
108 2504 |(Ppte Participativo) 11.812.500
RF-Servicios generales de construccion de
2.3202.02 005 44 4003014 54253
108 102 [wicantariliado y plantas do traéamiento de 89US | ¢a0 gcy 5ag |
108 2504 2.3 20202005702402114 |Via urbana mejorada | 758.632.829
{Servicios de p én de los derechos de los
23.2.02.02.005 714102048 nos, niNss, adolescentes y jovenes. (PP
108 1101 .lnf-ncayadomakwdo 0112011) | 41.000.000
Servicio de aywuda y atencion humantana. (P P
105 1101 2.3.2.02.02.005.72 4101025 |Victimas Acuerdo 050/2011) | 23.468.000 |
RB_FC_S2021_ Servico de ayuda y atencién
232020200581 4101025
105 8104 mmem (P 7P“V1cf1mas Acuerdo 0502011) | 6.532.000
2004 RB_SGP_PG_OS_Servicio de  asistencia
tulmzazozmmwm \1écnica en Espacio publico 200,000.000
Via wbana con mantenimeanto perooco o
108 2504 '2.3.2.02.02.005 128.2402115 |rutinaro | 758632829
‘Serviclos de alojamiento; servicios de
2.3.2.02.02.006 ‘suministro de comidas y bebldas; servicios

do transporte; y servicios de distribucton de
.olocvicldnd gas y agua 21.113.733  32.913.535
[Todos ks demas senvicios de alojameento en
2.3.2,02.02.008 05 4101023 63280 habitaciones © wunidades (PP Victimas

108 1101 |Acuerdo 050/2011) | 21511413
Serviclo de catenng para eventos (P P

105 1101 2320202008104101023.83381 |\ Acuerdo 050/2011) | 7.293.400

105 1101 2 3.2.02.02.008 12 4103050 83381 .Scrvn:lo de cataring para evartos. ! 200.000

106 1101 23202 02005 14, 4104027 63381 ‘SQrvlao de catering para eventos | 962.000

105 1101 2320202008 17 450203863301 Servicio de catenng para eventos. | 4,191,000

105 1101 23202020!:6 18460203863391 |Servicio de catering para evenios 1.795.000
RB_FC_: $2021 _Servicos de catenng m

1“;““'2,3.20202 008.22 4502001 63381 leventon 7 7 T 7 11.402.122
RB_FC_S2021_Servicio de atencidn intagral sl

108 8104 232020200852 4104027 natitaris de ls cate _ 3063333
RB_FC_S2021_Servico de promocidn de la

208 | 9164 [+ 2021200054 402008 garantia de derechos 3.000.000 |

[RB_FC_S2021_Servico oo promecén do la
1081 8104 |23-2-02.02.008.55.4502038 garantia de derachos £09.000
Pagina 7
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91 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

DEPFUEN DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIP!O DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

:'&wlclul financieros y servicios eomzon.';
2.3.2.02.02.007 ‘servicios inmobiliarios y servicios de
leasing 41.378.786 4.001.600

:SGMOOI de arendamientd sin opoitn de
2.3.2.02.02.007 08 4101023 73230 compra de muebles y ofros  aparatos
domésticos. (P P, Victimas Acuerdo 05072011)

|Servicios de arrendamiento sin opc¥n de
23.2.02.02.007 08 4102048 73230 compra de muebles y ofros  aparatos
105 1101 | BoMéstcos 1 2.144 800
RB_FC_52021_Servcios de armendamienta sin
2.3.2.02.02.007 11.4502001.73230 |opcidn de compra de muebles y olros aparatos
105 8104 | Gomésticos. | 4,001,600
RB_FC_S2021 _Serveios de amendamiento sin
2.3.2.02.02.007.12 4502038.73230 opcidn de compra de muebles y 0Iros aparatos

105 1101 14218013

1088104 |domésticos. 16515973
s oA 22292 02:007.15.4802008 :aerafncl:o g’zm G sommecie o W 4500000 i
|RB_FC_S2021_Senvcio de acompafiamiento
2.3.2.02.02.007 17 4103080 famlbnr ¥ comundanio para la superacdn de fa
105 8104 |pobreza 4000000 il
|| Polase :::: de pvodncelén. h,. - y. $89.682.847  2.201.169.219
T ] e moim?, &mmn:.fm $8.238195
104 2201 2320202008532201071.84200 |8 Bervices e lelecomuniaconss VR o) g |
108 1101 2320202008 63 4101023 85190 I%":‘vmw’:;mx" L ’“"”4 | 24400000
105 1101 2.3.2.02.02.008 66 4102046.85180 Otros servicios relaciumdoagon el empleo ‘ 2.144.800
1“ 1101 :2‘3.2.02.02038.6774103050 85160 AOtroo servicios relacionados con el emples | ‘ 1.180.000
108 1101 2.3.2.02,02.008 88 4104027 85100 .OVoo servicios relacionados con al empled | 952.000
105. 1101 2.32.02.02.008 72 4502038 85190 |Otros servicios relacionados con e emplea 10.795.000
108 ‘;01 _2.3.2&,024008 74 4502038 85180 Otres sarvicios relacionados con & empleo | 4191.000

‘Servico de mantenimiento y reparacion de
2.3.2.02.02.008 79 4539020 8714152 vehiculos automotares nc.p.(ley 418/67, Lay

108 1218 782/02, Acuerdo 03311 FONSET) 10.000.000 |
108 8104 2320202008190 4102046 85190 :n ;‘::;‘:g' “Oos  servicios '“W | 1720000
108/ | s104 232020200891 4104027 85160 _:;'_:li:zp:? O ourvicios R | nenam
105 w104 232 0202.008.92 4501061 84190 ‘:Zi poreh iy “M°‘°f B °‘. 2027600 |

105 8104 2320202008 83 4502001 85190 e T

108 8104 232 02.02.008 95 4502038.85160 m;c.ms;o.zx N8~ Smvicion ""°°"'°°" | assaen
o s104 23202 02 008 96 4502038 85190 :::ﬂ-z%ﬁr;'-om dnikice ""‘”"m | somom
“'” 104 23202 02 008 67 4502038 85150 ::' :cms:r;’ OV 90Aics BiNCiomNGs | i0s000
108, 2504 25:20202:008 138 3602078 83232 _s""”‘“" e °°‘ $68.000.000

118 1101 2 3.2.02.02 008 183 3301051 85190 |Otros servicios relaconados con el empleo | 6.740.000

118 1101 2320202008 1843301051 8729003 | SVOC 9 R T

Pigna 8

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES 91



92 GACETAMUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

HEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL

DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022

MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

118 1101 232 02 02 008,185 3301063 85190

118 | 2502 2 32.02 02 008,190 3301053 85190
12.32.02.02 008 193 3301053 85190

118 8104

118 8104 12.3.2 02.02.008.196 350204685560

108 | 1204 (23202.02.008.204.2408003
232,02 02 008 242 4104020
102, 8104/

2.3.2.02.02 008 250 4599029
105 1216

12.3.2.02 02 008 253 4103050
105 8104

105 8104 23202020082564502026
10‘ (8102 23202@0003024@3042
103 1101 232&020063054599(”7
103 B104 12,3202 02 008 303 4599007

105 2504 .2.3 202 02.008.307 4502033

108 | 2504 '2.12 02 02.008.308.4002004

108 28504 ‘2.3 2.02.02. 008,309 2402115

|2.3.2.02.02.008.310.1603040

108 2504

118 12‘0‘2 3.2.0202.008.211.32301070

105 8104 2.32.02 02008 312 4501031

103 1101 '2320202N8 3134589023

12.3.2.02.02.009

2.32.0202000.23.4104020.81122
102 8104
|2.3,2.02.02 009.45.2201071.82820

104 2201
105 1101 2320202@968450203!97990

2.3.2.02.02 009.76,4502033 92919
105 2504

2.3.2.02,02.008.77 4502033 92910
105 2504

105 2504 2.3.2.02.02.009.78.4502038 92019

Otros sarvicios reacionads

RB_SGP_PG_0S_Otos tipos de

con el empl

| Otros servicios relacionados con el empieo |
|RB_FC_52021_Otros  servicios relacionados
|con &l emplec |
RB FC_52021_Senvicos O promocion
Huristica y de infarmacidn al visitante l
/Infraestructura de transporte pars |a segundad

vial mejorada

RB_FC_52021_Servicio de atencidn integral a
poblacién en condicidn de discapacdad (P.P.
Discapacidad Acuerdo 0152011)

'RB_Servicio de integracion de |a ofena pibkca

(Ley 418/87, Loy 78202, Acuerdo 03311
|FONSET) |
RB_FC_S2021_Servico de acompaamiento
famikar y comunitario para la superacion de la
| pobreza

Ra _FC_52021_Documentos normatives

RF Estudios de pre inversion @ inversin

'Sannco: tecnoldgicos

|RB_FC_S2021_Servicios tacnokgicos

RB SGP_PG_OS_ S«v-c»odeclomouondoh
‘garantia de derechos
RBSGPPGOSSemcn de  asstencia|
ttcnuenEspm publico

'Via ubana con manterwmiento periddico o
|futnario

|Servicio de vigiancia de caidad del agua pem
CONSUMG humans, recoleccitn, fransporte y
dsposicidn final de residucs sdlidos. manejo y
disposicdn final de radiaciongs lonizantes,

‘excrotas, residucs liquidos y aguas servidas y

calidad del ave.

'RF-Documentos e  lneamentos  téonicos|

| (Estampilla Pro-Cultura)
RB_FC_S2021_Documenios qm
Sorvico do Implementacidn Sistemas  de
Gestion

'Servicios para la comunidad, sociales y
‘personales

RB_FC_S2021_Servicios do la agmnistracion
piblica relaconacos con & salud (PP
Discapacided Acverdo 015/2011)

Servicios de apoyo educativo  (Ajuste
Conceslén Prestacdn del Servicio Educativo
_Vigencia Futura Acuerdo 02309)

Oftros servicios diversos ncp

'RB_SGP_PG_OS_Otros lipos de servicios

educativos y de formacién, ncp. (Junas de
Accién Comunal JAC) N |
servicios
educativos y de formacidon, ncop  (Juntas
Administradoras Locales JAL)

RBSGPPGOSOvoe tipos o2 senvicios

educativos y de formacién, ncp

1100.000
1.700.000 |
926.140

45.000.000 |

97.600.000

203.349.951

1.010.000

6 850.000

1541 665

186.000.000

3,150,000

4.000.000

15,610,012
530,851.590
266.384 181
443615819

541,665
~200.000.000

445.708.878

86.000.000

88,238 198

6,850.000
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93 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

DEP FUEN DECRETO No. 20221000002445 DEL 22 DE JULIO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

RB_SGP_PG_OS_Servicios de la
pdministracién  piblica  relaconados con
232020200894 360201381137 | \as e desamalio de uso miltiple (Pplol
110 2504 ‘Participative Emprendimiento) | | 11.812.500
Servicos de la  administracion  pdblca
23.20202009.107 3301074 81124 relacionados con 18 recrescdn, |s cultua y la
118 1101 ‘Teligitn | | 24.840.000
RF-Servicics de la administracén  pablica
2320202009.111.3301074.61124 refacionados con la recrescdn, la cultura y la
118 1210 religion {Estampilla Pro-Cultura) | 10.006.246 |
Servicos da la  administracion  pdblica
23.20202009.114 3301074 61124 refacionados con fa recreacién, la cullra y la

118 2502 religion | | 1700000
RB_FC_S2021_Servicio de control a la
23.20202000.122.2403011 seguwidad vial (PP Catedra Animaista
106 8104 | Acuerdo 040¢2018} | 180.342.040
Servico de promocidn de la garantis de
105 1101, 2320202000127 4502038 derechos | 2.000.000 |
RB_FC_S2021_Servicio do promocién de la
108 | S04 [2 3R TRO200. 12540008 garantia de derechos _ 1.600.000 |
RB_FC_ 52021 Semcno de spoyo para la
2320202000 1383301074 organzacsdn y la participacién del sector
118 8104 (artistico, cultural y la cudsdania | | 926.140
118 . l‘lM |23.2.02.02 008 170.3502048 iRB_FC_S.2l!V21_VWOQpromooM turistica . . 45.000.000
RB_FC_S2021_Servicic de contrel a la
2320202009177 24090M seguridad wvial (PP Catedra Animaista

108 8104 |Acuerdo 04042018) ' | 180.342.040

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreta rige a partir de la fecha de su publicacion
Oadb en d Municipio de Popayan, en el Despacho del Sefior Alcalde, a los 22 dias dgi'mes de jubio de 2022 7

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde Municipio de Popayan

Prepart Amnold Wilson Pameo M. - Oficina de Presupuesto g' /
Revsé Ximana Zdfiga Ruz - Oficina Financiera

(Aprobd. Jare Dugue Castro - Secretaria da m
Revisd: Juan Felipe Arbeldez Revelo - thdomhmn.mdn

chivado an- Pray de P p
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Decreto 20221000002505 del 28 de julio de 2022 “Por medio de la cual se modifica el
calendario electoral para la eleccion del Comité Municipal de Discapacidad”

ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Versién: 04
DESPACHO ALCALDE
Pégina 1de 3

DECRETO No 2022100000255 DEL, 2022-07-28

* Por medio de 1a cual se modifica el calendanio electoral para la eleccion del Comité
Municipal de Discapacidad”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y en especial las contenidas en el Acuerdo No. 09 de 2005, Acuerdo No. 011 de 2006 y

Decreta No. 00431 de 2006,
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica Colombiana consagra en sus articules 13, 47, 54 y 68 la qbligacién
por parte del Estado de propender por el bienestar social de las personas con discapacidad.

Que la ley 1145 del 2007 “For medio de /a cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad
y se dictan otras disposiciones” en la cual se organiza el sistema nacional de discapacidad. Las
normas consagradas en !a presente ley, lienen por objeto impulsar la formulacién e
implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre |as entidades
pliblicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion
de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos,

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de infegracion social de fas
personas con limitacion y se dictan ofras disposiciones”, en sus arlicules 1, 4, 15, y 41 consagra
la obligacidn ineludible del Estado de garantizar los derechos fundamentales, econémicos,
culturales y sociales de |as personas con de discapacidad,

Que la resolucidn 3317 de 2012, reglamenta la eleccidn y funcionamiento de los comités
temitoriales de discapacidad establecidos en la ley 1145 del 2007,

Que la ley estatutaria 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad

Que el acuerdo municipal nimero 015 de 2011, adopta la Politica Publica de discapacidad para
el municipio de Popayén y estipula enfre sus principios y objetivos fundamentados las esirategias,
lineas de accion y acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas en
situacion de discapacidad,

Que el decreto No. 20211000002155 del 18 de agesto de 2021, rearganiza el comité municipal
de discapacidad del municipio de Popayan, quienes velaran por el debido cumplimiento de las
normas y tratados nacionales e intemacionales, que se encueniren vigentes en procura del
desarrollo de sus objetivos y derechos de las personas con discapacidad.

Que el decreto 20221000002405 del 2022/07/13 en su articulo segundo estipula el calendanio
electoral para la eleccion del Comité Municipal de Discapacidad y dadas las condiciones
climaticas que afectaron la dinamica de las inscripciones, el tramite de documentos y por solicitud
de la comunidad de las personas con discapacidad, se ve |a necesidad de extender e plazo de
las inscripciones (votantes y candidatos); con el fin de garantizar la participacion de la mayor parte
de poblacién con discapacidad del municipio de Popayan y garantizar los derechos de los

mismos. 2y
En mérito de lo expuesto, ?Yﬂ ‘
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ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Version 04
DESPACHO ALCALDE
Pagina 2 de 3

DECRETO No 20221000002505 DEL, 2022-07.28

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el ARTICULO SEGUNDO: CALENDARIO ELECTORAL del
decreto 0221000002405 del 2022/07/13 el cual quedara asi:

| FECHA CONCEPTO LUGAR
Del 25 al 29 de | Inscripcion de Votantes - Parque Caldas
julioy del 1 al 4 - Centro Comercial Palace (B/Esmeraida)
de agosto . Centro Comercial Campanario
. Sena Alto Cauca
. Centros vida modalidad satélites en su horano
establecido de atencién, en sector urbano y
rural.
Horario; 8:am a 12:m y de 2:.pm a 4. pm
Del 25 al 29 de | Inscripcid ] - :
el g | e oueieny "Ga | Instalaciones de la Registraduria Especial del
de agosto discapacidad estado civil Popayan (calle 4 # 8-74) en horarios
de 8:00 am a 12:.00 m y de 2:00 pm a 4:.00 pm
SHesqovp — | Modiaee % | |nstalaciones de Ia Registraduria Especial del
estado civil Popayan (calle 4 # 8-74) en horarios
de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 4:00 pm
10 de agosto | Sorteo y Adjudicacién del | Saldn de juntas de la Registraduria Especial del
orden en tarjeta electoral estado civil Popayéan (calle 4 # 8-74)
11 de agosto | Resolucion de definicién de | Instalaciones de la Registraduria Especial del
jurados de votacién. estado civil Popayan (calle 4 # 8-74)
18 19 de | Capacitacion a jurados de o .
Vo votacion (Registraduria) | Auditorio el CAM 8:am
26 de agosto Acreditacién de testigos | instalaciones de la Registraduria Especial del
electorales estado civil Popayan (calle 4 # 8-74).
28 de agosto Elecciones de los | SENA alto Cauca
consejeros municipales de | Centro Vida Norte
Adulto Mayor 8:00 a.m. a | Auditoria CAM
4:00 pm. en jomada | Polideportivo los Sauces
continua. Centro Vida la Ladera
Colegio José Eusebio Caro
Salon comunal Vereda Cajete.
Complejo deportivo vereda Santa Rosa
Salén comunal Vereda Santa Barbara.
28 de agosto | Escrutinio Salon de juntas de la Registraduria Especial del
estado civil Popayan (calle 4 # 8-74)
31 de agosto | Enirega de credenciales Auditonio el CAM hora: 2:;pm

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del decreto 20221000002405 2022/07/13

permanecen vigentes y no se realizaré modificacion alguna

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN

po-—  *
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ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Version: 04
DESPACHO ALCALDE Pégina 3 de 3

DECRETO No 2022100002508 DEL, 2022-07.28

ARTICULO TERCERO: el presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga las normas
que le sean contranas

Dado en Popayén, a los 2022-07-28

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS LOPEZ CA
Alcalde Municipal de Popayan.

ME&U&&M—LWNMW&D‘W ~ Caontratista SSM

Revisé: Francisco Javier Vidal Vetasco ~ Abogada Contratista S5M
Apeobd: Oscar Osping Quintero — Secretario de wwu &
w.mrebom-mommm Juridics
Aschivado en segan TRD: (Nombre de ka Serie 61 o Subsene Respuesta
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Decreto 20221000002725 del 17 de agosto de 2022 “Por el cual se delegan unas funciones
asignadas al Alcalde Municipal a la Dra Isabel Cristina Tobar Zambrano”

o~

ALCALDIA DE POPAYAN GTH -12
Version: 03
DESPACHO ALCALDE Pagina 3 de 1

DECRETO No. 20221000002725 del 17 de agosto de 2022
Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal.

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por los articulos 209 y 2011 de |a Constitucién Politica, el articulo 91 |2 Ley 1386 de 1984,
la Ley 489 de 1998 asi como las especificadas en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Polltica, las autoridades estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que " /a funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracién de funciones”.

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.534.142, quien desempefia el cargo de Alcalde del Municipio de Popayan, mediante
resolucién No. 20221120067244 de! 17 de agosto de 2022, se comisiona para viajar a la ciudad
de Bogota donde desarrollara una agenda con el Ministerio del Deporte, Ministerio del Interior,
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Vivienda, para revisar el avance de los proyectos
presentados por el Municipio de Popaydn ante estas entidades. Para lo cual reafiza su
desplazamiento el 20 de agosto a las 8:31 a.m,, con fecha de regreso el 23 de agosto a las 12:50
p.m.,

Que es necesario delegar las funciones de Alcalde a uno de los Secretarios de Despacho, con el fin
de garantizar el normal Desarrollo de la Administracién Municipal desde el dia 20 de agosto a las 8:31
a.m. hasta el 23 de agosto de 2022 a las 12:50 p.m. y/o hasta que dure la ausencia de su titular.

Por lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ISABEL CRISTINA TOBAR ZAMBRANO, Secretaria
General del Municipio de Popayan, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.061.685.370, las
funciones del Alcalde Municipal descritas en e articuto 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de ia Ley 1551 de 2012, y Ias previstas en la ley 1801 de 2016, excepto las relacionadas
con la contratacién administrativa, desde el dia 20 de agosto a las 8:31 am. hasta el 23 de agosto de
2022 a las 12:50 p.m. y/o mientras dure la comisién otorgada al alcalde titular mediante resolucion
20221120067244 de! 17 de agosto de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto, se remitira a la Secretaria General para lo de su
competencia.

Dado en Popayan a 17 de agosto de 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i Vel Lef

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON

Alcalde de Popaydn
% Pmym Crmenenm Menlmot’ T
W uumwm s«nnm W@(‘
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Decreto 20221000002785 del 23 de agosto de 2022 “Mediante el cual se realizan traslados
internos en el presupuesto de gastos del Municipio de Popayan vigencia fiscal 2022, en el
sector funcionamiento e inversion”

ALCALDIA DE POPAYAN
Mk o e DESPACHO ALCALDE

DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

En uso de sus facultades legales y constitucionales. y en especial las que le confiere el Decreto 111 de 1996,
la Ley 818 de 2003, el Acuerdo 015 de 2006, Acuerdo 020 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Salud, con oficio No. 20221600298233 del 28 de julio de 2022 solicita traslados internos,
teniendo en cuenta ia necesidad de la ejecucion de actividades de los proyectos IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE SALUD 2022 PARA LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL MUNICIPIO!
DE POPAYAN

Que la Secretarla General, con oficios Nos, 20221120335333 y 20221100341783 del 16, 19 de agosto de 2022
solicita traslados internos que se requiere, para atender ameglos y gastos prioritanos, 108 cuales son
necesarios para garantizar un cabal funcionamiento de nuestro ente territorial y poder cumplir con la misién
asignada Constitucional y Legalmente; Traslado de recursos a la Secretasia de Goblermno para la
implementacion de los siguientes programas y proyectos: Popayan progresa, Popaydn cree en los jovenes,
construccion de paz y fortalecimiento de los derechos humanos, estrategias para el espacio plblico, esencia
Popayan, justicia y nuevas oportunidades y Popayan mas diversa; Traslado de de recursos a 1a Secretaria
DAFE para fortalecer los sguientes compaonentes del plan de Desarrollo. empleo, emprendimiento, tic' ciencia,
tecnologla e Innovacion, desarrollo rural y agropacuano y seguridad y soberania alimentaria, gestion para el
desarrolio y aprovechamiento de fas oportunidades medio ambientales. Trasiado de de recursos a la Secretaria
de Cultura para fortalecer el sector cultural del municipio de Popayan

Que 1a Secretaria de Educacidn, con oficio No. 20221700317653 del 04 de agosto de 2022 soficta traslados
internos el cual obedece a las siguientes necesidades: 1-Ajustar el presupuesto para ia financiacidn de fa
nomina del mes de agosto de 2022, correspondiente al personal adscrito a la Secretaria de Educacion, 2-
Ajustar las partidas presupuestabes a lo realmente asignado en la vigencia para fa atencion de Talentos
Excepcionales, 3-Ajustar partidas para la prestacion del servicio de transporte escolar en [a IE Valie del Ortigal
y Para el financiamiento del servicio plblico de energia

Que la Secretaria de Gobiemo, con oficio No. 20221200318453 del 5 de agosto de 2022 solicta traslados:
internos con el fin de continuar con la ejecucion de los programas del Plan de Desarrollo Municipal "CREQ EN
POPAYAN"

Que 1a Secretaria de Transito, con oficio No. 20221500346233 del 23 de agosto de 2022 sokcita traslados.
Internos con el fin de desarroftar con satistaccion con las funciones que demanda fa unidad administrativa.
elecutora y cumplir con las metas e indicadores de gestion propuestas el *Plan de Desarroio Creo en Popayan
2020 - 2023°

Que la Secretaria de Infraestructura, con oficio No. 20221400337353 y 20221900340613 del 17 y 18 de agosto
de 2022 solicita traslados internaos con el fin de garantizar y continuar con el Plan de Mejoramiento Vial urbano
del municipio y garantizar la compra de predios para el proyecto Avenida de Los Préceres; Trasiado de
recursos a la Secretaria Planeacion para dar continuidad a los proyectos considerades de importanca
estratégica para lograr l0s objetivos establecidos en ef *Plan de Desarrolio Creo en Popayan 2020 - 2023"

Que ia Secretaria de Desarollo Agroambiental y de fomento Econémico, con oficio No. 20222100305863 del 02
de agosio de 2022 solicita traslados internos, leniendo en cuenta la necesidad de la €jecucidn de actividades
de los proyectos de orden ambiental y emprendimiento; y lraslado de recursos de la Secretaria de
Infraestructura a esta Secretaria

Pagna 1
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ALCALDIA DE POPAYAN
——— DESPACHO ALCALDE
DEPEZFUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Que la Secretaria de Deporte, con oficios Nos. 20222200338733, 20222200333803 y 20222200340833 del 18y
19 de agosto de 2022 solicita traslados a la Secretaria de Cultura con base en la necesidad de asignarle
recursos a las actividades a desarrollar en los Camavales de Pubenza 2023, a la Secretaria de Educacion que
obedece a la necesidad de: 1) Ajustar las partidas presupuestales para el financiamiento de proyectos de
inversion en la Secretaria de Educacion de Popayan, en beneficio de la comunidad educativa; A la Oficina de
Gestion del Riesgo con base en la necesidad de asignarle recursos a las actividades a desarroliar en marco del
Ptan de Desarrolio Municipal “Creo en Popayan 2020-2023" Y traslados internos de Deporte, en beneficio de ia
recreacion, el deporte social comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre.

Que la Cficina Asesora de Gestion del Riesgo, con oficio No. 20222300317933 del 4 de agosto de 2022 solicita
traslados a la Secretaria DAFE con el fin de dar cabal cumplimiento a las metas ambientales establecidas en el
plan de desarrolio “Creo en Popayan 2020-2023"

Que la Secretaria de Cultura y Turismo, con oficio No. 20222500330803 y 20222500345843 del 11 y 23 de
agosto de 2022 solicita traslados Internos con base en la necesidad de asignarle recursos a las actividades por
desarrollar en el marco del Plan de Desarollo Municipal “Creo en Popayan 2020-2023", en particular el
proyecto de inversion “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL 2022,
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN"

Que la Secretaria de Hacienda del Municipio de Popayan mediante Certificacion No, 20221310346913 del 23
de agosto de 2022, manifiesta que existe saldo de apropiacion suficiente en las partidas presupuestales a
afectar

En virtud de lo anterior, el Alcalde del Municipic de Popayan,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Contracreditar y acreditar en el Presupuesto de Gastos de la vigencia 2022, las
siguientes apropiaciones:
CONTRACRE ACREDITAR
DEPEFUENCODIGO PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL DITAR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS ~ 10.747,575.563  10.747.575,569
21 ' FUNCIONAMIENTO 1.889.000.000  1.889.000.000
211 ‘Gastos de personal 3.000.000 570,400.000
2110 Planta de personal permanente 3.000.000 570.400.000
21.1.01.0 Factores constitutivos de salario - 30.000.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes ' - 30.000.000
Vidticos e los funcionanos en
103 | 430y [21.101.01.001.10 comisdn 30.000.000
Contribuciones Inherentes a la
21.1.01.02 aing - 534,300,000
Aportes 3 la segundad social en
103 1909 [2110102001 pensines 500.000,000
Aportes generales al sistema de
103 | 1101 [%:1-101.02.008 niesgos lacoraies 39.300.000
21.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas
| : de factor salarial 3.000.000 1.100.000
Bonificacidn  de  diteccion  para
103 1901 2710103003 godernadores y alcaldes 3.000.000
e Bonificacin de gestion tarmonal para
] g il [EALOLEA0S akcakios 1.100.000

Pagina 2

- ________________________________________________________________________________________|
ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES 99



100 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
e o Poreyan DESPACHO ALCALDE
DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022
MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
21.2 Adquisicion de blenes y servicios 16.000.000 1.236.000.000
21201 Adquisicion de activos no
i financieros - 120.000.000
2120101 Activos fijos 120.000.000
.2.1 .2.01.01.005 vOuoo activos fijos - 120.000.000
Productos de la  propiedad
%$-205.01.008.02 Intelectual - 120.000.000
Programas de Informatica y bases
21.2,01.01.005.02.03 de & ; 120.000.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica - 120.000.000
,2.1.2.01.01.006.02,03,01.01 Paquetes de software 120.000.000
Paquetes de software de otras
103 1101 :21 20101,005.02.03.0101.01 47828 3 120,000,000
Adqui dife de
1502 activos 16,000.000  1.116.000.000
2120201 Materiales y suministros | 4.000.000 -
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto  productos metalicos,
‘maquinaria y equipo) { 4.000.000
Aficulos ncp para escrtonio y
108 | 1909 212020100312 3690096 oficina - (Process Electoral) 4,000,000
2.1.2.0202 |Adquisicién de servicios 12.000.000  1.116.000.000
Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
21.2.02.02.006 bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién  de
electricidad, gas y agua Wl 190.000.000
103 1101 2120202 0060863381 Servicios de catenng para eventos 30.000.000
Servicio de  tansmision  de
103 | 1101 j21-20202008,11.60111 electricidad (por cuenta propia) 110.000.000
Otros  servicios de alquler de
21.2.02.02 008.14 686019 vehiculos de traspore con operanc
103 1101 ncp 50.000,000
Servicios financieros y servicios
2.1.2,02.02.007 conexos, servicios inmobiliarios y
sonicionde lessing - 15.000.000
Servicos  Ode  aTendamientc  sin
2.120202.007 1373230 Opcidn de compra de mueties y otros
105 1101 aparatos domésticos 15,000,000
Servicios prestados & las
2.1.2.02.02.008 empresas  y  servicios  de
| produccion 12,000.000 910.000.000
Otros sarvicios relaconados con of
103, | 11py | %120202.008. 0683100 emgpieo v £10.000.000
Servicos de proteccion (guardas de
103;| 110y |2-1-202.02008.07.85280 segundad) , 300.000.000
Otros servicios relsconados con el
108 | 110y > 1202.02.00820.85120 emgiec 12.000.000
Servicios para la  comunidad,
‘11.202.02.009 'sociales y persanal . 1.000.000
|Servicios  administrativos  de  la
seguridad social obigatoria
refacionados con W08 esquemas de
212020200908 81310 peote P pS '
matermnidad o Invalidezr tempors
108 101 |(Ediles Ley 1561/12) 1.000.000
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ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

213 Transferoncias corrientes 1,870.000.000 32,600.000
21305 A entidades del gobierno - 32.600.000
A otras entidades del goblemo
21.3.05.09 general - 32.600.000
2.1.3.05.09.054 Contraloria Municipal . 32,600.000
113 1101 2.1.3.05.08.054.03 Contraloria Murcpal | 32.600.000
2.1.3.07.02 con el empieo 1,870.000.000 -
Mesad. pensional (de :
2.1.3.07.02.001 pensiones) 1.870.000.000
Mesadas pensionales a cargo de la
103 1101 2.1.3.07.02.001.0% solldnd b peckiones 1.870.000.000
2145 Gastos de comercializacién y . 50.000.000
| produccion
21502 Adquisicion de servicios | - 50.000.000

Servicios financieros y servicios
2.1.5.02.07 conexos, servicios inmobiliarios y . 50,000,000
sorvicios de leasing

Servicos de amendamiento  sin

opcdn de compra de maqunana y
21.50207.01.73123 equipp de oficina sin  operanio 50.000.000
103 10 |(excopto computadoras)
23 AINVERSDON B.858.575.569 8.858.575.569
231 Gastos de personal 456.737.110 100.000.000
2310  Planta de personal permanente 456.737.110 100.000.000
2310101 Factores constitutivos de salario 456.737.110 100.000.000
2.3.1.01,01,001 AFnW salariales comunes 456.737.110 100.000.000
| 72.3.1.01.01 .001.01 Sueldo basico 356.737.110
104 2201 .2 3.1.01.01.001 0101220107 _Suekto basico 356.737.110
Bonificacion por servicios
23394000107 prestados 100.000,000 100.000.000
104 2201 72,3.1 01.01.001.07.01.2201071 Bonificacion por senicios prestados 100.000.000
104 2201 _2.3.1 01.01 001 07 02 2201071 Bonificacion docentes 100.000.000
232 'Adqulolclon de bienes y servicios | BA0LE38.459  8.758.575.569
23201 Adquisicion de activos no
e financieros 1.841.173.544  3.942.783.757
2.3.2.01.01 Activos fijos 575.817.164 707.432.377
123.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 575.817.164 636.284.904
2.3.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso genaral 240.797.165
Otras méquinas para usos
Vz'lzm s generales y sus partes y piezas 240.797.165 =
232010100301.06013202005 | TE-REMUNERACION 9% _FONDO
10 1212 DE RECICLAJE _Motocargas 161.000.000
RB_REMUNERACION 8%_fONDO
2.3.2.01.01.003.01.08 02 3202005 DE RECICLAJE_Basculas
10 1212 iustyiates 13,500,000
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ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE
DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022
MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
|RB_Remuneracion 9% _Fondo De
2.32.01.01.003 01.06.03.3202005 Reciclap_Servicio de restauracdn de
110 1212 ecosislemas 66.297.165
2.3.2.01.01.003.02 Maquinaria para usos especiales 150.000.000
Otra maquinaria para usos
2.3.2.01.01.003.02.08
especiales y sus partes y plezas 150.000.000 -
RB_REMUNERACION 9% _FONDO
2.3201,01.003.02.08 01.3202005 DE RECICLAJE_Maquinas
110 1212 compactadoras de baswa 150.000.000
2.3.201.01.003.04 Maquinaria y aparatos eléctricos 40.000.000 =
Motores, generadores y
2.3.2.01.01.003.04.01 transformadores eléctricos y sus
partes y plezas 40.000.000 -
» Senvicios  de acompafiamiemo
10 1101 23201.01.00304 0101 1702021 productivo y emgresanal 40.000.000
12.3.201.01.003.07 _Equipo de transporte 145.019.999 636.284.504
Vehiculos automotores, remolques
2.3.201.01,003,07.01 y semirremolques; y sus partes,
P9Zas y acCOs0Onos 53.019.999 636,284,504
RB_Adquiscitn de vehiculos
BUIDMOLores, SUS parnes y accasonos
23201.01.003.07.01.03.4598029 relaconados.  (Ley 418%7. Ley
105 1216 78202, Acverdo 033/11 FONSET) 53,015.999
RB_REMUNERACION 8% _FONDO
2.3.201.01.003,07.01.05.3202005 DE RECICLAJE_Servicios de
10 1212 restauracdn de ecosistemas 623.522.847
Servicios  de  restauracdn  de
$10:| 9243 (2I2010100K07.01:00. 302008 ecosistemas (Fondo de Reciclage) 12.762.057
Otro equipo de transporte, y sus
23.2.01.01.003.07.07 partes y plezas 92.000.000
Vehicutos ncp. sin propulsion
‘13.1.01.01.003.07.07.03 A dnica 92.000.000 >
RB_REMUNERACION §%_FONDO
23201.01.003.07.07 03.01.3202005 DE RECICLAJE Vehiculos n.c.p. sin
10 1212 propuision mecdnica 20,000,000
RB_REMUNERACION 9%_FONDO
23.2.01.01.003.07.07.03.02.3202005 DE RECICLAJE_Carrelillas de mano
10 1212 :dt'evemes a las de fibra de vidno 72.000.000
Activos fijos no clasificados como
2.3.2.01.01.004 ‘maquinaria y equipo 51.153.333
Muebl: Instr icales,
2.3.2.01.01.004.01 articulos de deporte y
antigledades . $1.153.333
2.3.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte - 51153333
RB_FC_52021_Sarvicios de
scompafiamienio  productivo  y
2.3.2.01.01.004.01.03. 07 3602013 | (Ppto P Vo
110 B104 | Emprendimiento) 51.153.333
| 2.3.2.01.01,005 Otros activos fijos - 19.994.140
.13.2.01 .01.005.01 Recursos bioldgicos cultivados - 19.994.140
Recursos animales que
2.3.201.01,005.01.01 v
productos en forma repetida B 19,994,140
Pigina 5
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ALCALDIA DE POPAYAN
Akt oo Popmyin DESPACHO ALCALDE
DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022
MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
.2.3.2.01 01.005.01.01.01 Animales de cria 19.994,.140
RB_FC_S2021_Servios de
acompanaments  productive y
23201.01005.01.01.01.01 3602013 i . (Poto  Participativo
110 8104 Emprendgimiento) 19994140
23.201.00 Activos no producidos 1.265.356.380  3.235.356.380
12.3.2.01.03.001 Tierras y terrenos 1.265.356.380  3.235.356.380
VFO_RB_FC_S2021_Adauisicion de
108 | 8304 [23201.00.001,08.400400% borras y terrenos 1.235.356.380
RB_FC_S2021_Servico de
23201 03.001.11.4001001 Bsistencia tcnica y |juridica en
108 8104 SuSmavedioy Sundonde piedios: | 133 avs3s0
Servicio  de  asistencia técnica y
23201.03.001.13.4001001 Jurigica en saneamiento y titulacion
108 1101 de predios 30.000.000
RB_FC_S2021_Servico de
2.3201.03.001 17 4001001 asistencia Momca y  |uridice  en
108 8104 .saneamimo y btulacién do predios .
Servico de asistencia técnica y
2.3,201.03.001 18 4001002 Juridica en saneamiento y titulacion
108 2504 |Go predos 2.000.000.000
Adquisici dif de
a3 activos 65.560.664.915  4.815786.812
232020 (Materiales y suministros 458.671.810 527.096.198
2.3.2.02,01.00% }Illneul-s; eloctricidad, gas y agua 9.286.809 300,000,000
Servicio de fomento para el acceso
18:| 110y [2320201.001.063301122 de Ia oferta cultural 9,286,809
104 2201 23.20201001082201071 17100 Energia Eléctrica 300.000.000
Productos allmenticios, bebidas y
2.3.2.02.01.002 tabaco; textiles, prendas de vestir y
| |productos de cuero 3.515.000 20.000.000
Servicio de fomento pars & scceso
18 1101 2.3202,01.00233.3301122 de la oferts cultural 3515.000
RB_FC_S2021_Servicios de
110 8104 _23'2 2NN RN |restauracitn de ecosistemas 20.000.000
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos,
‘maquinaria y equipo) | 282.722.000 100.000.000
'RB_Estampila Pro-
Cultura_instrumentos musicales de
2320201.003.71.3301126 38330 wiento (nckiso organos de tubos,
acordeones e Instrumentos metahcos
118 1210 de viento) 17.722.000
108 2504 23.20201.003.98.2402114 Via urbana mejorada 50.000,000
RB_Sernvicios  de  informacion
2320201.003.111.4589029 Implementades (Ley 41897 Ley
105 1216 762102, Acuerdo D33/11 FONSET) 15.000.000
108 8104 2320201003.1202402114 RB_FC_S2021_Via Urbana Mejorads 160.000.000
Servicio de asistencia lécncs a
2320201003126 1906025 nstituciones Prestadoras de
102 1101 ‘Servicios de Salud 50.000.000
Via wbana con mantensmento
108 2504 ,232020"003 130.2402115 ‘peniddico o nutinario 50.000.000
Productos metalicos y paguetes de
222020100 software 163,148.001 107.096.198

Pépra 6

- ________________________________________________________________________________________|
OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN

103



- 104 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

Adcakta de Popeyin

DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

105

118

1086

110

18

18

108

108

108

105

105

108

105

102

108

1s

104 |

103

104

105

2320207004 46.4599029 4205901

1216

1101

1218

1216

101

8104

8103

8104
2504

B104

1216

232020100470.3301122

23202 01,004 80 4590020
2320201004 854585020
2.3,2.02.01.004 101 1906029

2.3.202.01.004 102 3602013

2.3.2.02.02
23.2.02.02.005
23202 02.005 58.3301080.54129

2.3.202.02.005.60.3301080 54129
2320202005 702402114

2.32.02.02.005 102 4201004

2.3.2.02,02.005 129 4590029

2.3.2.02.02.008

23202.02006.48.2201028

8104

1101

1101
1101

10

1101

1101

1101

2.3.2.02.02.008
2.3202:02 008 44 4500017 84520

2.3.2.02.02.008 51 2201042 85190

2.32.02.02 008 62 1202004 85190
23.2.02 02 D08 554102046 85190
23202 02.008 67 4103050 85160
2320202008 69 450100185180
2320202 008.72.4502038.851%0

23202 02.008.73.4502038 85160

‘Servicios  prestados  a

'RB_Aricuos ncp de ferreteria y

corajerla (Ley 418/97 Ley 782102,

Acuerdo 03311 FONSET) {
Servicio de fomento para el acceso
‘de la oferta cuitural |
RB_Serwicio g2 mntegracion de la

oferta poublca (Ley 418497, Ley
78202 Acuerdo 03311 FONSET)

RB_Senvico de ntegracidn de &
oferts poblica (Ley 418487, Ley
782/02. Acuerdo 033/11 FONSET)

Servicio de asistencia técnica a
Instituciones Prestadoras de

. Servicios de Salud |
RB_FC_§2021_Servicios de

acompanamiento productivo y
empresanal (Ppto  Panticipativo

|Emgrendimiento)

~Adquisicion de servicios

|Servicios de la construccion
'RB_Reintegros_Servicios  generales

de construccion de otros edificos no

residenciales |
RB_FC_S2021_Sarvicios generaies

de construccitn da otres edificios no

residencales

Via urbana mejorada
RB_FC_S2021_Servicio da
mantersmiento @ 13 infraestructura
deportiva

RB_Sernvioo de integracén de I3
oferta piblica (Ley 41897, Loy
782/02, Acvardo 03311 FONSET)

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y

|bebidas; servicios de transporte; y

serviclos  de  distribucién  de
electricidad, gas y agua

RB_FC_S2021_Servicio de apoyo a
& permanencia con  alimentacion
escolar

los
empresas  y  sorvicios  de
produccion

VFO_Servicios de Archivos

Ofros senvicos relacionados con ef
emploo (Atencion NEE y Talentos

[Excepeionales)

Otros servicios relacionados

‘empiso

Otros servicios relacionados
empleo
Otros servicios relacionados
empleo
Otree servicios relacionados

n el

con el

con el

‘emplec
Otros servicios relacionados
jempleo
Otros servicios refacionados
‘emploo

con el

con el

con 8l

68.000.000

27.168.000

64.400.000

3.580.001

50.000.000

57.096,198
4.288.690,614
164.000.000

6.101.993.105
2.963.982.578

11982578

280.000.000
1.500.000.000

1.172.000.000

124,000,000

10.447.925

10447925

2.609.288.740
672.000.000

2.764.447.925

20.601,001
41.402.076

10.840.252

21.156.550

128.400.000

7.200.000

22.853.000
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105 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
s e Peptadn DESPACHO ALCALDE
DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022
MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
Quos servicics relacionados con ef
105 1101 .2 320202 .008.74.4502038.85180 lempieo ‘ 7.482 362
Otros servicios relacionados con &
105 1101 .2 3202.02.008.75.4568031 85190 empiea 45748 760
Otros Servicos oe
2.3.2.02 02.008.77 4558022 84190 telecomumnicacionas (Ley 41897, Loy
105 1216 78202, Acuerdo 033/11 FONSET) 150.000.000
Servicios de arquitectura paisajista de
2.3.2.02,02,008,138 3502078 83232
108 2504 proyectos de construccin 1.700.000.000
| Otros sanvicios relacionados con &l
10 1101 2.3.2.02 02 008.151.3202032 85160 . 46.000.000
RB_Remuneracdn 9% _Fondo de
Reciclaje_Servicies de ingenieria en
2.3.2.02.02 D08 158.3202006 83328 . de gestidn o residuos
10 1212 | @eigrosas y rio peligmece) 140.725.682
Otros servicios relacionados con ol
118 2502 2.3.2.02 02 008 180.3301053.85160 ‘ 43.200.000
Servicios o8 restawacidn  de
2.3.2.02.02 D03 203.3202005 .
10 1212 eoosistemas - (Fondo de Recicaje) 12762057
RB_Servicic de Integracion de Ia
2320202008 214 4528029 oferta pdblica (Ley 416897, Ley
105 1216 782102, Acuerdo 033/11 FONSET) 210.000.000
110 1101 23202 02 008 229.3602018 | Documentas normativos 103.000.000
Servicios de  restauracion  de
130 | 03 2520202008230, 3202008 |ecosistemas ‘ £0.000.000
Servicios de acompafamiento
10 1101 .2 320202 008.231.1702021 pe 0y emp | » 97.000,000
RB_FC_S2021_Servicio de apoyo a
2320202008 247 2201028 b permanencia con  alimentacion
104 8104 ‘escolar 10.447.925
RB_FC_S2021_Servicio de
desarrollo de contenidos educativos
2320202008248.2201036 para 3 educacdn incal, preescolar
bésica y media (PP. Catedra
104 8104 AAmmus!aAcuerdoO‘OlZOw)
RB_FC_S2021_Servicios de atencion
2320202.008.248.2201042 psicosccial 8 estudiantes y docentes
104 8104 (Atencion NEE) 122.000.000
108 8104 2320202008267 2402114 RB_FC_S2021_Via Urbana Me;orada‘ 160.000.000
RB_FC_S52021_Servicios de
110 | 8104 2320202008 271.3202005 restauracién de ecosistemas | 20000000
Servicios de  acompafiamanto
139 | 2004 (2320202.008.314.3802032 productivo y empresarial 330,000,000
110 1101 2320202 008 3154559018 |Servicio da asistencia técnica 60.000.000
108 1101 2.3202.02.006.316.4501031 Documentos normatives 13.917,000
108 2504 23.20202008.317 2104013 Servicio de regulanizacién minera 70.000.000
108 1101 23202 02,008,315 4001001 Estudios de pre nversidn e inversion . 30.000.000
Documentos de evaluacion
107 2504 A? 3202 02.008.319.4599001 (Fortsiecimiento) 76.392.110
Servicios ce informacion
2320202008 320 4509025 implementados (Sistemas
107 2504 Informacian ) | 50.850.000
Servicio oe informacibn para o
23202 02.008.321 4509033 registro  admnistratvo  da SISBEN
107 2504 (81) 145.789.000
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106 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

DEPE FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

107

104

104

107

2504 2320202006 322 4002016

107

107

107

18 |

15 |

15

18

105

10
16

18

18

18

18

18

2504

2.32.02 02,008 323 3302002

2320202008 3243302044

2504

8103

8104

8104

1218

1216

8104
1101

2320202008 325 3302041

2.32,02.02 008 3263502008

2.3.2.02.02.008 327 3301070

2320202 008 328 4359087

2.3.2.02.02 008 320.4304037

2320202008.3303301054

2.3.2.02.02.009

23.202.02.008.72.4590020 92019

2.3.2.02,02 008 73 4599026 92618

2.3.202.02009 85 3602013 81137

2:3202.02.009.101 4503004 91250

2320202009107 3301074 81124

101

1101

23.20202009.118.3301074

2320202009 168 3301074

8104

2320202008168 3301074

8104

8104

2320202009170 3502048

2320202 009.176.2201042

2320202009.178.2201029

Documentos de planeacion (O.T )
| Documentos de ineamsentos 16cnicos
(Patnmanio)

Servicio de promocidn de actvidades
cutturales. (Patnmonio)

‘Serviclo de proteccidn gel patrimonio

arqueoiogico, antropologico e
|historico (Patrienonio)

Servicio de asistencia técnica para
mejorar 18 compelitivided e Jos
sectores productivos (Ciudad Region)

RB_Remntogros_Documaentos de
[ineamientos técnicos
RB_FC_52021_Servicio de
|asistenca tecnica

'RB_FC_52021_Servich de’

promocdn de la actividad fisca, |a
‘recreacxn y el deporte

RB_FC_S202%_Estudics y disefos

\de Infreestructura cultural
Servicios para
‘sociales y personales

Otros tipos 08 Servicios educativos y
de formacidn, ncp. (Lay 41847, Ley
782/02. Acuerdo 033711 FONSET)

RB_Otros
educativos y de formacitn, ncp (Ley
41897, Loy 78202, Acuverdo 03311
FONSET)

RB_FC_S2021_Semvicios de la

admnistracion  plbica relaconados
oON proyeclos o2 desarrollo de uso
multiple (Ppto Participatvo
Emprandimiento)

‘Senacios de defensa ovi |
Servicios de 18 admunistracion pubsca

reiaconados con la recreacdn, la
cultura y la redgidn

Servico  de  apoyo para s
organizacitn y la pardcipaocon del
sacior  antistco, cultural y o
cudadana

RB_FC_S202!_Servwco de apoyo
para la organzacidn y [a participacion
del sector aristico, cultural y la
cudadania

RB_FC_S52021_Servica de apoyo
para @ organgacdn y la participacion
del sactor anistico, cuttural y la
tiudadania

'RB_FC_S2021_Servicio de

promocion turistica

Servicos de atancion psicosocial 8
estudiantes y docentes (Talentos
Excepcionales y NEE)

Servicio de apoyo a la permanencia

CON Manspone escolar

la  comunidad,

fipos de  servicios

518.273.862

150,000,000

130.000.000

128.243.671
46.000.000

9.700.000

54.330.191

305.228.890

38.760.000

64.920.000

10.260.000

7.800.000
10.000.000

196.000.000

25.000.000
65.000.000

1.360.242.689

72.000.000

485.000.000

84.330.191

20.601.001

56.737.110
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7% ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE
DEPE:FUENT DECRETO No. 20221000002785 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Servicic o8  apoyo para  la
organizacn y la pacipacién del
2320202009 179 3301074 26 ootwrsl 'y 8
118 2502 oudadania 43.200 000

RB_Estampilla  Pre-Culturs_Sesvicio
de apoyo para la organizacka y la
2320202008 1803301074 i g ol
118 1210 cultural y la cudadania

RB_Rentegros_Servicio de  apoyo
para lg organzacién y 3 partcpacion
2320202 009 1813301074 o 9 mm}' pramypopr
118 8102 oudadania 1982578
RB_FC_S2021_Sencn de
2.3.2.02.02 009 182 4301032 organizacitn oe eventcs deporivos
115 8104 comuntanos 323.000.000
RB_FC_S2021_Servico de
2320202008.183.4301038 organizecitn de eventos recrealivos
115 8104 comunganos 45 000 000
RB_FC_S2021_Servico de apoyo a
2.3.20202009.184.2201028 la permanencia <con transpone
104 8104 escolar . 150.000.000
118 1101 2.3.2.02 02 006 1853502048 Setvicio de promocidn turistica 48 659 809

503004 RB_FC_52021_Servico de atencitn
116 8104 RIS IIINNN a emergenciss y desastres

17.722.000

10.000.000

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente Decreto rige & partir de |a fecha de su publicacién

Dado en el Municipio de Popayan, en el Despacho del Sefior Alcalde, a los 23 dias del mes de agosto de 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde Municipio de Popayan

Prepard. Amokd Wilson Pomeo M. - Oficina de Presupuesto
Revisd. Ximena Zifigs Ruz - Oficina Financiera :
Aprobd. Jairo Dugue Castro - Secretaria de Hacenda ™ A x
Revist: Juan Felpe Arbelsez Revelo - Jefe Oficing Asesora Jurida 1 'Jf\
Archivado en: Proyectos de Presupuesto
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Decreto 20221000002825 del 25 de agosto de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones
asignadas al Alcalde Municipal a la Dra Isabel Cristina Tobar Zambrano

] i
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DECRETO No. 20221000002825 del 25 de agosto de 2022

Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal,

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
or |os anticulos 209 y 2011 de la Constitucién Politica, el articulo 91 ta Ley 136 de 1994,

confendas p
la Ley 489 de 1998 asi como las especificadas en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Polltica, las autoridad,
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,

derechos y libertades

s estan instituidas para
bienes, creencias y demas

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que " la funcidn administrativa esté af servicio
mmemmmm:yummwnmmmenbspmdpbsdeiguamm movalidad,
eficlencia, economia, celendad, imparciatidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la

delegacidn y la desconcentracion de

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadanla
No. 10.534.142, quien desempefa e! cargo de Alcalde del Municipio de Popayan, mediante
resolucion No. 20221120069874 del 25 de agosto de 2022, sa comisiona para viajar a la ciudad
de Caii, donde sostendra un encuentro con oficiales de |a Il Brigada del Ejército Nacional el dia
26 de agosto. Para lo cual realiza sy desplazamiento el 26 de agosto con fecha de regreso el

mismo dia a las 5 PM

Que es necesario delegar las funcicnes de Alcalde a uno de los Secretarios de Despacho, con el fin
de garantizar el normal Desarrollo de la Administracin Municipal el dia 26 de agosto y/o hasta que

dure [a ausencia de su titular

Per lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ISABEL CRISTINA TOBAR ZAMBRANO. Secretaria
General del Municipio de Popayan, identificada con cédula de cludadania nimero 1.061.685 370, las

funciones de! Alcalde Municipal deseritas en el articulo 91 de ia Le

y 136 de 1994, modificado por ef

anticulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y Ias previstas en la ley 1801 de 2016, excepto las relacionadas
con la contratacion administrativa, el dia 26 de 2gosto ylo mientras dure i comisidn otorgada al

alcalde titutar mediante resolucion 20221120069874 de! 25 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de! presente Decreto, se remitira a la Secretaria General para lo de su

competencia.
Dado en Popayan a 25 de agesto de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i \wA

JUAN CARLOS LOPEZ C
Alcalde de Popa:

& :f“w::o Cm Bena Nomesng o’

Rogriguas Hemindes, Coorsinacy Taests M
MOMD\MMW&MNWﬁ:&
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Decreto 20221000002845 del 26 de agosto de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones
asignadas al Alcalde Municipal a la Dra Isabel Cristina Tobar Zambrano

ALCALDIA DE POPAYAN GTH-12
Version: 03
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DECRETO No. 20221000002845 del 26 de agosto de 2022
Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal.

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por los articulos 209 v 2011 de la Constitucion Politica, el articule 91 1a Ley 136 de 1994,
la Ley 489 de 1998 asi como las especificadas en el Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Qe de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias v demas
derechos y libertades.

Qe la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que " la funcidn administrativa esta al senvicio
de los intereses generales y se desamolla con fundamenio en los prncipios de igualdad, moraiidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, idenfificado con la cédula de ciudadania
Mo. 10.534.142, quien desempefia el cargo de Alcalde del Municipio de Popayan, mediante
resolucion No. 20221120071334 del 29 de agosto de 2022, se comisiona para viajar a la ciudad
de Bogota donde desarrollara una agenda con el Ministerio de Vivienda, para revisar el avance
de los proyectos presentados por el Municipio de Popayan ante esta entidad. Para lo cual realiza
su desplazamiento el 29 de agosto a las 831 am., con fecha de regreso el mismo dia las 8:20
p.m.

Que es necesarnio delegar las funciones de Alcalde a uno de los Secretarios de Despacho, con el fin
de garantizar el normal Desarrollo de la Administracion Municipal el dia 29 de agosto ylo hasta que
dure la ausencia de su fitular.

Por lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en |la doctora ISABEL CRISTINA TOBAR ZAMBRAMNO, Secretaria
General del Municipio de Popayan, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.061.685.370, las
funcionas del Alcalde Municipal descritas en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, v las previstas en |a ley 1801 de 2016, excepto las relacionadas
con la contratacion administrativa, el dia 29 de agosto yio mientras dure la comision oforgada al
alcalde titular mediante resolucion 2022112007133 del 29 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto, se remitira a la Secrefaria General para lo de su
competencia.

Dado en Popayan a 29 de agosto de 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i, Losky 12

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popayan

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES 109



110 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

Decreto 20221000002905 del 05 de septiembre de 2022 “Por el cual se efectia un
nombramiento en cargo de libre nombramiento y remocién al Dr Jorge Eduardo
Benavides Betancur como jefe de oficina asesora de Prensa”

'
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DECRETO No 2022100000205 DEL, 05.09.2022
Por medio del cual se efectda un nombramiento on un cargo de libre nombramiento y Remocion

EL ALCALDE DE POPAYAN, en ejercicio de sus facultades consttucionales y legales, en especial las
conferidas por ef articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, @ articulo 91 lteral &
numeral 2 de ta Loy 136 de 1984, y articulo 2.2 5.1.2 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que a parter del 31 de agosto del 2022 quedard on vacancla defintiva el cargo de JEFE DE OFICINA
ASESORA DE PRENSA 11502, el cual se requiere para que se encargue de las actividados propias de
dicha Unklad Administrativa haciéndose nacesario el nombramiento, por razén a la crcunstancia anotada

El articulo 91 de la ley 136 de 1984, modificada por el art. 29 do la Ley 1551 de 2012, disgone que of
Alcakie de Popaydn tene la funcion de "Normbear y remover los funcionarios bayo su dependencia”

£l coordinador del Grupo de Talento Humano del Municipio de Popayan mediante Constancia N* Indka
Gue analizada la hofa de vida del (1a) sefior (a) JORGE EDUARDO BENAVIDES BETANCUR, Kentlficado
(a) con cédula de cludadania axpedida 1.061.739.166 de Popayan - Cauca, reine los reguisitos y el perfil
requerido para ser nombrado (a) en ef cargo do JEFE DE OFICINA ASESORA DE PRENSA 11502
exigidos en ef manual Especifico de funciones del Muniipio de Popayin. Asl mismo que efectuadas fas
varificaciones comespondientes se encuentra que ef menclonado cludadano no tiene antecedentes fscales,
penales, ni disciplinaros y no se encuentra reportado en ol Registro Naclonal de Modidas Correctivas.

Se hace necesario efectuar el nombramiento en un cargo de libre nombramiento y Remocion para proveer
ol cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE PRENSA 11502, con o fin de Garantizar el apoyo el
funclonamiento normal do la OFICINA ASESORA DE PRENSA,

En merito de lo antarior axpuasto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrase para desempedar f cargo JEFE DE OFICINA ASESORA DE PRENSA
115-02, pertanocionte a la Planta Globalizada del Munkipio de Popaydn, o sefior JORGE EDUARDO
BENAVIDES BETANCUR. (dontificado (a) con cddula de ciudadania expodkia 1.061.739 166 de Popayén
- Couga,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente decroto al sefior JORGE EDUARDO BENAVIDES
BETANCUR, a través de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Enviese copla da eate Decreto a la Secretaria General y 8 la Oficina do Recursos
Humanos y archivese copia en la hoja de vida del Servidor Pbiko,

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto rige a partir de su expedicion

Dada an Popaydn a los 06-09-2022
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Moo o
JUAN CARLOS LOPEZ RILLON
Alcalde de Popayin
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Decreto 20221000002915 del 05 de septiembre de 2022 “Por el cual se reglamenta las
funciones del banco de tierras del municipio de Popayan y su base técnica.”

ALCALDIADE POPAYAN DPE-100
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DECRETO No 20221000002915 DEL, 2022-09-05

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LAS FUNCIONES DEL BANCO DE TIERRAS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN Y SU BASE TECNICA.

EL ALCALDE DE POPAYAN

En gjercicio de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas por
los articulos 209, 2011 numeral 7° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley
489 de 1998, asi como las especificas en el Decreto 1083 de 2015, v;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que __. 9a funcién administrativa
estda al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamenfo en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, medianfe la descenfralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica, establece que ... “al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le correspaonde
prestar los servicios piblicos que determine la ley, construir las obras gue demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su temitorio, promover la parficipacion
comunitaria, e mejoramiento social y culfural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes” .

Que el ariculo 73 vy subsiguientes de la Ley 9 de 19859, establece el derecho de
preferencia en cabeza de los Bancos de Tierras como entidades descentralizadas por
servicios, y que el inciso primero del articulo 76 de la misma Ley sefiala que:

“Miantras no exista un Banco de Tierras, el derecho de preferencia lo efercerd la entidad
ternitorial, por conducto del alcalde o intendente de San Andrés y Providencia.”

Que el Acuerdo Mo. 06 de 2002, adoptd el Plan de Ordenamiento Territorial para el Mu-
nicipio de Popayan. En la Parte 3 — Componente general del plan — Titulo 1 — Objetivos
y estrategias termtoriales, en su Articulo 13, desarrolla los objetivos y estrategias territo-
riales del plan de ordenamiento; el objetive nimero 6, literal C sefiala que:

“c. Fortalecimiento de la Oficina de Planeacion Municipal bajo los siguientes linea-
mientos: - La Oficina de Planeacion Municipal sélo atendera los asuntos pertinentes a
la planeacion fisica del territorio y a la coordinacion de las acciones politico administrati-
vas para lograr el desarrolio fisico-terriforial. - La Oficina de atencién y prevencidn de
desastres continuara dependiendo de la oficina de Planeacion Municipal por ser este un
componente de alta incidencia sobre el terriforio. - La Oficina de Planeacion Municipal
1endra una base técnica para el funcionamiento defl banco de tierras del Municipio
y para el manejo de [a bolsa de valores donde se negociaran derechos adicionales de
construccian y desarrollo. - La Oficina de Planeacion Municipal tendra las bases técnicas
para la coordinacion de la polifica de vivienda de interés social a nivel Municipal y podrd
asociarse para proyectos especificos con particulares.”

- ________________________________________________________________________________________|
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DECRETO No 20221000002915 DEL, 2022-09-05

Que mediante Acuerdo No. 24 de 2018, se modificd la Estructura Organica del Municipio
de Popayan, se crea la Secretaria de la Mujer v se modifica la denominacion y las fun-
ciones de la Oficina Asesora de Planeacion, estableciendo la estructura organica y fun-
cional de la Secretaria de Planeacion Municipal, en 1a cual se establecio como mision de
la Secretaria de Planeacion que:

“Articulo 16. MISION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. La Secretaria de Pla-
neacion para e Municipio de Popayan tendra como objetivo el Orientar el desarrolio in-
tegral de! municipio de Popayan mediante la formulacion, ejecucion, seguimiento y eva-
luacion del Pian de Ordenamiento territorial, Plan de Desarmrollo, Plan Operativo Anual de
Inversion y Plan de accion de civdades sosfenibles, con eficiencia, eficacia y cumpli-
miento de los requisifos normativos y técnicos, asi como el gestionar la dimension terri-
torial con base en su vocacion y en los criterios economicos y sociales gue le dan sus-
tento, racionalizando las actuaciones urbanisticas que permitan orientar su desarroflo ¥
aprovechamiento sostenible; ejercer la vigilancia y control de las obras, con el fin de
aplicar las medidas correctivas de las comportamientos contrarios con la integridad ur-
banistica en e marco del Ordenamiento Territorial: crear, procesar y brindar informacion
socioecondmica de la poblacion del municipio de Popayéan, asi como de la estratificacion
de los bienes inmuebles, informacién geo referenciada del territorio y avance de fos ob-
jetivos de largo, mediano y corfo plazo del plan de ordenamiento territorial.”

Que en el marco del desarrollo integral del Municipio de Popayan, por parte de la
Secretaria de Planeacion, mediante la ejecucion del Plan de Ordenamiento Termitorial a
través de la puesta en marcha de la base técnica del Banco de Tierras estatuida en el
POT a cargo de la Oficina Asesore de Planeacion, hoy en dia Secretaria de Planeacion,
esta base técnica debe reglamentarse bajo el principio de coordinacion administrativa
junto con las funciones asignadas a cada una de las Secretarias, en el marco de las
funciones legales de los bancos de tierras que ha saber son las establecidas en la Ley 9
de 1989, Ley 388 de 1997 v la Ley 1537 de 2012:

= Adquirir, por enajenacion voluntaria, expropiacion o extincion del dominio, los inmuebles
necesarios para cumplir con los fines previstos en los literales b), c), d), e), k), ), m) ¥
o) del articulo 10 de fa Ley 9% de 1989, modificado por el articulo 58 de la Ley 388 de
1997,

« Ciarcer ef derecho de preferencia en la enajenacion de los inmuebles que segin el plan
de desarrolio aparezcan vhicados en las Zonas destinadas a los fines establecidos en
los literales b), d), e}, m), n) y o) del articulo 10, de la Ley 92 de 1989, modificado por el
articulo 58 de la Ley 388 de 1997.

+ Asociarse con otras entidades pdblicas y con los particulares, por iniciativa de cuales-
guiera de estos, para desarroliar areas no desarrolladas previstas en el plan de desa-
rrolfo, mediante el sisfema de reajuste de tigrras.

« Adelantar proyectos de integracion inmobiliaria en zonas, areas e inmuebles clasifica-
das como de desarrolio, redesarrollo y renovacion urbana, con el objeto de reunir o
englobar distintos inmuebles para subdividirlos y desarrollarios, construirios, o renovar-
los y enajenarlos.

« Administrar los porcentajes de suelos en la modalidad de compensacion gue deben
destinarse al desarrolflo de programas de vivienda de interés social (VIS) o de interés
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DECRETO No 20221000002915 DEL, 2022-09-05

prioritario (VIP), conforme lo establece la Ley 1337 de 2012 o aquella que modifigue
sustituya o adicione.

Que las funciones antes mencionadas estan distribuidas en la planta de personal del
Municipio de Popayan establecida mediante Decreto 123 de 2001 y contempladas en el
Manual de Funciones — Decreto 201511000045585 del 10 de junio de 2015 y sus respec-
tivas modificatorias.

Que la Base Técnica del Banco de Tierras del Municipio de Popayan, aprobara los pro-
yectos mediante los cuales se persiga el cumplimiento de los fines previstos en el articulo
58 de la Ley 388 de 1997, mediante la adopcion y evaluacion del estudio técnico como
soporte para dar inicio a los tramites administratives que corresponda al interior de cada
una de las Secretarias sobre la cual recaiga su competencia.

Que la Base Técnica del Banco de Tierras del Municipio de Popayan, velard por el
cumplimiento eficiente y eficaz de las acciones vy propuestas por este aprobadas, en el
marco de la legalidad v de sus competencias.

Que de conformidad con el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
30 de la Ley 1551 de 2012, el Alcalde Municipal puede delegar funciones vy atribuciones
propias de su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion
legal.

Que conforme con el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, podran mediante acto de delegacian,
transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con
funciones afines o complementarias.

Que la delegacion, de acuerdo con la Ley, debera recaer en empleados de los niveles
directivo o asesor vinculados al organismo correspondiente, para efectos de organizacion
administrativa, al igual que para propender a la Descongestion del Despacho del alcalde
se considera necesario la redistribucion del ejercicio de alguna competencia.

Que en virtud del articulo 10 de la Ley 489 de 1998 el acto de delegacion siempre sera
escrito y en el mismo se determinara la autoridad delegataria v las funciones o asuntos
especificos cuya atencion y decision se trasfieren.

Que por la naturaleza de las funciones desempefiadas como maxima autoridad
urbanistica en el Municipio v el nivel a que pertenece conforme Decreto Municipal No.
20181000005725 de 2018, resulta procedente delegar en la Secretaria de Planeacion,
las facultades atribuidas al Alcalde Municipal en la Ley 9 de 1985 en el inciso primero del
articulo 76, respecto del derecho de preferencia, entre tanto el municipio no cuente con
un Banco de Tierras u otra entidad descentralizada por servicios que asuma las funciones
propias de los Bancos de Tierras.

Que el ejercicio del derecho de preferencia debe ejercerse sobre los inmuebles ubicados

en las zonas destinadas a los fines establecidos en el articulo 10 de la Ley 9 de 1989,
modificado por el articulo 58 de la Ley 388 de 1997.

En consecuencia,
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DECRETO Mo 20221000002915 DEL, 2022-09-05

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. EI presente decreto tiene por objeto la puesta en marcha de la
Base Técnica de Banco de Tieras a cargo de la Secretaria de Planeacion Municipal,
mediante el gjercicio de las funciones de Banco de Tiemras o Bancos Inmobiliarios,
establecidas en la Ley 9 de 1989, Ley 388 de 1897 y la Ley 1537 de 2012, con la finalidad
de que se adelanten programas y proyectos de desarrollo y renovacion urbana en el
Municipio, entre tanto se crea la Empresa de Renovacion de Desarrollo Urbano de
Popayan o su similar, la cual asumira las funciones de Banco de Tierras entre otros.

ARTICULO SEGUNDO. Deléguese en la Secretaria de Planeacitn, las facultades
atribuidas al Alcalde Municipal en el Articulo 76 de la Ley 9 de 1998, respecto del derecho
de preferencia, entre tanto no exista en el Municipio de Popayan la Empresa de
Renovacion Urbana o su similar, la cual asumira las funciones de Banco de Tiemras.

ARTICULO TERCERO. Reglaméntese la Base Técnica del Banco de Tierras del
municipio de Popayan, creada mediante Acuerdo 06 de 2002 — POT, bajo los principios
de planeacion, organizacion, direccion y control.

ARTICULO CUARTO. La base técnica del Banco de Tierras del Municipio de Popayan
estara conformada por:

EllLa Secretario (a) de Planeacion y/io su delegado (a), quien lo presidira.

ElfLa Secretario (a) de Infraestructura yfo su delegado (a).

ElLa Secretario (a) de Gobiemo yo su delegado (a).

ElLa Secretario (a) General y'o su delegado (a).

EllLa Inspeccion de Policia Urbanistica yfo su delegado (a).

Gerente del Acueducto v Alcantarillado de Popayan y/o su delegado (a).

. Dos delegados de las asociaciones, corporaciones o federaciones de vivienda le-
galmente constituidas en el Municipio de Popayan.

LU Sl

PARAGRAFO 1. Las asociaciones, corporaciones o federaciones de vivienda, deberan
a través de sus representantes legales, elegir por mayoria a los dos delegados (a)s gue
participaran en la base técnica de banco de tierras, para lo cual se debera anexar acta
de la eleccion que acredite tal condicion a la Administracion Municipal de Popayan.

ARTICULO QUINTO. La Base Técnica del Banco de Tierras del Municipio de Popayan
tendra las siguientes funciones:

1. La aprobacion por mayoria de programas y proyectos mediante los cuales se dé
cumplimiento a los fines previstos en el articulo 10 de |a Ley 97 de 1989, modificado
por el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, sustentados mediante estudios técnicos
soportes, por parte de la Secretaria de Planeacidon Municipal, para los bienes
inmuebles sobre los cuales se pretenda el desarrollo de proyectos para Vivienda de
Interés Social yfo autoconstruccion comunitaria.

2. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos aprobados con todas aquellas
dependencias sobre las cuales recaiga la competencia funcional respecto de la ad-
quisicion, por enajenacion voluntaria, expropiacion o extincion del dominio, los in-
muebles necesarios para cumplir con el déficit de vivienda de interés social, vi-
vienda de interés social priortaria y mejoramiento integral de barrios.

- ________________________________________________________________________________________|
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DECRETO No w221mmmmanis DEL, 20220008

Aprobar las asociaciones con olras enlidades plublicas. con los particulares como
comunidades (OPV) y asociaciones de vivienda legalmente constifusdas por inin
tiva de éstos, para desarrollar areas uwrbanas o de expansion urbana no desarrollia-
das, previstas en el plan de desarrollo municipal y /o en el POT wigente, medante
el sistema de reajuste de lierras, en concurrencia con las dependencaas competen-
tes

Promover proyectos de integracion inmobiliana en zonas, dreas ¢ inmuedles clasi-
ficadas como de desarrollo, redesarrollo y renovacion urbana, con el objeto de re-
unir o englobar distintes inmuebles para subdnidirios y desarrollarles. construirles
o renovarlos y enajenarios

Vigilar el cumplimiento de los porcentajes de suelos en la modalidad de destinacian
y/o compensacion que deben destinarse al cesarrolle de programas de vivienda de
interés social (VIS) o de interés priontaric (VIP), conforme lo establece la Ley 1537
de 2012 o aquella que la modifique, sustituya o adicione

PARAGRAFO 1. Del egjercicio de las funciones de Banco de Tierras Las funciones
descritas en presente articulo se soponaran mediante adopcién de los estudios téenicos
a traves de los cuales se evidencie la necesidad, pertinencia, utilidad y concordancia con
los fines previstos en el articulo 10 de la Ley 9° de 1989 modificado por el articuio 58 de
la Ley 388 de 1997

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. Este decreto nige a partir 6e su publicacion y deroga
las disposiciones contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde Municipio de Popaya

JIMENA VELASCO CHAVES
Secretana de Planeacion

Wean Mool Midir s Aesivs Denpathio Ame = "
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Decreto 20221000002925 del 05 de septiembre de 2022 “Por el cual se delegan unas
funciones asignadas al Alcalde Municipal a la Dra Samaida Gémez Ruiz”

ALCALDIA DE POPAYAN RGTH -12
Version; 03
DESPACHO ALCALDE :
Pagina 1 de 1

DECRETO No. 20221000002925 del 5 de septiembre de 2022
Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal.

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por los articulos 209 y 2011 de la Censtitucion Politica, el articulo 91 la Ley 136 de 1994,
ia Ley 489 de 1998 asi como las especificadas en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estan instituidas para
protager a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

Que l1a Constitucién Politica en su articulo 209 establece que * la funcion administrativa esté al servicio
de los infereses generales y se desarrofta con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficlencia, economia, celenidad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.534.142, quien desempefa el cargo de Alcalde del Municipio de Popayan, mediante
resolucién No. 20221120074604 del 5 de septiembre de 2022, se comisiona para viajar a la
ciudad de Cali donde tendra un encuentro con oficiales de la Ill Brigada del Ejército Nacienal.
Para lo cual realiza su desplazamiento el 6 de septiembre, con fecha de regreso el mismo dia.

Que es necesario delegar las funciones de Akcalde a uno de los Secretarios de Despacho, con el fin
de garantizar el normal Desarrollo de la Administracién Municipal el dia 6 de septiembre ylo hasta que
dure ia ausencia de su titular

Por lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora SAMAIDA GOMEZ RUIZ, Secretaria del Despacho del
Municipio de Popayan, identificada con cédula de ciudadania nomero 1.130.594 296, las funclones
del Alcalde Municipal descritas en el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, modificado por el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, y las previstas en la ley 1801 de 2016, exceplo las relacionadas con la
contratacion administrativa, el dia 6 de septiembre y/o mientras dure la comision otorgada af alcakde
titular mediante resolucién 20221120074604 del 5 de septiembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Copila del presente Decreto, se remitird a la Secretaria General para lo de su
competencia.

Dado en Popayan a 5 de septiembre de 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON

Alcalde de Popayan
Progecty Camen Eiena MNW
Tuerto

L Coce
Hurvisd Isabel Cristna Totar Zambrano, Secretss Geowsl
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Decreto 20221000002935 del 06 de septiembre de 2022 “Por el cual se delegan unas
funciones asignadas al Alcalde Municipal a la Dra Samaida Gdmez Ruiz”

ALCALDIA DE POPAYAN p—rgeT
DESPACHO ALCALDE Version 03
Pagina 1de 1 |

DECRETO No. 20221000002935 del 6 de septiembre de 2022

Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal.

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por los articulos 208 y 2011 de la Constitucion Polltica, el articule 91 |a Ley 136 de 1984,
la Ley 489 de 1998 asi como las especificadas en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autondades estan institudas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia. en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

Que la Consttucion Polltica en su articulo 209 establece que * la funcidn administrative esta al seniclo
de los interesss generales y se dasamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania
Ne. 10.534,142, quien desempefia el cargo de Alcalde del Municipio de Popayan, mediante
resolucién No, 20221120074774 del 6 de septiembre de 2022, se comisiona para viajar a las
ciudades de Bogota y Bucaramanga donde desarroilara la sigulente agenda: El 8 de septiembre
asistird a la reunion de Junta Directiva de la Asociacion de Ciudades Capitales (ASOCAPITALES)
y el 9 de septiembre reunion con el doctor Guillermo Reyes Gonzalez, Ministro de Transporte,
para adelantar la gestidn y trdmites de algunos proyectos presentados por el Municipio de
Popayan ante esta entidad. Para lo cual realiza su desplazamiento el 8 de septiembre a las 831
a.m. Popayan-Bogoté y a las 11:10 a.m. Bogotd-Bucaramanga, el 8 de septiembre a las 11:55
a.m. Bucaramanga-Bogota y el 12 de septiembre a [as 6:14 am, Bogota-Popayan.

Que o5 necesario delegar las funciones de Alcalde a uno de los Secrelarios de Despacho, con el fin
de garantzar el normal Desarrollo de la Administracion Municipal del 8 de septiembre al 12 de
septiembre a [as 6:14 a.m ylo hasta que dure la ausencia de su titular,

Por lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en |a doctora SAMAIDA GOMEZ RUIZ, Secretana del Despacho del
Municipic de Popayéan, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.130 594 298, las funcicnes
del Aicalde Municipal descritas en el articulo 91 de Ia Ley 138 de 1994, madificado por el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, y las previstas en la ley 1801 de 2016, excepto fas relacionadas con la
contratacién administratva, desde el 8 de septiembre hasta el 12 de septiembre a 1as 6:14 am. ylo
mientras dure la comisidn clorgada al alcalde titular medianta resolucién 20221120074774 del 6 de
septiembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto, s& remilird a la Secretaria General para lo de su
competencia.

Dade en Popaydn a 6 de septiembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
7

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popayan
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Decreto 20221000003005 del 09 de septiembre de 2022 “Mediante el cual se realizan
traslados internos en el presupuesto de gastos del Municipio de Popaydan Vigencia Fiscal
2022, en el sector funcionamiento e inversion”

ALCALDIA DE POPAYAN
ot Pepmyl DESPACHO ALCALDE

DEPEFUEN DECRETO No. 20221000003005 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

En uso de sus facultades legales y constitucionales, y en especial las que fe confiere el Decreto 111 de 1996, la Ley
819 de 2003, el Acverdo 015 de 2008, Acuerdo 020 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Educacion, con oficio No. 20221700376183 del 07 de septiembre de 2022 solicita traslados
Internos el cual obedece a las sguientes necesidades: 1-Ajustar el presupuesto para ka financlacion de la ndmina del
mes de septembre de 2022 coespondiente al personal adscrito a la Secretaria de Educacion, 2-Ajustar las
partidas presupuestaies pars la ejecucion de proyectos de inversion

Que la Secretaria de Gobierno, con oficio No. 20221200377293 del 7 de septiembre de 2022 solicta trasiados)
intermos con el fin de continuar con 13 ejecucién contractual, donde se requiere brindar 13 continuidad al Plan de
Desarrollo Municipal "CREQ EN POPAYAN"

Que ta Secretaria de Transito, con oficio No. 20221500346233 del 23 de agosto de 2022 solicita traslados internos|
con el fin de desarrollar con salisfaccion con las funciones que demanda la unidad agministrativa ejecutora y cumplir]
con las melas e indicadores de gestion propuestas el “Plan de Desarrolio Creo en Popayan 2020 - 2023°

Que la Secretarla de Infraestructura. con oficio No. 20221400362843 del 31 de agosto de 2022 solicita trasiados
internos con el fin de garantizas y continuar con e! Plan de Mejoramiento \ial urbano del Municipio

Que [a Secretaria de Desarolio Agroambiental y de fomento Econdmico, con oficio No, 20222100378673 del & de
sepliembre de 2022 solicita trastados Intemos, leniendo en cuenta la necesidad de la ejcucion de actividades de
los proyectos de orden ambiental y emprendimiento

Que la Secretaria de la Mujer, con oficio No. 20222400379893 del 9 de agosto de 2022 solicia traslados intemos
con el fin de dar cumplimiento a las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal ‘CREQ EN POPAYAN"

Que In Secretaria de Hacienda del Municipio de Popayan mediante Cerificacion No. 20221310381283 del 9 de
septiembre do 2022, manifiesta que existe saldo de apropiacidn suficiente en las paridas presupuestales a afectar.

En virtud de Jo anterior, el Alcalde del Municipio de Popayan,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Contracreditar y acrediar én el Presupuesto de Gastos de la vigencia 2022, las siguientes;
apropiaciones:
CONTRACRE
DEP! FUEN CODIGO PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL DITAR ACREDITAR
2. PRESUPUESTO DE GASTOS 215642357  B15.642.357
21 FUNCIONAMIENTO 22808800 22,808,800
2132 Adquisicion de blenes y servicios 22808800  22.808.800
21.202 Adquisicionss diferentes de activos 22808800  22.808.800
2120201 Materiales y suministros - 22308800
21.2.02,01.002 textiles, prendas o vestiy productos de
cuero - 19.308.800
3 AlMantos dvarsos préparnsaos arvasicos en
105 - 4401 21202.01.00208.2309926 npbres herméticos 17.808 300

Pagrw d
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ALCALDIA DE POPAYAN

DESPACHO ALCALDE

105 1101 2120201 002.10.2711001
105 1101 2.12.0201002.11.2712001

2.1.2.02.01.003

105 1101 2,1.202.01.003 13 3341001

2.1.2.02.01,004

21.2.02.01004 04 4291227
2.1.2.02,02

105 1101

2.1,2,02,02.006

105 1101 2.12.02 02 006 13 63391

21.2.02.02.007

2120202007 12.73230
105 111

2.120202007.13.73230
105 101

23
231
231.01
231000
2.3.1.01.01.001
2.31,01,01,001.01

104 2209 23.1.01.0100% 01 012201071
2.31,01,01,001.05

104 220% 2.3.1.01.01001.05022201071
2.31,01,01,001.07

104 2201 231.01.0100% 07.022207071
2310102

104 2201 23101.020042201071

23.1.01.03

23.1.01.03.001
104 2201 2210t 03001.02 2201071

232
23202
232020

23.2.02.01.002

108 1101 2320201002 084101023 23098
104 2201 232.02.01002 412201071

Cobjas de aigoaan
Sabanas

Otros bl transportables | pto
praoductos metalicos, magquinaria y equipo)

Gas propano-gas icuado de petrétac (G.L P )

Productos metalicos y paquetes de software
Vajiias y utensilios de aluminio para la mesa y
fa cocina

Adquisiclon de servicios

Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

Servcio 08 catenng para eventos - (Proceso
Elsctoral)

Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de loasing

Senvicics 08 amendgamiento sin opcidn de
compra de muebies y otros aparatos domésticos
- (Proceso Electoral)

Servicos de arendamiento sin opcdn e
compra de muebias y otros aparatos domésticos

INVERSION

Gastos de personal

Planta de personal permanente
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes

Sueldo bésico

Sueddo basico

Auxilio de transporte

Estmuylo docentes rurales

Bonlficacion por servicios prestados
Bonifcacidn docentes

Contribuciones inherentes a 1a ndmina
Aportes a cayas de compensacidn famdiar
Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial

Prestaciones sociales

Indenviizacion por vacaciones

Adquisicion de blenes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos
Materiales y suministros

Productos alimenticios, bebidas y tabaco,
textiles, prendas de vestir y productos de
cuero

Otros peoductos alimenticios n.c.p. (F P
Victimas Acuergo 060V2011)

Servicio egucativo

DEPEFUEN DECRETO No. 20221000003005 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022

22.808.800

7,661,700

7.661.700

15.147.100

147.100

15.000.000

792.833.567

500.000.000
500.000.000
4B8.514.435
4B8.514.445
488.514.445
4R8.514.445

11.485.555

11.485.555

11.485.555 |

292.833.567
292.833.567
204.000.000

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL!
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

750.000
750.000

2.000.000
2.000.000
1.500.000

1.500.000

792.833.567

500.000.000
450.000.000
450.000.000

50.000.000
50.000,000

400.000.000
50.000,000
50.000.000

292.833.567
292.833.567
22.021.067

19.341.802

3.000.000
16,341 802

Pagna d
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ALCALDIA DE POPAYAN
Aot an ey DESPACHO ALCALDE

DEPEFUEN DECRETO No. 20221000003005 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Otros  bienes transportables  (exceplo

2.3.2.02.01.003 TP : equips)
P A 69.000.000  2.679.265
105 8104 2320201003 44 4502038 3335085 RB_FC_S2021_Insttumentos musica®as n.o o 4,000,000
106 1201 23.2.02.01 003 40 2400001 I500046 Safiales viales en matenal plastico 25,000.000
40900 Infreestructura do transgarte para |8 segun o3
106 1201 2320001003902 . vial mejorada 15000000
106 1201 2320201003 912408023 Servicio de sensilzacién a los actores v s 25,000,000
104 2201 2320201003 1312201071 Servicio educatvo | 2.679.265
2.3.202.01.004 Productos metilicos y paquetes de sofl. o o 135.000.000 -
RB_FDO SV_Setvizio de control & a seguwisad
106 1201 2320201 00e 702402011 vial £5.000.000
106 1201 2320201 004722400023 Servico de sensibizacon & s Bclones via os 70.000.000
2320202 Adquisicion de servicios £8.833.567 270.812.500
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construcclon - 40,000,000
infraestructura de transporto para la segursid
108 | 4904 i3:3202/402.000:672400008 wial mejoraca | 40000000
Servicios de alojamiento; servicies o
2.3.2.02.02.006 suministro de comidas y bebidas; servicios

de transporte; y serviclos de distribucion de
electricidad, gas y agua 11.000.000 .

Sarvicios de transporte térrestre de pasaarcs
2320202006 114101023 84220  dderenie del ransporte Wocal y furistico de
pasajercs (PP Victimes Acuerdo 0507201

105 1101 3.000.000
Servicio de pramocidn de la garantla de
17 19011 T A A2 00 00858 4502058 derechos 30.000.000
Servicios prestados a las emprecss Y
$3:302.02.008 serviclos de produccion 25.000.000 90.000.000
Senvicos o2 arquitoctun pAISAISIA 08 PIoyoctos
108 2504 7 320202008133350207883232 ¢ ongyyecion 25.000.000
RB_FDO SV_Servicio de control a |s sag. *5d
108 | 120123202 02.005.291.2409011 vial | §5.000.000
Via umana oon mantenimento periddico
108 2504 2320202008308 2402115 it 25.000.000
Serviclos para Ja comunidad, socia' s
G personales 17,633,567 140.812.500
Otros tipos de servioos educalcos y de
2.32.02.02008 432201071 92619  formacion N.C P (Capacitacion. Benesta y
104 2201 Estimutos) 19.021 067 )
106 1201 232020200883 2408023 82011  Sarvicios de educacon anistica y cultural 95.000.000
Senicios de |a administracitn pubaca
232020200094 360201381137  refacionados con proyectcs de desarrollo o Lsd
110 2504 muttiple (Ppto Participatvd Emprendimiar 11812500
RB_FC_S2021_Servicio de atencion infey
106 104 2320202000158 4104027 hatitante de a cate | 4.000.000
RB_FC_S2021_Servicios te acompa’ 10
2.3.202 02 009,187 3602013 productve y empresariat (Ppio  Participative
110 2504 Emprandmiento) 11512 500
Servicio de promocioe de la garsn: it
117 1101 2.32,02 02 006 188 4502038 darachok 30,000 000

ARTICULO SEGUNDO.- El presents Decreto rige a partir de a fecha de su pub’ =acian

Fagina 3 |
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ALCALDIA DE POPAYAN
DESPACHO ALCALDE

DEPE FUEN DECRETO No. 20221000003005 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN TRASLADOS INTERNOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN VIGENCIA FISCAL 2022, EN EL SECTOR DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Dadao en el Municipio de Popayan, en el Despacho del Sedor Aicalde, a los 2 diar del mes de septiembre de 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

it W [

JUAN CARLOS LOPEZ CASITRILLON
Alcalde Municipio de Popayan

Revisd Ximena Zufwga Ruiz - Oficina Financiera st

Aprotd Jairo Dugue Castro - Secretaria de Hacenda
Ravist Juan Folpe Arbeldez Revelo - Jefe Oficina Asesora Juridca EI\

Archivado en Proyectos de Presupuesto

Pagina &
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Decreto 20221000003035 del 14 de septiembre de 2022 “por medio del cual se ordena la
distribucion equitativa de asuntos policivos”

ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Version: 04
DESPACHO DEL ALCALDE
Pagna i de 2

DECRETO No 20221000003035 DEL, 14-09.2022

Por medio del cual se ordena la distribucion equitativa de asuntos policivos

EL ALCALDE DE POPAYAN, En ejercicio de las facultades legales y en especial las confe-
ridas por el articulo 91 literal d numeral 1 de la Ley 136 de 1994, modificado por el art.
29 de la ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

En el momento, se encuentra en vacancia temporal el cargo de Inspector de Policia
Urbano dependiente de la Secretaria de Gobiemno Municipal,

Conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el art 1¢ de la Ley 1960 de
2019, mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera ad-
ministrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habllidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo aro y su Gltima
evaluacion del desempenfio es sobresaliente. El término del encargo en caso de va-
cancia definitiva sera el término de la temporalidad, hasta gue exista una lista de ele-
gibles con ocasién de concurso de méritos que se adelante para proveer el empleo,

De conformidad con el articulo 2,2,5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, los empleados
podran serencargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos dife-
rentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o defi-
nitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

La Secretaria General, a través de la Oficina de Talento Humano adelanté el Estudio
No. 20221120328313 de 10 de agosto de 2022 marzo para verificar la existencia de
personas con derechos de carrera administrativa que cumplan los requisitos para ocupar
el cargo de Inspector de Policia, este estudio se fij6 en la cartelera de la Secretaria
General segun radicacion 20221120347583 de 24 de agosto de 2022 y se desfijé con
radicado No. 20221120362463 de 31 de agosto de 2022. Este estudio @rrojo como resul-
tado que una servidora publica adscrita a Secretaria de Educacidn con derechos de carre-
ra saliera elegida la cual no acepto la designacion, por lo que para suplir dicha vacancia
debe acudirse alnombramiento provisional

Teniendo en cuenta que la Inspeccién de Policia que en el momento esta vacante,
tieneasuntos pendientes de tramite urgente, es necesario que se ordene la distribu-
cion equitativa de estos entre los inspectores de Policia adscritos a la Secretaria de
Gobierno.

De conformidad con el articulo 91 literal d numeral 1 de la Ley 136 de 1994, medificado
por el art. 29 de la Ley 1551 de 2012, corresponde al alcalde, dirigir la accion adminis-

trativa del municiplo, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
Servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente.

Por lo anterior

- ________________________________________________________________________________________|
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ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Version: 04
DESPACHO DEL ALCALDE y
Pagina 2 de 2

DECRETO No 20221000003035 DEL, 14-09-2022
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ordenar a la Secretaria de Gobierno la distribucién equitativa
de los ssuntos pendientes de las inspecciones de policia que por cualquier motivo se
presenten por vacancias lemporales o definitivas de sus titulares, entre los Inspectores de
Policia que laboran en la Secretaria de Gobierno, quienes impulsaran su tramite de
manera temporal mientras dure la vacancia del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente decreto a la Secretaria de Gobierno
Municipal,

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan, 14-08-2022

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popayan

Revat. lsabel Crigtna Tober Z, Secretana General
Proyecio: Cenario Rodriguez, Profesional Especializado
Archivedo en: Doaretos — historia Laborsd

-

,% Reviso. Juan Felipa Arbelaez Revelo, Jefe oficina Asesors Juridics
\
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Decreto 20221000003055 del 16 de septiembre de 2022 “Por el cual se delegan unas
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DECRETO No. 20221000003055 del 16 de septiembre de 2022

Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal.

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por los articulos 209 y 2011 de la Constitucion Politica, el articulo 91 la Ley 136 de 1994,
la Ley 489 de 1993 asi como las especificadas en el Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estén instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que " la funcion administrativa esta al senvicio
de los intereses generales y se desarralla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania
MNo. 10.534.142, quien desempefia el cargo de Alcalde del Municipio de Popayan, mediante
resolucion Mo, 20221120077734 del 16 de septiembre de 2022, se comisiona para viajar a la
ciudad de Bogota donde asistira el dia 19 de septiembre a la reunion de Junta Directiva Ordinaria
de la Asociacion de Ciudades Capitales (ASOCAPITALES) v adicionalmente estard en reunian
con el Ministro del Interior Alfonso Prada v la Ministra de las TIC, Sandra Urrutia v &l dia 20 de
septiembre participard en una mesa técnica con la Financiera de Desarrollo Temitorial
(FINDETER), para adelantar la gestion y tramite de algunos proyectos presentados por el
Municipio ante estas entidades. Para lo cual realiza su desplazamiento el 18 de septiembre a las
831 am_, con fecha de regreso el 21 de septiembre a las 6:14 am.

Que es necesario delegar las funciones de Alcalde a uno de los Secretarios de Despacho, con &l fin
de garantizar el normal Desamollo de la Administracion Municipal del 18 de septiembre al 21 de
septiembre a las 6:14 a.m y/o hasta gque dure la ausencia de su titular.

Por lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora SAMAIDA GOMEZ RULZ, Secretaria del Despacho del
Municipio de Popayan, identificada con cédula de ciudadania numero 1.130.594 296, las funciones
del Alcalde Municipal descritas en el articule 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articuls 29
de la Ley 1551 de 2012, y las previstas en la ley 1801 de 2016, exceplo laz relacionadas con la
contratacion administrativa, desde el 18 de septiembre hasta el 21 de septiembre a las 6:14 am_ yo
mientras dure |a comisién otorgada al alcalde titular mediante resolucién 2022 1120077734 del 16
de septiembre de 2022,

ARTICULQ SEGUNDO: Copia del presente Decreto, se remitird a la Secretaria General para lo de su
competencia.

Dado en Popayan a 16 de septiembre de 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o Lok 13

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popaya

—
B
,;,;@ﬂl!
Froyecio: Cammen Elana Morssnegro &

Revizo: Cenaric Rodriguez Hemandez, Coordnador Talento Humano
Revist sabsl Cristing Tobar Zambmano, Secetara General
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Decreto 20221000003065 del 22 de septiembre de 2022 “Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias al Concejo Municipal de Popayan”
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DECRETO No 2022100000003 LUEL, ZZ 08 Septiembre de 2022
Por el cual se convoca a sesiones extraordinanas al Conceyo Municipal de Popayan.

EL ALCALDE DE POPAYAN, en uso de sus facultades legales en especial las conferidas por la
consfitucidn en el numeral 8 del articulo 315 dea la Constitucién Politica de Colombia de 1991, y
en desamolio de las normas generales sefigiadas por la ley 138 de 1994, especialmente en &l
paragrafo 2 del anticulo 23, y

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el numeral 8 de! articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y
& articulo 91 teral A, numeral 4 de |a Ley 136 de 1994, es atrbucion de |os Alcaldes convacar
al Concejo Municipal 0 Distrtal a sesiones extraordinarias en |as que solo s ocupard en los
temas o materias para los cuales fue citado,

Que, & Concejo Municipal de Popayan como maxima corporacién administrativa del Municipio
de Popayén es un actor determinante de todos y cada uno de los proyeclos que se requiersn
para & desarrolio de la ciudad. por Jo gue se hace necesano convocario a sesiones
axtraordinarias.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1: Convocar al Concejo Municipal de Popayén a sesiones extraordinarnias, las cuales se
llevaran & cabo s partir del viemes 23 de septiembre de 2022 hasta el viemes 30 de septiembre
de 2022, con el fin de estudiar y decidir sobre los siguientes Proyectos de Acuerdo Municipal:

1. Proyecio de Acuerdo Municipal “Por el cual se autoriza al Alcalde del Municipio de
Popayan para comprar dos predios rurales denominado “Parcela #3" y "Bella Vista" ubicados &n
la microcuenca del Rio Molino”.

2. Proyecio de Acuerdo Municipal “Por el cual se reglamenia el Estatuto Arboreo del
Municipio de Popayén, y se dictan otras disposiciones”,

3. Proyecto de Acuerdo Municigal “Por el cual se modifice el Acuerdo Municipal 023 de 2020,
se reorganiza el Fondo Educativo Municipal de Popayan, y se dictan ofras dispesiciones”.

4. Proyecto de Acusrdo Municipsl “Por el cual se modifica e Acuerdo 021 de 2021,
adicionando nuevos predics para el desarrolio del proyecto vial Diagenal 31N y/o Avenida de los
Préceres y/o Avenida da las Culturas, y otorgando facultades al Alcalde de Popayan, para
dectararios de utilidad pablica, interés general y las espaciales condiciones de urgencia que
sutorizan la enajenacién voluntaria y su expropiacion por via administrativa, y la desafectacion
de los predios requenidos en el Municipio de Popayan’.

5. Proyecto de Acuerdo Municipal *Por el cual se autonza al Alcalde dei Municipio de
Popcyénmmdqm«a.uﬁdodoemmwhbumammtunmmwmmw
Fondo de Reciclaje y su comespondients donacion, y para que adquiers a tiwdo de compra
veniwloaulolmnuevoeqwpunﬂmlapmmopmunadalusmmawgodeu.
Unidades Administrativas del Municipio de Popayan”.

Articulo 2: Remiiase copia al Concejo Municipal de Popaydn para su tramite respective,
Articulo 3: El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion.
Dado en Popayén, a los 22 dias dal mes de septiembre de 2022,

COMUNIQUESE Y CU E.
AWM et 7’”"

JUAN CARLOS LOPEZ TRILLON
Alcalde de Popayén
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Decreto 20221000003075 del 23 de septiembre de 2022 “Por el cual se modifica el Decreto
20221000003065 del 22 de Septiembre de 2022”
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DECRETO No 20221000003075 DEL, 23 de Septiembre de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 20221000003065 del 22 de Septiembre de 2022.

EL ALCALDE DE POPAYAN, en uso de sus facultades legales en especial las conferidas por la
constitucion en el numeral 8 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, y
en desamollo de las normas generales sefaladas por la ley 136 de 1994, especialmente en el
paragrafo 2 del articulo 23, v

COMSIDERANDO:

CQue, de conformidad con el numeral & del articulo 315 de la Constitucion Polifica de Colombia y
el articulo 91 literal &, numeral 4 de la Ley 136 de 1994, es atribucion de los Alcaldes convocar
al Concejo Municipal o Distrital a sesiones extraordinarias en las que solo 32 ocupara en los
temas o materias para los cuales fue citado.

Que, el Concejo Municipal de Popayan como maxima corporacion administrativa del Municipio
de Popayan es un actor determinante de todoes y cada uno de los proyectos gue se reguieren
para el desarollo de la ciudad, por lo que el Alcalde de Popayan por medio del Decreto
20221000003065 del 22 de Septiembre de 2022, convocd al Concejo de Popayan a sesiones
extraordinarias para el periodo comprendido del viemes 23 de septiembre de 2022 hasta el
viemes 30 de septiembre de 2022, con el fin de estudiar y decidir sobre 5 Proyectos de Acuerdo
Municipal.

Clue, se hace necesario modificar el articulo primero del Decreto 20221000003065 del 22 de
Septiembre de 2022 para adicionar 2 Proyectos de Acuerdo Municipal que permitan desarrollar
la totalidad de la agenda convocada por el Alcalde de Popayan.

Clue, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articule Primero: Adicionar los siguientes Proyecios de Acuerdo Municipal al periodo de
sesiones exfraordinarias, convocadas mediante el Decreto 20221000003065 del 22 de
Septiembre de 2022:

1. Proyecto de Acuerdo Municipal “Por medio del cual s& reorganiza el Fondo Educativo
Municipal de Popayan®

2. Proyecto de Acuerdo Municipal "Por medio del cual se autoriza al Alcalde del Municipio
de Popayan para gque adquiera a titulo de compra un vehiculo automotor para la Oficina Asesora
de Gestion del Riesgo de Desastres para la atencion de emergencias derivadas de fenomenos
naturales y antropicos no intencionales®.

Articulo Segundo: Remitase copia al Concejo Municipal de Popayan para su tramite respectivo.
Articulo Tercero: El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion.
Dado en Popayan, a los 23 dias del mes de septiembre de 2022.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

W Loy (2

JUAN CARLOS LOPEZ CASTIRILLON
Alcalde de Popayan

o
Proyecio: Harodd Dawid Galindez Parez. Asesor del Despacho de Acakie, |
evisd: Juan Felips Arbefer Revelo, Jefe de la Oficing Aseso Juridica.
Archivade en: TDR Decreios.
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No. 20221000003085 del 25 - 09 - 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS EXCEPCIONALES POR MOTIVO DE LA WISITA DEL
SEFIORA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA AL MUNICIPIO DE POPAYAN.

EL ALCALDE DE POPAYAN

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial, las conferidas por el numeral 3 del
articulo 315, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, Ley 1801 de 2016 y demads normas concordantes, y

CONSIDERANDO.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucidn Politica, las autoridades estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demds derechos y libertades.

Que el numeral 2° del articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala como atribucion de los
Alcaldes Municipales el conservar el orden publico en el Municipio de conformidad con la Ley v
las instituciones y drdenes que reciba del sefior Presidente de la Repulblica y del respectivo
Gobernador.

Que mediante sentencia C-128 de 2018 |z Corte Constitucional ha definido el concepto de orden
publico como el: "Conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten
la prosperidad general y el goce de los derechos humanos, debe completarse con el medio
ambiente sano, como soporte del adecuado desenvelvimiento de la vida en sociedad. En este
sentido, el orden publico debe definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidad y de
sanidad medicambiental, necesarias para la convivencia y la vigencia de los derechos
constitucionales, al amparo del principio de dignidad humana.”

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, literal b), los alcaldes son los responsables de conservar el
orden plblico en sus respectivos territorios, y por ende les corresponde dictar medidas para el
mantenimiento del orden publico, tales como restringir y vigilar la circulacion de las personas por
vias y lugares publicos, requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion y la ley entre otras.

Que el derecho fundamental a la libertad comporta dentro de nuestro sistema juridico un pilar
fundamental que justifica la existencia misma del Estade; y, en ese sentide, la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-024 de 1994 preciso que "...el orden pablico, deber ser
entendido como el conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten
la prosperidad general y el goce de los derechos humanes. En una democracia constitucional este

Cresen
%= POPAYAN"

Popayin @ Edificio C.AM. Carrers 6 # 4-21, Cadigo Postal: 190003, Tel: (0572 2) 8243075
Canmutador E333033. yoaw pooavan.cov.co. e-mail, siencionalcivdeds nod® gopavan.cov .co.
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marco constituye el fundamento y el limite del poder de policia, que es el llamado a mantener el
orden publico, orientado siempre en beneficio del goce pleno de los derechos. En ese sentido, la
preservacion del orden pablico no puede lograrse mediante la supresion o restriccion
desproporcionada de 1as libertades piblicas, puesto que el desafio de la democracia es permitir
el mds amplio y vigoroso ejercicio de las libertades ciudadanas”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1801 de 2016, los gobernadores
y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias
que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion, con el propdsito de prevenir las
consecuencias negativas ante la materializacion de un evento amenazante o mitigar los efectos
adversos, especialmente para el presente asunto, situaciones de seguridad.

Que de igual forma la Ley en mencion en su articulo 205, concede atribuciones a los Alcaldes
Municipales para ejercer la funcion de Policia para garantizar el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, asi como el cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucion,
Ia ley y las ordenanzas.

Que en virtud de la visita de la sefiora Vicepresidenta Francia Elena Marguez Mina, al municipio
de Popayan, programada para el dia 26 de septiembre de 2022, se hace necesario, adoptar
medidas excepcionales, con el fin de garantizar la seguridad del Dignataria y del municipio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. — PROHIBASE en el municipio de Popayan, dentro del perimetro
comprendido entre el Aeropuerto Guillermo Leon Valencia - Carrera 11 - Transversal 9 Morte -
Calle 7 Norte - Carrera 42 - Calle 9 Norte - Calle 3 Norte - Carrera 22 - Carrera 2 y Centro Deportivo
Universitaric de la Universidad del Cauca, en un radio de accion de dos (2) kildometros de cada
lugar, el transporte de escombros, cilindros de gas, mudanzas y articulos pirotécnicos, desde las
diecinueve horas (19:00 Horas) del dia 25 de septiembre, hasta las diecisiete horas (17:00 Horas)
del dia 26 de septiembre de 2022

PARAGRAFO PRIMERO. - Se exceptian de esta medida los operadores de as=o con vehiculos
identificados permanentemente, vehiculos de obra publica debidamente identificados y
vehiculos de transporte de cilindros de oxigeno medicinal.

ARTICULO SEGUNDO. — PROHIBASE en el mu nicipic de Popayén, dentro del perimetro
comprendido entre el Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia - Carrera 11 - Transversal 9 Norte -
Calle 7 Norte - Carrera 42 - Calle 9 Norte - Calle 3 Norte - Carrera 22 - Carrera 2 y Centro Deportivo
Universitaric de la Universidad del Cauca, en un radio de accion de dos (2) kilometros de cada
lugar, el parrillero en moto, cuatrimoto y motocicleta, desde las diecinueve horas (19:00 Horas)
del dia 25 de septiembre, hasta las diecisiete horas (17:00 Horas) del dia 26 de septiembre de
2022.
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ARTICULO TERCERQ. — PROHIBASE en el municipic de Popaydn, dentro del perimetro
comprendido entre el Aeropuerto Guillermo Ledn Valendia - Carrera 11 - Transversal 9 Norte -
Calle 7 Norte - Carrera 42 - Calle 9 Morte - Calle 3 Norte - Carrera 22 - Carrera 2 y Centro Deportivo
Universitario de la Universidad del Cauca, en un radio de accion de dos (2] kilometros de cada
lugar, el sobrevuelo de drones, desde las diecinueve horas (19:00 Horas) del dia 25 de septiembre,
hasta las diecisiete horas (17:00 Horas) del dia 26 de septiembre de 2022.

ARTICULO CUARTO. — PROHIBASE en el municipic de Popaydn, dentro del perimetro
comprendido entre el Aeropuerto Guillermao Ledn Valencia, Carrera 11, Transversal 9 Norte, Calle
7 MNorte, Carrera 42 Calle 9 Norte, Calle 3 Norte, Carrera 22, Carrera 2 y Centro Deportivo
Universitaric — Universidad del Cauca, en un radio de accion de dos (2) kilometros de cada lugar,
el estacionamiento de toda clase de automotores y/o vehiculos eléctricos en vias pablicas, bahias,
o zonas publicas, desde las diecinueve horas (19:00 Horas) del dia 25 de septiembre, hasta las
diecisiete horas (17:00 Horas) del dia 26 de septiembre de 2022.

ARTICULO QUINTO. — PROHIBASE en el municipio de Popayan, dentro del perimetro
comprendido entre el Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia, Carrera 11, Transversal 9 Norte, Calle
7 Norte, Carrera 42 Calle 9 Norte, Calle 3 Norte, Carrera 22, Carrera 2 y Centro Deportivo
Universitaric — Universidad del Cauca, en un radio de accion de dos (2) kilometros de cada lugar,
la recoleccion de basuras, desde las diecinueve horas (19:00 Horas) del dia 25 de septiembre,
hasta las diecisiete horas (17:00 Horas) del dia 26 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEXTO. — ORDENESE a la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Popayan,
el alistamiento de un Plan de Movilidad, con el fin de tener una fluidez vehicular agil, o en su
defecto el cierre de vias en el perimetro comprendido entre el Asropuerto Guillermo Ledn
Valendia, Carrera 11, Transversal 9 Norte, Calle 7 Morte, Carrera 42 Calle 9 Norte, Calle 3 Norte,
Carrera 22, Carrera 2 y Centro Deportive Universitario — Universidad del Cauca, en un radioc de
accion de dos (2) kildmetros de cada lugar, desde las seis horas (06:00 a.m.) hasta las diecisiete
horas (17:00 horas) del 26 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEPTIMO. — DECLARASE Alerta Amarilla en la red Hospitalaria del Municipio de
Popayan, a partir de las diecinueve horas de (19:00 Horas) del dia 25 de septiembre hasta las
diecisiete horas (17:00 Horas) del dia 26 de septiembre de 2022, teniendo en cuenta que por
motivo de la visita de la Vicepresidenta de la Replblica de Colombia, podran presentarse
eventualidades que requieran la atencion inmediata por parte de las autoridades de transito,
entidades de asistendia y atencion a emergencias, como la Defensa Civil, Cruz Roja, Cuerpo de
Bomberos y Sistemas de Salud Publica, entre otras.

ARTICULO OCTAVO. — ORDENESE a los Centros Hospitalarios del Municipio de Popayan,
cualguiera que sea su naturaleza, que adopten medidas necesarias para garantizar la prestacion
de salud durante todo el tiempo del alistamiento hospitalario de que trata el Articulo Séptimo,
para lo cual se obligard a reportar cualquier eventualidad que sobrepasze la capacidad de
respuesta.

ARTICULO NOVENO. - Remitir copia del presente acto a la Policia Metropolitana de Popayan, a
los organismos de seguridad que operen en el Munidpio de Popayan y autoridades
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departamentales y municipales, para que hagan cumplir lo dispuesto en el presente decreto, para
lo cual deberan realizar los operativos de rigor en toda la cudad y procederan a aplicar las

medidas correctivas de su competencia.

ARTICULO DECIMO. - Ordenar a la Oficina de Comunicaciones del Municipio de Popayan, la
publicacion del presente acto administrativo para difusion y conocimiento de la comunidad en

general.

ARTICULO UNDECIMO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS Ei presente rige a partir de su fecha de

publicacion y deroga todas las demas normas que le sean contrarias.

Dado en Popayan, a los 25 dias del mes de septiembre de 2022.

\MOM L‘WJ L//\

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
ALCALDE DE POPAYAN

probo: r. Juan Felipe aez lo— cina sora Juridica.
N\ Aprobo:  Dr. Juan Felipe Arbeliez Revelo — Jefe Oficina Ase: Juri
" "“Revisa:  Dra. Jessica Medina Beltran — Asesora juridica — Despacho Alcalde

Aprobo:  Dra. Elvia Rodio Cuenca Bonilla — Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria. e

Proyectd: Yerizon Parra Sanchez - Abogado Secretaria de Gobierno y Participacian Comunitaria ) ~
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DECRETO No. 20221000003195 DEL 28 DE SEPTIEMBRE
DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS PLAZOS PARA EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA LA VIGENCIA 2022

El Alcalde de Popayan, en uso de sus facultades constiucionales y legales en especial, las
conferidas por el numeral 3 del articulo 315, articulos 8 y 49 de la Constiucion Politica, el Articulo
3 de! Acuerdo Municipal 008 de junio 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los Intereses generales y se desarrofla, con fundamento en
los principids de delegacion y desconcentracion de funciones, entre otros,

Que en concerdancia con la disposicién anterior el articulo 315, ibidem, sefala que: “Son
atribuciones del Alcalde. 3°) Dirigir la accion admirustrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;.,."

Que, en nuestro modelo de Estado unitario con descentralizacion administrativa, les
corresponde a los concejos municipales establecer los tributos de conformidad con la
constitucion y [a ley (nGm. 6 Art.18 Ley 1551 de 2012), corporacién que constitucionalmente
tiene asignada la funcidn de oforgar los beneficics de los tributos de su propiedad, (Art. 294
C_P) atribuciones que para el presente caso se agotan con |a adopcion sustancial que de
los impuestos territoriales en el municipio, y que estd contenida en el Estatuto Tributario
Municipal

Que, teniendo en cuenta lo expuesto en considerando anterior, 1a administracion municipal
tramité ante el concejo municipal, un proyecto de acuerdo basado en el principio de equidad
tributaria, donde la impesicién de una obligacidn tributaria debe estar basada en un andlisis
de las condiciones fiscales del sujeto pasivo y el hecho generader, la cual determina que,
en caso que se aplique un tratamiento desigual, se encuentre justificado mediante una razén
suficiente y compatible con los preceptos constitucionales mediante la ponderacion y
distribucion de las cargas y beneficios entre fos contribuyentes, para lo cual resulta relevante
la valoracidn de la capacidad econbmica y de |2 naturaleza y fines del impuesto, para evitar
que se impongan gravadmenes excesivos o beneficios exagerados.

Que en el mes junio del 2022, el concejo municipal expidit el acuerdo 008, mediante el cual
se modificaron los plazos y descuentos establecidos en el acuerdo 038 del 2021 para el
pago anticipado del Impuesto Predial Unificado, quedando asi:

“ARTICULO 1.- Ctorgar descuentos de manera gradusl, de acuerdo con los rangos y porcentajes que s

relacionan @ continuacion, pars los contribuyentes del Impuesto Predisl Unificado en el municiio de
Popaydn, que cancelen & valor totsl de fa wigencia 2022, hasta el 4ftimo dis haoV del mes de soptiembre

del 2022, asl

Crecen
POPAYAN"
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% de Incremento del Impuesto Predial Unificado % De descuento en

con respecto al afio anterior Impuesto Predial Unificado
Menor o igual 5,62% 14%

Mayor a 5,62% y Menor o Igual 50% 17%

Mayor a 50% y Menor o igual 100% 18%

Mayor 100% Menor o igual 200% 20%

Mayor 200% Menor o Igual 500% 25%

Mayor 500% Menor o Igual 1000% 40%

Mayor & 1000% 60%

Que corte a la fecha de expedicién del presente decreto, se ha recaudado el 74% del valor
presupuestado de recaudo por concepto de Impuesto Predial Unificado para fa vigencia
actual, y el 97% del total de los ingresos corrientes de libre destinacién del municipio
presupuestados para el afio 2022, lo cual garantiza la disponibilidad de recursos para la
ejecucion de los planes y proyectos de la administracion.

Que el Honorable Concejo Municipal de Popayan, en el articulo 3 del Acuerdo 008 del 28
de junio de 2022, otorgé facultades pro-tempore al sefior alcalde municipal para que, de
acuerdo con las condiciones de recaudo, prorrogara el plazo establecido para el pago con
descuentos tributarios en |a vigencia 2022, en merito de lo expuesto:

DECRETA
ARTICULO PRIMERO. - Ampliar el plazo para pago anticipado del Impuesto Predial

Unificado de la Vigencia 2022 con el descuento establecido en el Articulo Primero del
Acuerdo 008 det 2022, hasta el dia dieciséis (16) de diciembre del 2022, asi:

% de Incremento del Impuesto Predial Unificado % De descuento en

con respecto al afo anterior Impuesto Predial Unificado
Menor o Igual 5.62% 14%

Mayor a 5,62% y Menor o Igual 50% 17%

Mayor a 50% y Menor o lgual 100% 18%

Mayor 100% Menor o igual 200% 20%

Mayor 200% Menor o Igual 500% 25%

Mayor 500% Menor o Igual 1000% 40%

Mayor a 1000% 60% |

PARAGRAFO 1. - Ei beneficio de! descuento a que se refiere este articulo se aplicara unica
y exclusivamente sobre el Impuesto Predial Unificado, es decir, no incluye los demas
conceptos liquidados simultaneamente con este tributo.

B
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ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. El presente Decreto nge a partir de su publicacién,
sera de aplicacién temporal y deroga todas las normas que le sean conlrarias.

Dado en Popayan, a los 28 dias del mes de septiembre del 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcaide Municipal

Rewed. Mabel Medna Beltrdn. Asesora Juridea Despacho
Felipe Abeldez Revelo Jede Oficna Jurkica
Jairo Dugque Castro - Secretario de Hac .
Proyecis. Arncid Wilson Pomeo Murillo = Funciorara aria 62 Haclends @
§
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Decreto 20221000003225 del 30 de septiembre de 2022 “Por el cual se delegan unas
funciones asignadas al Alcalde Municipal a la Dra Samaida Gémez Ruiz”
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DECRETO Mo. 20221000003225 del 30 de septiembre de 2022
Por el cual se delegan unas funciones asignadas al Alcalde Municipal.

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus faculiades constitucionales y legales en
especial las conferidas por los articulos 209 y 2011 de la Constitucion Politica, el articulo
91 la Ley 136 de 1994, la Ley 489 de 1998 asi como las especificadas en el Decreto 1083
de 2015, v

CONSIDERANDO:

Cue de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos vy libertades.

Cue la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que " la funcidn administrativa esta
al servicio de los infereses generales y se desamolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de funciones”.

Que el doctor JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de
ciudadania Mo. 10.534.142, quien desempefia &l cargo de Alcalde del Municipio de Popayan,
mediante resolucion No. 20221120081824 del 30 de septiembre de 2022, se comisiona para
viajar a la ciudad de Cali donde atendera un encuentro con medios de comunicacion de esa
ciudad, especialmente con Telepacifico. Para lo cual realiza su desplazamiento el 30 de
septiembre con fecha de regreso el mismo dia.

Clue es necesanio delegar las funciones de Alcalde a uno de los Secretarios de Despacho,
con el fin de garantizar el normal Desarrollo de la Administracion Municipal 2 30 de
septiembre de 2022 desde las 11:00am vy hasta las 7:00pm.

Par lo cual,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora SAMAIDA GOMEZ RUIZ, Secretaria del
Despacho del Municipio de Popayan, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.130.594 296, las funciones del Alcalde Municipal descritas en el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, v las previstas en la ley 1801
de 2016, excepto las relacionadas con la contratacion administrativa, el 20 de septiembre de
2022 desde las 11:00am y hasta las 7:00pm yfo mientras dure la comision otorgada al alcalde
titular mediante resolucion 20221120081824 del 30 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto, se remitira a la Secretaria General para
lo de su competencia.

Dado en Popayan a 30 de septiembre de 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1 Lml, ‘e
LM[?M J) 5
JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popayan

ol
R E
Froyecio: Carmen Elera Monteregro -’
Revizo: Canario R E L= Tai=nto Humano
Revizd lsabel Cristina Tobar Zambranc, Secretara General
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Resolucion 20221000001238 del 21 de julio de 2022 “Por medio del cual se dictan medidas
para prevencion, promocidon y conservacion de la salud con ocasién de infecciones

respiratorias, incluidas las originadas por el COVID-19”
Repiblica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERG. 3 » 1238 pE 2022
(21 2 ,

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocidn y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-18

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en los numerales 3
y 4 del articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011, los articulos 288,142y 288.1.4 3 del
Decreto 780 de 2016 y en desarrolio del articulo 4 de |a Ley 1438 del 2011, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 599 de la lay 9 de 1979, eslablece que “loda persona liene derecho a
obtener de Jos funcionarios competentes la debida informacibn y las instrucciones
adecuadas sobre asuntos, acciones y practicas conducentes a la promocion y
conservacion de su salud personal y de la de los miembros de su hogar, particularmente,
sobre higiene, dieta adecuada, orientacién psicoldgica, higlene mental, educacién sexual,
enfermedades transmisibles, planificacién familiar, diagnéstico precoz de enfermedades
y sobre practicas y el uso de elementos técnicos especiales”.

Que esa misma ley, en su articulo 598 sefala que "toda persona debe veler por el
mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la salud de los
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones pequdiciales y cumpliendo las
instrucciones técnicas y las normas obligaltorias que dicten las autondades competentes”
disposicion que guarda concordancia con el articulo 10 de la Ley 1751 de 2015 que
enuncia como deberes de las personas los de “propender por su aulocuidado, el de su
famitia y el de su comumidad® y "actuar de manaera solidana ante situaciones gue pongan
en peligro la vida y la salud de las personas”.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud ~-OMS-, declaré el brote
del coronavirus COVID-18, como una pandemia e insto a sus Estados miembros a tomar
las acciones para mitigar el contagio, con fundamento en lo cual y previo al analisis de la
capacidad de respuesta que en ese momento tenia el pais sobre |a red hospitalania y de
laboratorios, este Ministerio declard la emergencia sanitaria mediante la Resolucion 385
de 2020, la cual se mantuvo prorrogada hasta el 30 de junio de 2022, a través de las
Rescluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021, 304 y 666 de
2022.

Que, el 11 de abril de 2022, la Organizacdn Mundial de la Salud, confirmé, en su
undécima celebracidn del Comité de Emergencia del Reglamento Sanitario Internacional
para la COVID-19, que |a pandemia por COVID-19 sigue consttuyendo una Emergencia
de Salud Puiblica de Importancia Internacional - (ESPII). Destaca igualmente este
organismo el comportamiento altamente impredecible del SARS-CoV-2 con una amplia e
intensa transmision, por lo que anima a continuar las medidas de salud pablica para su
contencion y vigilancia, asi como garantizar el acceso equitativo a vacunas a nivel global.

Wb
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Conti idn de fa lueidn “Por medio de la cual se dictan medidas pars prevencitn, promociin y
conservacién de la salud con ocasion de infectiones respiralonas, incluidss las oniginadas por la COVID-19"

Que el 15 de junio de 2022 la Organizacién Panamericana de la Salud alertd sobre la
posibilidad de que los paises enfrenten brotes recurrentes por COVID-19 de diversa
magnitud, de acuerdo con una serie de factores, principalmente la proporcion de poblacion
susceptible,

Que, en Colombia con corte al 07 de julio de 2022, se registran 6.198.848 casos
confirmados de COVID-19, de los cuales el 0,4%, esto es 25.057 son casos activos, y el
96,9%, es decir, 6.008,044 son personas recuperadas, con una tasa de contagio de
12.223 .63 por cada 100.000 habitantes. En cuanto a las muertes se presenta un total de
140.202 casos fallecidos, con una tasa de 276,47 muertes por cada 100.000 habitantes y
una letalidad de 2,26%, que comparado con periodos anteriores se evidencia una caida
significativa en la transmisibilidad y mortalidad por COVID-19 en todos los grupes de edad,
sin embargo, en la ultimas semanas se ha observado un incremento leve de casos
provocados por la presencia de otros sublinajes de la variante Omicron, que conlleva a un
riesgo leve, persistiendo la necesidad de hacer uso de algunas medidas sanitanas.

Que segun el reporte diario de dosis aplicadas de las vacunas contra el COVID-18,
consolidado por la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con corte a 05 de julio de 2022, de 51.049.498 de personas como
poblacion total a vacunar contra el COVID- 19, el 83,4% de |a poblacion que equivale a
42.574.535 personas cuentan con primeras y Unicas dosis, y el 71% es decir 36.251.583
personas, tiene aplicada las segundas dosis, y el 39.7% que equivale a 13.138.593
personas tiene aplicadas dosis de refuerzos.

Que en la actualidad se ha disminuido la presion en los servicios de salud por cuanto se
amplio la oferta sanitaria en los territorics, se han incrementado las coberturas de ia
vacunacion, se ha reducido el impacto de la enfermedad en termino de mortalidad y se ha
reducido la velocidad de Ia transmision, sin embargo, es importante que las personas
mantengan las medidas de cuikiado. con el fin de disminuir el riesgo de presentar nuevos
picos.

Que conforme a lo expuesto, es necesario continuar fortaleciendo las medidas de
autocuidado por pacientes con multiples factores de nesgo y por la ciudadania en general,
en lugares de mayor riesgo de transmision como, las instituciones prestadoras de
servicios de salud, los hogares geridtricos y el transporte publico, y es imprescindible que
en los casos que se presenten cuadros gripales, las personas utilicen el tapabocas, con
el fin de disminuir la trasmision de enfermedades de tipo respiratorio,

Que, en materia de ingresos de pasajeros por via area, maritima a traves de cruceros al
territorio colombiano, las pruebas de PCR como las de antigeno, aunque tienen
limitaciones en su capacidad de deteccion dependiendo el tiempo en que son realizadas
y las condiciones clinicas de la persona, pueden aportar a la reduccion del nesgo de
importacion de casos de COVID-18, junto con las medidas de autecuidado para el control
sanitario del ingreso al pais de viajeros internacionales.

Que conforme al contexto epidemiolégico de la pandemia causada por el COVID-19, es
necesario actualizar las medidas de prevencion, promocién y conservacion de la salud.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objefo. La presente resolucidn tiene como objeto adoptar nuevas medidas
para prevencién, promocion y conservacion de la salud con ocasién de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

A
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Confinuacién de fa resolucidn “Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, pramocion ¥
conservacion de la sslud con 0casidn de infecciones respiralonas, inciuidas las onginadas por is COVID-19"

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Esta resolucién aplica a los habitantes del territorio
nacional, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, explotadores de aeronaves,
aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduanas, operadores de puertos, los
tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga, pasajeros de aerolineas y de transporte
maritimo internacional.

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacion de la presente resolucion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

1. Aglomeracion: toda, concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en
los cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera que
existe aglomeraciéon cuando la disposicién arquitectonica del espacio y la
distribucion de muebles y enseres dificulte o impida dicho distanciamiento

2, Autocuidado o autoasistencia: segun la Organizacion Mundial de la Salud es la
capacidad de las personas, las familias y las comunidades de promover y mantener
la salud, prevenir y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo
de un prefesional sanitario. La Ley Estatutaria de Salud lo contempla “como un deber
de las personas a quienes corresponde propender por su autocuidado, el de su
familia y el de su comunidad".

3. Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que fienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biclégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o 1a vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Articulo 4, Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el
cuidado de si mismo, de los seres queridos y de la sociedad en general, extremando las
medidas de cuidado si alguno de los miembros de la familia presenta comorbilidades
asociadas a mayor nesgo de enfermedad grave por Covid-19 y evitando el contacto con
las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus o
aglomeraciones

Adicionalmente, se deberia aplicar el esquema completo y los refuerzes de la vacuna, y
continuar con el lavado e higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas y
ventilacion adecuada,

Articulo 5. Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y
jabén durante minimo 20 a 30 segundos en las siguientes situaciones:

1. Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas
por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias
Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comer

Después de estornudar o toser

Antes y después de usar tapabocas

Antes de locarse la cara

@ N & & » W N

Después de acariciar sus animales de compaiiia, recoger sus excretas, o a la
manipulacion de sus alimentos

W
- ________________________________________________________________________________________|
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Continuacitn de la resolucion "Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, promocion y
conservacion de fa safud con ocasion de infecciones respiratorias, ncluidas fas onginadas por la COVID-19"

Para la higiene de manos también se debera tener en cuenta:

1. Usar alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95% cuando las manos estén
visiblemente limpias y disponerlo en lugares de acceso facil y frecuente por parte de
las personas usuarias y trabajadoras de cada sector.

2. Lavaro higienizar las manos después de usar equipos biométricos o elementos para
toma de huella dactilar debido al riesgo de la transmision del virus en esas
actividades,

3. Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos, esto es, agua limpia,
jaboén y toallas de un solo uso (toallas desechables) para el secado de manos.

4. Disponer en dreas comunes de puntos para el lavado frecuente de manos.

5. Instalar recordatorios de la técnica del lavado de manos en |a zona en la cual se
realiza esla actividad.

6. Lmpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes gque dispensan el alcohol
glicerinado.

Articulo 6. Distanciamiento fisico. Todos los habitantes de! territono nacional deberan
evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, en especial, las personas que
presenten comorbilidades, definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico
y minimicen la concentraciéon de personas en un mismo lugar, tales como: horarios de
atencién, turnos de operacion, sistemas de reservas.

Articulo 7. Uso de fapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores
de 2 afos en las instituciones de salud, hogares geriatricos. en el fransporie publico,
estaciones de transporte masivo, los terminales de transporte aéreo, terrestre, maritimo y
fluvial, sin importar el avance de la vacunacion y deberia usarse de manera permanente
el tapabocas quirirgico en personas con comorbilidades que generen inmunosupresion
en especial trasplantes, Cancer, VIH, entre otras, con cuadros respiratorios, asi como en
no vacunadas y cuando se visitan nifios recién nacidos, adullos mayores y personas con
comorbilidades.

También serd exigible el uso del tapabocas en los lugares cerrados de las areas
metropolitanas, zonas conurbanas definidas en cada departamento y en los municipios,
con una cobertura de vacunacion con esquema completo menor al 70%, y una cobertura
en dosis de refuerzo menor al 40%. Para los municipios conurbanos y areas
metropolitanas se tendra en cuenta la cobertura de la ciudad principal

Articulo 8. Adecuada ventilacién. Se deben mantener puertas y ventanas abiertas para
lograr un intercambio de aire natural, e interactuar, en lo posible en lugares al aire libre,
tipo terrazas, patios abiertos o jardines y en lugares cerrados mantener abieras las
puertas y ventanas.

Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural, realizar las adaptaciones
necesarias para garantizar una adecuada ventilacion. y-evitar que haya grupos de
personas en lugares de baja ventilacién.

Articulo 9. Medidas para el ingreso al pais por via aérea para el fransporte de pasajeros,
fripulantes y carga. Todos los viajeros connacicnales o extranjeros, tripulantes y el
personal de carga que ingresen a Colombia por via aérea deberan acatar las siguientes
medidas:

1.  Los viajeros connacionales o extranjeros de 18 afos y mas deben presentar el
certificado o carné de vacunacion con esquema completo, teniendo un minimo de

Wi
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Continuacion de fa resolucion Por medio de la cual se diclan medidas para prevencidn, promocson y
conservaciin de la salud con ocasion de infecciones respiratonas. inckadas /a8 originadas por la COVID-19"

14 dias desde |a fecha que se completd el esquema o una prueba PCR con resultado
negativo, expedido con una antelacion ne mayor de 72 horas © una prueba de
antigenos con resultado negativo, expedido con una antelacion no mayor de 48
horas, antes de |a fecha y hora de embarque inicialmente programada.

Para efecto del cumplimiento del Inciso anterior, las vacunas seran aquellas
autorizadas por la Organizacion Mundial de fa Salud o aquellas oficialmente
aprobadas por un pais o territorio reconocido por las Naciones Unidas, las cuales
pueden ser consultadas en hitps:i/covid-19pharmacovigilance paho.org/ o en

Shwww mensalud gov.colsl \diLists/Bibhotecal IIRIDE/DE/C! avacun id19.pdf,
La definicion de esquema completo sera de acuerdo con la recomendacion técnica
del productor de cada biolégico.

El certificado o carné de vacunacion podra ser presentado de manera fisica o digital,
pemitiendo identificar el nombre y apellidos del titular, documento de identidad, si
el documento asi lo provee, fecha de vacunacion para cada dosis, nombre de la
vacuna administrada o del fabricante para cada dosis y numero de dosis
administradas. Las personas vacunadas en Colombia podran obtener el certificado
digital en https://imivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/Account/Lagin o en la aplicacion
MinSalud digital.

2. Realizar el registro a través de la aplicacion Check-Mig de la Unidad Especial de
Migracién Colombia.

3. No viajar si presenta sintomas asociados con COVID-19, si estuvo en contacto
estrecho con un caso positivo o si ha sido diagnosticado positivo para COVID-18 en
los Gltimos catorce (14) dias

4.  Utilizar el tapabocas o mascarilla, de manera adecuada, de acuerdo en lo enunciado
en el articulo 7 de la presente resolucion, incluido durante el vuelo. Se recomienda
el uso de tapabocas tipo N95 para las personas de 60 anos y mas o aquelias con
comorbilidades, ya que tiene mayor vulnerabilidad de presentar cuadros graves.

Paragrafo 1. Las aerolineas deberan verificar en los lugares de origen del vuelo, el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo y difundir en sus paginas web estos
requisitos.

Paragrafo 2. Los pacientes independientemente de la nacionalidad, que viajen por
emergencia médica, en vuelos ambulancia o vuelos expresamente autorizados para
transportar pacientes estan exceptuados del requisito de presentar tanto las pruebas PCR
o antigenos como el certificado o carné de vacunacion, solo deberan presentar al ingreso
fa declaracion o certificacion expedida por el médico tratante o por el centro de atencion
en salud u hospital que recibe el paciente en Colombia.

Articulo 10. Medidas para el ingreso &l pais por via maritima a ltravés de cruceros. Todos
los viajeros sean connacionales o extranjeros y tripulantes que ingresen por via maritima
a través de cruceros, independiente del tiempo que permanezcan en el pais, deberan
acatar las siguientes medidas, que se complementaran con aquellas que al respecto
hayan sido expedidas por la Direccion General Maritima del Ministerioc de Defensa
Nacional:

1. Los viajeros sean connacionales o extranjeros de 18 afios y mas deben presentar
certificado o carné de vacunacién con esquema completo, teniendo un minimo de
14 dias desde la fecha que se completd el esquema o una prueba PCR con resultado
negativo, expedido con una antelacién no mayor de 72 horas o una prueba de
antigenos con resultado negativo, expedido con una antelacion no mayor de 48
horas, antes de la fecha y hora de embarque Iinicialmente programada.

W
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21300 2022

RESOLUCION NUMERD - 1238 pe 2022  HOJANE

Continuacion de fa resolucion “Por medio de fa cual se dictan medidas para prévencidn, promaociin y
consernvacion de fa salud con ocasitn de infecoiones respiralonias, molwdas as onginadas por la COVID 19"

Para efecto del cumplimiento del inciso anterior, las vacunas seran aquellas
autorizadas por la Organizacién Mundial de la Salud o aquellas oficialmente
aprobadas por un pais o lerritorio reconocido por las Naciones Unidas, las cuales
pueden ser consultadas en https//covid-19pharmacovigitance.paho.orq/ o en
htps:/vww minsalud gov.cofsitesindiLists/BiblotecaDigital/RIDE/DE/COMEstavacunascovid 19 pdf.
La definicién de esquema completo sera de acuerdo con la recomendacion técnica
del productor de cada biologico.

El certificado o carné de vacunacion podra ser presentado de manera fisica o digital,
pemitiendo identificar el nombre y apellidos del titular, documento de Wentidad, si
el documento asi lo provee, fecha de vacunacién para cada dosis, nombre de la
vacuna administrada o del fabricante para cada dosis y nimero de dosis
administradas. Las personas vacunadas en Colombia podran obtener el certificado
digital en https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/Account/Login o en la aplicacion
MinSalud digital.

2. No viajar si presenta sintomas asociados con COVID-19, si estuvoe en contacto
estrecho con un caso positivo o si ha sido diagnosticado positivo para COVID-19 en
los ultimos catorce (14) dias

3. Reportar a la tripulacion si presenta cualquier sintoma respiratorio durante el viaje.

4. Utilizar el tapabocas o mascarilla, de manera adecuada, de acuerdo en lo enunciado
en el articulo 7 de la presente resolucion, incluido durante el viaje, Se recomienda
el uso de tapabocas tipo N95 para las personas de 60 afios y mas o aquelias con
comorbilidades, ya que tiene mayor vulnerabilidad de presentar cuadros graves.

5. Abstenerse de desembarcar en Colombia si presenta sintomas respiratorios, si es
sospechoso o tuvo contacto estrecho con un caso confirmado o sospechoso de
Covid-19,

Paragrafo 1. Las lineas de crucero deberan verificar en el lugar de origen del viaje, el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, difundir en sus paginas web estos requisitos
y monitorear los sintomas de los pasajeros diariamente, aislando los casos sospechosos
y sus contactos.

Paragrafo 2. El pasajero o ftripulante que requiera atencion medica de urgencia podra
exceptuarse de presentar tanto las pruebas PCR o antigenos como el cerificado o camé
de vacunacion previa autorizacion de la secretaria de salud municipal o distrital de la
jurisdiccion en donde se encuentre el puerto de arribo del crucero.

Articulo 11. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 21 JUL

ERNANDO
ro de Salud y Protectién Social

Aprobdr
vmmmoaww'waowﬁ{) /
Déveccidn oo Fromocitn y Prevencidn

y Demogafia

Oveccon Jurdcs

Min
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Resolucion 20221000059394 del 24 de julio de 2022 “Por la cual se modifica la Resolucion
20221000036324 del 10 de mayo de 2022 y se ajusta el cronograma de la Convocatoria
para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles
Culturales y Sociales “Popayan Cree en los Jovenes”- 2022 de la Secretaria de Cultura y
Turismo del Municipio de Popayan”

ALCALDIA DE POPAYAN OPE - 100
Version 04
o DESPACHO DEL ALCALDE
Pégine 1de 5
-

RESOLUCION No 2022100005384 DEL, 2022.07-24

se modifica la Resolucién 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022 y se ajusts
:ﬂ::::mdohconmmﬂmdmehntcdonleWn Juveniles
m.mmmmuucmuuymm “Popayén Cree en los
Jévenes” - 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayin.

EL ALCALDE DE POPAYAN

awamwmodmmmym.mmuwnmum
los articulos 305, numerales 1y 15, 70 y 71 de la Constitucién Politica, las legales contempladas
on la Ley 397 de 1997 modificada y adicionada por la Ley 1185 de 2008, Ley 2070 de 2020,
Acuerdo No. 031 del 1 de diciembre de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 20221000038324 del 10 de Mayo de 2022 se da aperiura a la
Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos
Juvendes Culturales y Sociales “Popayan Cree en los Jovenes” — 2022 de la Secretaria de
Cultura y Turismo del Municipio de Popayén.

Que el articulo quinto de la mencionada resolucién establece el cronograma de la convocatoria,
dictando |a aperiura de inscripcidn a las 6Pm el 11 de mayo de 2021 y el comespondiente cierre
alas 6Pm del 3 de octubre de 2022. Sin embargo, se establecieron tres cohortes de evaluacidn
mmwwmnpamwhrwewnmmled\asdefeuniénddeonﬂédemmala
incitativas juveniles, publicacién de resultados de evaluacidn, entrega documentacion por parte
aum.mmmmmyﬁm,ymm:dmamau

Que mediante la Resolucién No, 20221000042364 del 25 de Mayo del 2022 se modificd e literal
*a” del articulo quinto de la Resolucién 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022, el sjustando
ol cronograma de la primera cohorte de evaluacion Mayo - Agosto de 2022, el cual quedd asi:

a) Primera cohorte de evaluacién: Mayo - Agosto de 2022

Tipo de Evento Descripcion

El comité evaluador de las iniciativas

elaborara un acta de evaluacion, y notificara a

de Evaluacién de las vm:;g;m los representantes de las iniciativas, mediante

? comeo electrénico, en caso de requernr
subsanar algin documento,

Publicacién de la Resolucién de ganadores de
Miércoles, 8 de la convocatonia de estimulos por medio de la

resultados P

sl de | unio de 2022 pigina web de la Acaidia de. Popayn
Entrega de Entrega de los documentos en fisico en las
documentacién Viemes, 10 de junio | Instalaciones de la Secretaria de Cultura y
fisica por parte de los de 2022 Turismo para la aceptacion del estimulo (Calle
ganadores: 5 No. 6-19 —- Casa Duque, Segundo Piso).

- ________________________________________________________________________________________|
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RESOLUCION No 20221000059394 DEL, 2022-07-24

Fecha de méxima de
entrega de informes

Lunes, 4 de julio de

Se deberd entregar un informe parcal de
ejecuciéon de la iniciativa en el formato

parciales a la 2022 establecido por la Secretaria de Cultura y
Secretaria de Cultura Turismo.
y Turismo
Tenga en cuenla que para esla fecha ya
deberd estar aprobado el informe final por
Fecha méxima Lunes, 1de 8gosto | o Gel 4rea misional que realiza
sjecucion: de 2022. acompafamiento a la ejecucién de la

propuesta.

Plazo méximo de
entrega de informes
finales a la Secretaria
de Cultura y Turismo

Lunes, 8 de agosto
de 2022,

Se deberd entregar un informe final de
ejecucion de la iniciativa en el formato
establecido por la Secretaria de Cultura y
Turismo.

Que e literal *b" del articulo quinto de la Resolucién 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022
esublocealmmm&hmmﬂamhmdewduadénw—mdezozz.dwd

quedd asl:

b) Medtabdowmmm—mmdom.

Tipo de Evento

Reunién del Comité

Fecha

Lunes, 25 de julio

Descripcion

El comité evaluador de las imcativas
elaborard un acta de evaluacion, y notificara a

de Evaluacion de las de 2022 los representantes de las iniciativas, mediante
Iniciativas: 7 commeo electrénico, en caso de requerr
subsanar algun documento.

blicacié Publicacion de la Resolucidn de ganadores de
Pu Rados : Lunes, 1 de agosto | la convocatoria de estimulos por medio de la
st 4 de 2022. pagina web de la Alcaldia de Popayan
ovahacion: (http://popayan gov col).
Entrega de Entrega de los documentos en fisico en las
documentacion Miércoles, 3 de instalaciones de la Secretaria de Cultura y
fisicaporpartedelos | agosilo de 2022 Turismo para la aceptacion del estimulo (Calle
ganadores: 5 No. 6-19 - Casa Duque, Segundo Piso).
Fecha de maxima de
entrega de informes |  Viemes,2de | 5 deberd entregar un informe parcial de
parciales s la septiembre de ejecucién de la iniciativa en el formato
Secretaria de Cultura 2022 establecido por la Secretaria de Cultura y
y Turismo ’ Turismo.
Fect &k de Vhrr_uas,aode Tenga en cuenta que para esta fecha ya
ejecucion: sepiembrede | deberd estar aprobado el informe final por

2022, parte del 4rea misional que realza
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RESOLUCION No 20221000059394 DEL., 2022-07-24

acompafamiento @ la ejecucion de Ia
propuesta.

Plazo maximo de Se deberé entregar un informe final de
entrega de informes Viemes, 7 de ejecucién de la iniciativa en el formato
finales a la Secretaria | octubre de 2022. | establecido por la Secretaria de Cultura y

de Cultura y Turismo Tunsmo.

Quesehaceneoasanomdﬁwtasndmderemibnddcorrﬂdeovabadéndelasindtaﬁv-
juveniles, publicacién de resultados de evaluacion, entrega documentacién por parle de los
ganadores, entrega de informes parciales y finales, y fecha méxima de ejecucién de las iniciativas
de ia primera y segunda cohorte de evaluacion, toda vez que los jévenes y colectivos juveniles
requieren de mayor tiempo para desarrofiar las actividades planteadas en la iniciativa juvenil y
reunir los documentos necesarios para cumplir las actividades de evaluacién y seguimiento de
la Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dingidas a Emprendimientos
JuvenilescuturalesySoddes'Popathmenlostvma'-zozzthwmﬁade
Cultura y Turismo det Municipio de Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la primera cohorte de evaluacion Mayo — Agosto de 2022enel
cronograma de la Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dingidas a
Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales "Popayén Cree en los Jovenes” — 2022 de la
Secretaria de Cultura y Tusismo del Municipio de Popayan, establecido en el literal "a” del articulo
quinto de la Resolucién 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022, el cual quedard asi:

a)Pﬂmoueoboc.doan: Mayo - Agosio de 2022.

Descripcién

Tipo de Evento

El comité evaluador de las Iniciativas

Reunién del Comité _ . | elaborar& un acta de evaluacién, y notificara a

de Evaluacion de las e a'.j)g; Junio | jog representantes de las iniciativas, mediante

Iniciativas: g comeo elecironico, en caso de requenr
subsanar aigln documento.

: Publicacién de la Resolucién de ganadores de
Publicacién G | miércoles, 8de | la convocatoria de estimulos por medio de la

m';l'::; 98| junio de 2022 pégm; web de la Alcaldla de Popayén
Entrega de Entrega de los documentos en fisico en las
documentacion Viemes, 10 de junio | instalaciones de la Secretaria de Cultura y
fisica por parte de los de 2022 Tunismo para |a aceptacién del estimulo (Calle
ganadores: 5 No. 6-19 - Casa Duque, Segundo Piso).

- ________________________________________________________________________________________|
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Facha do misime o ————
entrega de informes . Se deberd entregar l“:u;:men .‘P""‘
parciales @ fa | LUnes.4 dejuiode | ejecucion de la ici acwv
Secretaria de Cultura 2022 establecido por 18 ukura
y Turismo Tursmo
_—'—'__-_-_—-—‘-'—4
esta fecha y8
Tenga en cuenta que s:'_' fnal POT

Fecha mixima de| 0OOMingo.11de debers estar aprobado el inforie WL g

sion

sjecucion: scpombrode | pare ol B T gocuctn do 1@

propuesta. i

Plazo maxim entreger un informe final de

o Lunes, 19de Sa_deberk la inicativa en ® formato

entrega de informes sembre de ejecucion de i e Cultura ¥
finales a la Secretaria 2022 establecido por 1a a

de Cultura y Turismo G Turismo. e

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la segunda cohorte de evaluacién Agosio — Octubre 00 £
en el cronograma de la Convocatona para el Fortalecimiento de |as Iniciativas Juvefﬂes dingidas
a Emprendimientos Juveniles Cufturales y Sociales Jovenes” - 2022 dela
Secretaria de Cuttura y Turismo del Municipio de Popayén, establecido en el literal *b" del articulo

qamodohnmwmzozmoooaemdd1odomyoaezozz.e|walquodﬂﬂif

b) Squndledbomdowaluclén:.dgm-owbndazoﬂ.

Tipo de Evento Fecha Descripcion

El comité evaluador de las im_dahvas

Reunién del Comité L 1 de elaborara un acta de evaluaabn y nouﬁcgrﬁ a

de Evaluacién de las do 2022‘9“"’ los representantes de las iniciativas, mediante
: commeo elecirbnico, en €aso de

Iniciativas:
subsanar algin documento.

Publie-ddndelaReooludbndaganadocude
Publicacién de Viemes, 12 de la convocatoria de estimulos por medio de la

resultados de i :
) agosto de 2022 pégmawebdetaAlcddladePop'yﬁl
- (http //popayan.gov.col).

Entrega de Emwdemdowmmmenﬁdoomlu
documentacion Martes, 16 de instalaciones de la Secretaria de Cultura y

fisica por parte de los |  agosto de 2022 | Turismo para la aceptacion del estimulo (Calle
ganadores: 5 No. 6-19 — Casa Duque, Segundo Piso).

Fecha de mixima de . ;
entrega de informes |  Viemes, 23 de Se debers entregar un informe parcial de
parciales 5 is sembre de e;ecwép de la iniciativa en el formato
Secretaria de Culturs upume‘ establecido por la Secretaria de Cultura y
y Turismo U
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Temmcmwwmmm

deberd estar aprobado el informe final por

Fecha maxima de Lunes, 24 de patte del 4rea misional que realiza

ejecucion: octubre de 2022. acompafamiento @ la ejecucion de la
propuesta. —

nforme final de

Plazo méximo de Se deberd entregar un | el formato

> o %
entrega de informes Lunes,31de | ejecucion de la iniciativa €
finales a la Secretaria | octubre de 2022. | establecido por la Secretaria de Cultura ¥y
de Cultura y Turismo Turismo.

ARTICULO TERCERO: Los demds requisitos generales y las bases especificas de ”‘,"}".,;’5:12
de cada una de las lineas de la Convocatoria para el Fortalecimiento de las mm::.lovem’ >
dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Socigles "Popayén Cree en

2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayén continian vigentes y hacen
parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: upMMMMaMdowm«umﬂ.
DedoonPopayh.aloszldiaaddnmdejuﬁodezoa.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

ot 194 o

JUAN CARLOS LOPEZ RILLON
Alcalde de Popayd

w:rmmmmahw«mnumf
Aprobd: Luis Migued Zamb S daOHM1TM.;.',q'-7’_

AW?M‘MM”*&M.MW& .
mmm-m.mmumum.
Archivedo en: TOR Resoluciones.
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Resolucion 20221000062444 del 01 de agosto de 2022 “Por la cual se modifica la
resolucién 20221000053854 del 06 de julio de 2022 y se ajusta el cronograma para la
inscripcion de los postulantes a Representantes ante el Comité de participacion
Comunitaria en la Salud de Popayan-COPACOS”

ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Version: 04
DESPACHO ALCALDE
Pagina 1de d

RESOLUCION No 20221000062444 DEL, 2022-08-01

“Por Ia cual se modifica la resolucién 20221000053854 del 6 de julio de 2022 y se ajusta el
cronograma para la inscripcion de los postulantes a Representante ante el Comité de
Participacién Comunitaria en Salud de Popayan ~COPACOS

LA ALCALDESA (D] DE POPAYAN.

En wso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica Colombiana, excepto 1as relacionadas con 1a contratacidn administrativa,
la Ley 100 de 1993, Decreto 1754 de 1994, Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO,

Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica Colombizana en su articulo 49
dispone que los servicios de salud se organicen en forma descentralizada, por niveles de
atencidn y con participacién de la comunidad.

De conformidad con el anticulo 103 de la Constitucidn Polltica, “el Estado contribuird a la
organizacion, promocdn y capacitacidn de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales, sin detrimento
de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democriticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, concertacion, control y vigilancia
de la gestidn pdbiica que se establercan

Que de acuerdo al Decreto 1757 de 1994, se establecieron las modalidades y formas de
participacidn social en |a prestacion de servicios de salud , considerando entre otras niormas y
principios, que es fundamento y principio del sistema de seguridad socal en satud la
participacion social y la concertacion, Y que como parte de su organizacion se pravé a sus
Integrantes ol derecho de participar a través de los Comités de Participacion Comunitaria o
COPACO, en todas las instanclas del sistema, existiendo el deber de estimular la promacdn
de ios métodos de participacion , actitudes solidarlas , la practica de la demacracia y la cultura
de la participacion

Que el articulo 9 del mencionado decreto determina, que “las Instituciones de! Sistema
General de Seguridad Soclal en Salud, garantizaran la panticipacion cludadana, comunitarna y
social en todos los @mbitos que corresponda, conforme a las dispasiciones legales aplicables”

- ________________________________________________________________________________________|
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RESOLUCION No 20221000062444 DEL, 2022-08-01

Que el decreto 780 de 2016 en su articulo 2,10.1.1.7, dispone ia conformacion del Comité de
Participacién Comunitaria en Salud como un espacio de concertacién entre los diferentes
actores sociales y el Estado, para cuyos efectos estara integrado asi:

“Articulo 2.10.1.1.7. Comités de Participacion Comunitaria. En todos los municipios se
conformara los Comitds de Participocidn Comunitaria en Salud estoblecidos por ias
disipaciones legales como un espacio de concertacion entre los diferentes actores sociales
y el Estado, paro cuyo efecto estardn integrados asi:

A El Akalde Municipal, Distrital o Metropolitano o su respective delegodo, quien lo
presidird. £n Jos resguardos indigenas el comité sera presidida por la maxime autoridad
indigena respectiva.

B ElJefe de lo Direccion de Safud Municipal,

C. Eldirector de o entidad prestutaria de servicios de salud de! Estado mas representativa
del lugar, quien presidird el Comité en ousencio de lo autorided administrotiva de que
trota el numeral 1o de este orticulo. La asistencia del director es indelegable.

D. Un representante por cada uno de fas formas orgonizativas socigies y comunitarios y

aqueiios promovidas alrededor de progromas de solud, en el drea del Municipio, toles
camo.

0. Los formas orgonizotivas promovidas alrededor de las programos de salud
como las UROS, UAIRAS, COE, COVE, MADRES COMUNITARIAS, GESTORES DE
SALUD, EMPRESAS SOLIDARIAS DE SALUD, entre otras;

b. Llos Juntas odministradoras locales;

c. Lasorgonizaciones de la comunidad de cardcter veredai, barrial, municipal;

d. Los asociociones de usuorlos y/o gremios de lo produccion, la comercializacion
o0 los serviclos, legalmente reconocidos;

e. Elsector educativo;
[. laiglesia,
E. De acuerdo al pargrafo 1 del articulo 2.10.1.7. del decreto 780 del 2016, Los
representantes ante los Comités de Participacion Comunitaria serdn elegidos para

periodos de tres (3) aflos; podran ser reelegidos maximo por otfo periodo y deberan
estar acreditados por iz organizacién que representen.
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RESOLUCION No 20221000062444 DEL, 2022-08-01

Que mediante Resolucion 20221000053854 del 6 de jullo de 2022, se da apertura a la
convocatoria, para la inscripcién de los postulantes a Representante ante ef Camité de
Participacion Comunitaria en Salud de Popayan —COPACOS.

Gue el articulo cuarto de la mencionada Resolucién, establece el cronograma de la
convocatoria dictando la apertura del proceso durante el periodo comprendido entre
08 de julio de 2022 hasta el 25 de julio de 2022 y recepcion de documentos
establecidos, en el término calendario, hasta el 27 de julio de 2022.

Que la presente Resolucion fue ampliamente divuigada, a través de diferentes medios
de comunicacion, socializada a los interesados y allegada utilizando distintos canales.
Dadas las condiciones, no se presentd participacion de todas las distintas formas
organizativas sociales y comunitarias convocadas, adicionalmente los documentos
recibidos, no cumplen con los requisitos establecidos v por tanto se afecta ia dinamica
de la convocatoria,

Con el fin de garantizar la participacidn, de las distintas formas organizativas descritas en la
resolucidn 20221000053854 del 6 de julio de 2022 y garantizar su representatividad dentro
del Comité de Participacién Comunitaria en salud- COPACOS y el ejercicio de sus derechos,

En mérito de lo expuesto, la Alcaldia de Popayan,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: modifiquese el ARTICULO CUARTO: PROCESO DE INSCRIPCION de la
Resolucién 20221000053854 del 6 de julio de 2022, el cual quedard asi:

ARTICULO CUARTO: PROCESO DE INSCRIPCION. Cada forma organizativa realizar3 el proceso de
seleccion del representante de forma interna y autdnoma durante el periodo comprendido entre
08 de julio de 2022 hasta el 11 de agosto de 2022; procederan a realizar él envié DE LA HOJA DE
VIDA DEL REPRESENTANTE SELECCIONADO y demds requisitos establecidos en el articulo tercero
de la Resolucion 20221000053854 del 6 de Julio de 2022, al correa electrdnico
secretariasalud@popayan gov.co en el término calendario establecido, hasta el 12 de agosto de
2022, indicando el nombre de la organizacidn que represents;

ARTICULO SEGUNDO: Los demds articulos de Is Resolucian 20221000053854 2022/07/6
permaneceran vigentes y hacen parte integral de la presente Resolucion.

- ________________________________________________________________________________________|
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RESOLUCION No 20221000062444 DEL, 2022-08-01

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su publicacidn v deroga
las disposiciones que le sean contrarias,

En Popayan, a los 01 dias dei mes de agosto de dos mil veintidds (2.022),

PUBLIQUESE, NOTIF!QUTS! Y CUMPLASE

Iiv .‘\/‘I
Waed
ISABEL CRISTINA TOBAR ZAMBRANO
Alcalde{D) de Tpayin

Proyecto: Carcling Mesa- Cortratista Secretaria de Saiud Murvcipal M

fieviser Antonio Rivers — Abogado Contratista Secretarin de Salud Municpal &«
. >

" - -
\ Aprobid: Oscar Ospina Quintero - Socrotarie de Ssiud - o '95\
T Narobo san Felips Arbelaez. Jote Oficine Asezora Auridics

Archnade TRD
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Resolucion 20221000064614 del 08 de agosto de 2022 “Por la cual se entregan los
resultados de la segunda cohorte de la convocatoria para el fortalecimiento de las
iniciativas juveniles dirigidas a Emprendimientos juveniles culturales y sociales “Popayan

Cree en los Jovenes”- 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de
Popayan”

ALCALDIA DE POPAYAN DPE - 100
Varsién: 04
DESPACHO DEL ALCALDE )
Pégina 1 de B

RESOLUCION No. 20221000064614 DEL, 8 de Agosto de 2022

Por la cual se entregan los resultados de la segunda cohorte de la Convocatoria para el
Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles
Culturales y Sociales “Popayan Cree en los Jovenes” — 2022 de fa Secretaria de Cultura y
Turismo del Municipio de Popayan.

EL ALCALDE DE POPAYAN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le confieren
los adiculos 305, numerales 1y 15, 70 y 71 de la Constitucion Politica, las legales contempladas
en la Ley 397 de 1997 modificada y adicionada por la Ley 1185 de 2008, Ley 2070 de 2020,
Acuerdo No. 031 del 1 de diciembre de 2020 y,

'CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucidn No. 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022, se da apertura ala
Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos
Juveniles Culturales y Sociales "Popayan Cree en los Jovenes'— 2022 de la Secretaria de
Cultura y Turismo del Municipio de Popayén; donde se establecen las bases, lineas, requisitos y
mecanismos de evaluacion de la misma.

Que, el articulo quinto de la Resolucién No. 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022 establecid
que la convocatoria posee un cronograma que se divide en 3 cohortes de evaluacion de las
iniciativas juveniles presentadas. Cada cohorte establece un cronograma particular que contine
las fechas de reunion del comité de evaluacién de las incitativas juveniles, publicacion de
resultados de evaluacidn, entrega documentacién por parte de los ganadores, entrega de
informes parciales y finales, y fecha méxima de ejecucion de las iniciativas,

Que, la Resolucién No. 20221000059394 del 24 de Julio de 2022 modifict el literal *a” y “b" del
articulo quinto de la Resolucién 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022, ampliando los
términos las fechas de reunién del comité de evaluacion de las incitativas juveniles, publicacién
de resultados de evaluacién, entrega documentacion por parte de los ganadores, entrega de
informes parciales y finales, y fecha méxima de ejecucién de las iniciativas de la primera y
segunda cohorte de evaluacién de la Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas
Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales “Popayan Cree en los
Jovenes'— 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayéan

Que, una vez agotado el cronograma del segundo cohorte de evaluacidn de la convocatoria, el
comité evaluador verificd el cumplimiento de los documentos habiltantes y técnicos para la
evaluacion de los participantes, y con base en criterios de evaluacién de las iniciativas
. levantd el acta del comité evaluador de la Convocatoria para el Fortalecimiento de
las Iniciativas Juveniles dinigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Scciales "Popayan
Cree en los Jovenes"— 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan,
con fecha del viemes 5 de agosto de 2022, tal y como lo establecen las bases de la convocatona,
reglamentada mediante la Resolucion No, 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022,

Que, los recursos para otorgar los estimulos de la Convocatoria para el Fortalecimiento de las
Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales "Popayén Cree

en los Jovenes"— 2022 de la Secretaria de Cuttura y Turismo del Municipio de Popaydn,
soportados con cargo al Certificado e Disponibiidad Presupuestal No.: 2022.CEN.01.1612
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- 2’RESOLUCION No20221000064614 DEL:8 de Agostode’2022

fe 51Que; el articulo 8 de la Resolucién No.120221000036324 del 10 de Mayo de 2022 se definieron

selirlos criterios de asignacion de los recursos del estimulo los cuales se. otorgardn conlbase’en la

\ c1forma de presentaciony el puntaje obtenido por cada'iniciativa juvenil; tal.y como se detalla a
continuacion: n4yeqo9 gb oigialnukl leb omahn’

Forma de Presentacion Puntaje Valor del estimulo

WAYAQ s no 70,0 mas puntos $ 500.000
1 a 3 Participantes 80 o mas puntos $ 1.000.000
95 0 mas puntos $ 1.500.000
N2 DI SU 265 ©O HOEQSD N9 2G| Y D 70 0 ma's'mnto's"oﬂmv S 2ue szowwo'n
2pbi|gnation 2acas 8' endt 249 ad Juti s s = g

05G| ob 0v4,2,10 Rarticipantes.”, . ',| """ '80 0 més puntos =", " 5§ 3.000.000 .
95.0 més puntos.p eb " 1sb ¢ $ 4.000.000,A

70 0 méas puntos $ 5.000.000

118 20 Participantes _|... . ..80.0 mas puntos $ 6.000.000
17950 mas puntos $ 7.000.000

70 0 mas puntos $ 8.000.000

Bl 6N 216 migs ‘Participantes® O |3 »5t80 6 mas puntos "5ui| 23 81§'9'000/000 &'
2ol mbnsnaind & 23Dip ’ElmbNL ehvues “'95 6 mas, pmtos.n.nu u.: u:s 10.000. woJ

w c Pt L 1 ORAR e -l e =~ -
; " idat 5 BlemaiCe it oo
¥t 1T e o Roaolea & e’r&%”iozz%“é’é‘sssmm‘?o ’S?Mg'y'é"&gz" 22 definié el

mmsmdeaccesoalesﬂmioelmaiseotorgaﬁmednmtedospagos pnrﬁmpordeo%
dinerdel valortotal del estimulo, ydsegundopuel%ms!amdeivalamldelewmulo E! pago

vt - e w

enl ;delos e estrmt.los se walizara una vez notﬁoada la resoluclén que otorga él esﬁmulo y, “previo

anincumplimiento de Ios requisitos. ex)g;dos paratales efedo's €n dicho acto a administrativo, y de todos

it v % o 2 bra

b ..'9.,.;‘.3“.&5— obligaciones por parté dél ganador, y para el €aso dél Segundo pago, preséntacion
ab o pmbadén por pane de Ia Socretaﬁa de, Cultufa Y, Tunsmo dé ¢ uninforme de activi dades de

Fier L eerma s Qv Seabemiiain

con los mecarqggqgs definidos pof la Alcaldia Murldpal de e Popayan. ..o samol

jab (Que, el paragrafo 1. del articuio 10 de la Resolucién, No. 20221000036324 ,del ;10 de Mayo de

Y e

2ol Ggqp‘eweoe que pam:parﬂes gmadores euentan con " dos. (2) dlas néblles a pamr de la

e 4 e

“wsfeoepaon deél correo de = notificacion para para aceptar 1a totalidad de a3 condiciones de parhupaadn

o e I e RS T e ek K

hocual mdz'amdmleadade mpmisoenlaquesemdiquela"’awptadén del'estimulo

§ah e e A A M ) e

¢ .,1 ,y éurmlumnenw a Cabalidad con lo preséntado en él t p:gyept.o_,l& @y w8 98q 2omcini

4svnchml #R| 93 %ﬂmmmﬂhoﬂ 19 BX0 B0LIR00 0T 8l 5k noiraslevs ob snodcd Bbnup2
201 nENMEMo de lo expuesto,> | oo, i3 ¢ oo v, oot dmhneigmI & eabiphil 2ednevul

1e¢B00N b 0iIQBinUM 190 et L el Y ah shiatsion £ ob SSLE - ‘Panevol
‘ - RESUELVE: v

£ACEACYIAS o) ol cinenigun ic2 chicss ot Ia obsions ssv sni 8u0)
ot o ARTICULD \PRIMERO:  Reconacar etimuios eCOnGMIEss 4 103, ganadorss. de la.segunda-

vl e h

.s,,,,_oohon'le de evaluacion de 18" Convocatoria para’el Forta!ecnrrn‘eﬁtﬁ .de& 1as"Ini Juvemles

e

an o1 diNgidas a Emprandlmuemos Javenilés Culturales 'y, ales. "Popaytn Cree’en l0s . Jévenes" -

LRI T e

: sm_zo Jde 1a Seomtaﬂ_a de”Cuttura Tungtpp gl MUNICIpIO deﬂ !’gpgfyg |, Gue se_ postularon y

nzgaSumpliero Ios mqumos axlgvdos dela snguml.q_man “aanavil 20f NG 6473

mh—--.——- el .. * A N L L s e
" -

s m&m wul235:0 .ggf'wom’é 100295770292

T ATHYEWY T TSGR I 10w MITEREIM - Y A ARV UL DT e @ O D6 RAVS - U DR © ol

LIS VE0 S80S oM iR aunuaad ey inhrouatl L oealhaD la 0pies nos eobstoqes
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RESOLUCION No. 20221000064614 DEL, 8 de Agosto de 2022

(Grupo Arte y Cultura
Conformado) Juvenil -
Asociacion ylo
2 WG Mechsoee | 4 g‘“’l Ecm 1061761195 | 85,5 | $3.000.000
Conformado)
Juventudes
apostando por
Asociacion ylo | o4 rismo rural Ana Maria
3 w ycomunitaio | 5 Mianda | 1061815075 | 988 | $4.000.000
en Popayan Escobar.
Conformado) par un “Paralso
para todos”. &
Asociacion ylo .
y Breaking por la ;
4 M“Gf;‘z"“ Paz-Fasell: | 21 Cam‘::;s 1061802347 | 96,0 | $ 10.000.000
ca“mm) Ei Semillero. '
Asociaciin yio Fusion Cesar Alexis
5 | Agwescion | ceesal | 11 Obregdn | 1061776132 | 953 | $7.000.000
CO}‘G‘M“) Petronio: 2022. Hurtado.
Asociacién ylo = )
Agrupacion Are en tus Angelica Sofia
6 s it 4 | Bngelica Sofia | 1002961408 | 87,3 | $3.000.000
Conformado)
) roverd el
7 A mg’m 21 Y‘?n‘g‘mi"" 1061769229 | 99,5 | $7.000.000
| Conformado) México.
; Dignificando
mmb vidas a través Victor Andrés
8 Mem del arte. 23 Escobar | 1061821246 | 97.3 | $10000.000
Mm) Moravia Motano
Freestyle.
Asocacion ylo Jm
9 WG Fd‘:‘“’a P3RS | g1 | oo o | 1061768930 | 903 | $6:000000
_ Conformado) Buriticd.
Anociacibqylo Cambiando
10 A‘{“’“""‘*‘G orene por 21 | CorlosAlbero | 4446275007 | 635 | $9.000.000
__|_Conformado) musicales.
Asociacin yio | El Tealro o
1 WG o vorcsiat 4 /@s | 55 | Tatiana Buitrén | 1061778416 | 743 | $8.000.000
Baos,
Conformado, la Vida.
Tinea i, Mm&mhwuw yic el
Asaciacin ylo Luk Gabriela
12 “(“"’““‘"G ﬁm’ 12 Rivera | 1061800244 | 985 | $7.000.000
Conformado) :
Asociacion ylo Ruta
Agrupacion | agroluristica de Brayan Stiven
13 A A 4 vayan Siven | 1061792310 | 98,8 | $4.000.000
Conformado Hogar'.
Linoa
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-~ ~ .RESOLUCION No: 202210000646 14 DEL, 8 de Agosto de 2022

Forma de

Presentacion

Nombre del

Puntaje

Valor del
estimulo

mfo PoRere yia Corn Micals :
14 ; 2 Mopan _ 1002859330 | 95,0 | $.1.500.000
(Grupo economiadel. | Cumbal” *
Confarmado) cuidado es
asunlo sélo de
las mujeres? -
Linea iv. Pmodénoimpubodeacﬁvldadnmlafomnddnyﬂslﬂlludénddﬁd«ugo
en de violencias cién ca de conflictos a partir de la cultura.
e La Tregua,. wie R
m“ ciclo barmial de Oscar Eduardo ‘
15 (Grupo tatteres 2 Bermadez . | 1061771587 | 953 | $ 1.500.000
Conformado) artisticos Astudillo R . .
itinerantes. I S .
Linea V. Promocién, conservacién y recuperacion del patrimonio historico y cultural.
AT Aviturismo y > .o
Amaa:;bzlo funsmo para la Carlos Manue! ’
16 / ‘g'(GWma 7 conservacién | ° 22 Bahos * " | 1002959028 | 87,0 | $9.000.000
Conformado de Santa Chagoendo. . .
Asociacién ylo | £l Camino de e .
17| “Agneschn |, f Vide- 12 | AndreaDiaz *| 1061776738 | 67,0 | $7.000.000
(Grupo * Elenco Ciudad Pancho. ' * A Rkl ST
Conformado Blanca. :

Paréagrafo 1: Los recursos entregados en virtud de la Convocatoria para el Fortalecimiento de
las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales “Popayan
Cree en los Jovenes™— 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan,
constituyen un apoyo econdmico para el desarolio de proyeclos que contribuyen al
fortalecimiento y dinamizacion del sector cultural de Popayén, razén por la cual no se adquiere,
ni se constituye ninguna relacién laboral entre el Municipio de Popayan y los ganadores. Estos

recursos seran consignados en la cuenta personal de

elegida.

cada representante de la iniciativa juvenil

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el primer pago de! 60% del valor total de los estimulos
econémicos a los ganadores de la segunda cohorte de evaluacién de la Convocatoria para el
Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y
;. Sociales "Popayén Cree en los Jovenes" — 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del
Municipio de Popayan de la siguiente manera: A ' 3

Forma de
Presentacion

Iniciativa

Parlicipanses

Juvenil

on ¢

Nombre del
representante

Linea I. de Promoci impulso activi rales
. | Asociacién y/o | Bazart - Un ’ = .

Agrupacién Encuentro de Gerlein Andrés

1 (Grupo Arte y Cuttura 23 Salcedo Avias. 1002957702 | 60% | $5.400.000
Conformado) Juvenil - .* )

2 ‘m"“ "e",ﬂ;’&m - 4 Revelo | 1061761195 | 60% | $1.800.000
Conformado) Campo. '
Asoaacobn ylo ammms Ana l;aarie ;

3 A‘t‘“""“" .| 8 Miranda | 1061815075 | 60% | $2.400.000
c Gﬁtmmo) rwal y “ + Escobar A .

]
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Jhon Mario

4 (Grupo W€ 21 Castillo Hoyos. 1061802347 | 60% | $ 6.000.000
Conformado) Semillero. e X
Asociacion ylo Fusion 3
Agrupscién al Cesar Alexis
5 M‘"g‘h'”_ 11 Obregén 1061776132 | 60% | $ 4.200.000
(Grupo Petronio: Hurtado
Conformado) 2022 '
Asociacion yio :
Agrupacion Arte en tus Angelica Sofia
6 ¢ Garzén 1002961408 | 60% | $ 1.800.000
(Grupo manos. Garcia
Conformardo) : S A
Asociacion yfo | Popayén Baila
Agrupacion al son de Yessica Saray
7 (Grupo Colombia en 21 Molina. 1061769229 | 60% | $4.200.000
) México.
m vidas a través Victor Andrés
8 (Grupo del arte. 23 Escobar 1061821246 | 60% | $6.000.000
Conf ; Moravia Molano.
) Freestyle.
“Asociacin yio Jhonatan
Agrupacion | Fiesfa a pasos Albeiro
9 (Grupo de Bambuco 11 Montenegro 1061768930 | 60% | $3.600.000
Conformado) Buritic.
Asociacion ylo | Cambiando
Agrupacion armas por Carlos Alberto
10 (Grupo instrumentos 21 Orozco. 1116275997 | 60% $ 5.400,000
) musicaies.
S0 El Teatro
Asociadion yIo | e activo y Yazmin
1" ! 'g('Gnmwa: g las 22 Tatiana Buitrdn | 1061778416 | 60% $ 4,800.000
Habiidades Baos.
Conformado) pers la Vids.
Linea ii. Promocion o imputso ¢ actividades para |a preservacion del Patrimonio Yool
: Ecoturismo.
m“ Los Luk Gabriela
12 (G guardianes de 12 Rivera 1061800244 | 60% | $4.200.000
Conf do) La Lajta’. Camayo. _ |
Asociacién ylo Ruta
) agroturistica Brayan Stven
13 (Grupo do o Verdda 4 Vidal Pame 1081792310 | 60% | $2.400.000
Conformado) ‘El Hogar.
e
El Desperfar:
Asodiacion ylo émd
Y . Laura Marcela
6n | doméstico y fa
14 | Aerupack 2 Mopan | 1002959330 | 60% | $ 900,000
(Grupo economla del Cumbal.
Conformado) cwdado es
asunto sélo de
las mujeres?
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T3C3RESOLUCION No320221000064614 DEL'/8 de Agosto de’2022

'-"‘: N Forma de Iniciativa
|| Presentacion enil me
' ~ Unealv Promodénonnpﬂsodeacdvldadospanhfmdénywuwmcwnddltderugo
; Vi vencion de vi resolucion pacifica de conflictos a partir de la cultura.
Asociacié La Tregua, (AL P ! :
- _ylo oiclo barrialde | Oscar Eduardo {1 e, pria oo
15 G talleres 2 Bermudez ;4 o). 1061771587 £60%= (2§ 900.000
ks E A npa artisticos :nalit noal Astudillo. rl wo? NI GGAP .
R + Conform '
Bl el [ ado)E nén‘meranresvol ofles ) s 1\ t ondl | |
Grza Umav Pmocién, conservacion zm _mgénddomrustdd ultural.
L :’:funsmOyn‘_ s :7-:-' o '~\:‘ 'zococ: A :
PRNEN KN ‘W....-d,o"w.? v ""Iam .ﬂ-:(.‘ carlaslllmbg‘l'1 e, (:\-,.dil"u Eask: o
' 16 Agrupacién C oblitu22 Bahos .| 1002959028 | 60% | $5.400.000
1 (Grupo___ | conservacién Chagendo. S[-~>-- - w[dumwd 7570
y -~ R T . 1|
| ag‘:”? A ETRE R £ b f‘. onmo‘ N
O] e _saa ! wne |mme 'ra ] S AN B [ A‘Ui'r"“
i Mackamsto | O cmmodetes Youso SIS . JREE] G
I B . (Grupo | Elenco Ciudad 12— IPmmId\om 31‘%!-':79738‘ a0 \34.200.(!!)
caglone s Confonnado aw Blancao«se toizzaY oz s BT T -
| Rk e P edriofd oy ~.-on 0% oqurel)

ARTICULO TERCERO:. Una .vez publicada la presente resolucién con’los resiltados de Ia
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P

comunicar a los beneﬁaanos'selecaonados el resultado'&tednam noﬂﬁcaabn Jelefénica ylo

+ W Uiecaronica'y a partir de 14 fecha' de dicha notificacion y déntro de los tres (3)dias calendario

siguientes, cada seleccionado deberé ‘allegar la siguiente” documentacion-a:la:Secretaria de
Cultura "y “ Turismo "del Mumopno de Popayan, con-el fin“de prooeder .con eIAtrtmnc del
' - - CFYons | 1
P00 L 2 o nv:vmu i:ﬁ::ﬁaoh ’ mr\:?;:\cq ; e
Participantes
Jjoridicasy| Jw’:f*'-‘f'

74 RS N o L i

Documento Descripcion

’ e Lm
] B S " | Cédula de ciudadania (o en sudefecto | uerw iz~ o ) !
‘ Documento _ de | contrasefia), cédula de extranjeria 0 el | ~w:y o | ayHen ~od X!
i identidad’ Permiso  de  Proteccion Temparal |nioe’y =2 R B '
' (PPT). ' mimssY VWIS G L e | R
| #.20|IDocumento)d | {de|.\ie0" | ol snsrm uy 2 R DR
i e AN B}
| |Mdentidad de cada | ;,q4 e cudddania (o en su defects’ S| temmmclod 1
"5 |imiembros sinde ula mpmm..g;?ﬁg“ww'mm aciugre | FoiX wor| TeseX
e .gm - ylo (PPT). -~ - - - .Ounlo-.;uuwa 2 L 4 .‘& | mA e
. Y owendei) il 2 Al fucss :
. M’M_ PP APOP it e CATE ol s i
: m _ d; Certificado de.Camara de Comercio s = . R ot L
— representacion’ con fecha de expedicién no mayor a 30 oE g e Bt X |
; : legal de la. penom d!asmma"r!ocodadosammh & D g
[epst R B wes | wie:| fecha do pwhcawn «de Ia : " fad L3
/ | 'juridica convocatona™ 2 amnil; |
: . . | mparticipante. ' -rame]wl) ¢
t = mj‘t“m rge |/1:5Centificado, de;Vedndad eddo = g b sanll :
X residencia [ por la Secretaria de Gobiemo. [ (
t J Popaysn de' \a 2. Certificacién del presidente de la, Y ' X .
B P i B B
g pamciganlne CECSEflen nsgeh Y e i BT | uE
] 7 ' | : T 2w Ohcky 2 et
| - Lo 0dz otnuc e ‘

' - - _ ! Documento de identidad de ia p

particip delmm-ledohagmpaoonmmmodel
w-mamdoum Juridica pamwamc

- ________________________________________________________________________________________|
ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES 156



157 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN DPE - 100
Version: 04
DESPACHO DEL ALCALDE ]
Pagna7de9

RESOLUCION No. 20221000064614 DEL, 8 de Agosto de 2022

Participantes

Documento Descripcion

Certificado con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias calendarios contados
a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria, y que establezca la
afiliacién activa,

Quienes acrediten certificacién de
aportes al régimen contributivo
deberan aportar ia planiiia de pago de
la segunidad social, asi como el recibo
original mediante el cual se realizé el
Certificado de pago respectivo del mes que
Afiliacién al Sistema | corresponda. X X
de Seguridad Social
Quienes acrediten afiliacidn al régimen
subsidiado deberdn adjuntar
cartificacion respectiva o pantallazo de
la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud — Adress, que dé cuenta de
que la parsona se encuentra activa en
dicho régimen, la cual se puede
descargar de la  plataforma
(hitps iiveww adres gov colconsullesy-

£ps). it >
Centflicado que acredite seis (6) meses
Certificado de de experiencia en el desarrolio de

Experiencia proyecics dentro de la érbita de las X X X
R ~ lineas de la convocatoria.
Certificado con fecha de expedicion no
Certificacion mayor a 30 dias calendario contados a X X X
Bancaria® partir de la fecha de publicacién de fa
convocatoria.

Regsstro Unico Tributano actualizado
al 2022, y donde se establezcan

RUT® actividades econdmicas retacionadas X X X
en la Orbita de la presente
convocatoria.

Descargue y diligencie en su totalidad
el Fomato para presentacion de
propuesta definido para esta
convocatofia que se  encuentra
publicado en la seccidn Formatos al

Formato de | final de esta pagina.
presentacién de la . X X X
iniciativa Luego guardelo en PDF y adiintelo en

el campo de la platsforma de
inscripcién destinada para tal fin. Este
es el Gnico documento no subsanable.
Asegirese de presentar el formato
completamente diligenciado.

! Cedfificacion bancaria de la persona natural participante, del representante de la agrupacion participante o del
representante legal de &a persona juridica participante

¥ RUT de la persona natural participanie, del repr ante de la agrupacion particip © del rep Mante legal de
Ia persona juridica parlicipante.
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Participantes
Faparre | Nepangs i, Ao
DATUT S, {ealalind &5

Documento Descrincion

R OCIITIor

El video se deberd anexar enun CD y
debe tener una duracidn minima .de
dos (2) y méxima de cinco (5) minutos, .

Video de y deberd contener una presentacion y
descripcidn general de las acciones

e acion d6 13| que desamolla Ia persona natural, | X X X
persona juridica: yfo agrupacidn de S

jovenes (en el video deberén aparecer
la totalided de miembros que
conformen la inieia&va)

-

PARAGRAFO 1: Losganadocecdelapﬂmaracohoﬂedeevaluaoﬂndelaconvoalonadebuﬁn
acompafiar la documentacion referenciada anteriormente con el d&hgenaamuemo acta de
compromiso de aceptacion del estimulo, firmados por la totalidad de participantes relacionados
endfomtatodepmeentaudndolaimdatva La no presentacién del acta de compromiso de
aceptacion del estimulo se asumirg como des;shmlanto del estimulo,

PARAGRAFO 2: En caso de que el ganadof o ganadofes de la pnmera cohorte de evaluacion
de la convocatoria no presente alguno o la totalidad de los documentos solicitados en los
términos dispuestos por la Alcaldia de Popayén, mediante los actos administrativos que soportan
la Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos
Juveniles Culturales y Sociales "Popayan Cree en los Jévenes'— 2022 de la Secretaria de
Cultura y Turismo de! Municipio de Popayén, se asumira su desistimiento del estlmuo

ARTICULO CUARTO: Los recursos para otorgar los estimulos de la Convocatoria para el
Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y
Sociales "Popayan Cree en los Jévenes'— 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del
Municipio de Popayan, estan soportados con cargo al Ceniﬂcado e Disponibilidad Ptesupuesu
No.: 2022.CEN.01.1612, K

« 4 978
ARTICULO QUINTO: Los ganadores de la Oomocatona parael Fortaleamnemo de las Iniciativas
Juveniles dingidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales “Popayan Cree en los
Jovenes™— 2022 de la Secmtaria dé Cultura y Turismo del Municipio de Popayén estan
obligados a: *

a) Desarrollar los proyectos en los tiempos ptevmos de acuerdo al cronograma y a las
condiciones establecidas.

b) Acatar las recomendaciones eiecluadas por. parte de la Secretaria de Cultura y Turismo,

¢) Participar en las actmdades de, seguimnen!o y evah:aa(m que solicite la Secretaria de
Cuiltura y Turismo,

d) Compartir los resultados obtenidos a fravés de admdades de socializacion tales como:
talleres, conferencias, conciertos, muestras, exposiciones y presemactones entne otras segun
la naturaleza de la iniciativa juvenil.

e) Entregar los informes solicitados en los plazos y en las oonduoms estﬁleddas por la
Secretaria de Cultura y Turismo.

f) Otorgar crédito a la Alcaldia de’ Popayén y la Secretaria de Cultura y Turismo en todas
las actividades desamolladas o material publicado en relacidn con el estimulo recibido, con base
en las orientaciones establecidas por la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones,

g) No se podra ceder en ningiin caso el estimulo o el desarrollo del proyecto a terceros,

h) Los ganadores manifiestan y garantizan, con la fima del formato presentacion de
proyecto y el formato de aceptacién del estimulo, que son fitulares de los derechos de autor de
la propuesta presentada. En consecuencia, gamm:zan que no ha uwrpado copiado 0 violado
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derechos de propiedad intelectual de terceros. En todo caso, los ganadores responderan por
cualquier reclamo que en materia de derechos de autor se pueda presentar, exonerando de
cualquier responsabilidad a la Administracion Municipal y/o Secretaria de Cultura y Turismo.

i} En su calidad de titular de los derechos morales y patimoniales de la propuesta
presentada, autoriza a la Secretaria de Cultura y Turismo para que use o reproduzca la por
cualquier medio, asi como para que la distribuya Gnicamente con fines de formacion, circulacion,
divulgacién, creacién o mantenimiento de la memoria colectiva. Dicha autorizacion se entendera
aceptada con la Presentacién del Proyecto. De ser necesario, la entidad otorgante se reserva el
derecho de solicitar la suscripcion de un documento adicional de licencia de uso,

J) Tramitar y obtener las respectivas licencias, autorizaciones o permisos para utilizar obras,
imagenes, interpretaciones, ejecuciones o fonogramas involucrados en la propuesta de las
cuales no sea fitular de los derechos de autor, previo al inicio formal de la ejecucién de la
propuesta, acreditando esta situacién con los respectivos documentos.

k) Mantener indemne, eximir y liberar de toda responsabilidad a la Secretaria de Cultura y
Turismo del Municipio de Popayén y al Municipio de Popayan, en caso de violacion a la
normatividad vigente en materia de propiedad intelectual ante los titulares de los derechos que
se puedan ver afectados, respondiendo por todas y cada una de las conductas en las que pueda
Incurrir y salir al saneamiento frente a cualquier reclamacion,

1) Las demas aplicables seg(n las disposiciones vigentes que regulen la materia,

PARAGRAFO 1. En concordancia con la nomnatividad vigente en materia de permisos,
regulacion de realizacion de eventos y gestion de aglomeraciones, en el marco de la emergencia
sanitaria a causa del COVID-19, la Secretaria de Cultura y Turismo se permite informar que fa
ejecucion de la propuesta ganadora de la presente convocatoria se deberd ajustar a las
condiciones que en el momento establezca el gobiemno nacional o la administracién municipal en
dicha matena, recomendando que en la ejecucién se atiendan también todas las directrices en
materia de salubridad.

ARTICULO SEXTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones de los ganadores de la
Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos
Juveniles Culturales y Sociales "Popayén Cree en los Jovenes'— 2022 de la Secretaria de
Cultura y Turismo del Municipio de Popayan, o de los requerimientos realizados por la Secretaria
de Cultura y Turismo en las piazos y tiempos estipulados, el represente de la iniciativa juvenil
estara obligado devolver al Municipio de Popayan el 100% del valor total del estimulo olorgado,
y la deuda sera estipulada mediante acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia de la presente Resolucidn a la Oficina de Prensa y
Comunicaciones para su publicacion en la pagina web de la Alcaldia de Popayan y divulgacion
por [as redes sociales y demas mecanismos de comunicacion institucional,

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Popayén, a los 8 dias del mes de agosto de 2022.

couuulouese Y cmlpuse.

JUAN CARLOS L CASTRILLOM
Alcalde de P

PProyects: rmnmzms-amucnnﬂm

Aprobd: Luts Miguel Zambrano, Secretario de Cultura y Tursmo, ?..:-f
Revish. Juan Felipe Arbeldez, m«noccmmm $

Ravisd: Mabel Meding Beltra Juridica del Dx cho del Alcalde. cas-=
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RESOLUCION No 20221000071994 DEL, 2022-08-29

POR LA CUAL MODIFICA EL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS
CULTURALES 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUMICIPIO DE
POPAYAN “CREQ EN POPAYAN"

LA ALCALDESA DELEGATARIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAMN de conformidad con el
Decrefo No. 20221000002846 de 26 de agosto de 2022, en ejercicio de sus airibuciones
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos 305, numerales 1 y
15, 70y 71 de la Constitucién Politica, las legales contempladas en la Ley 397 de 1997 medificada
y adicionada por la Ley 1185 de 2008, Ley 2070 de 2020, Acuerdo N® 031 del 1 de diciembre de
2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediants Resolucion No. 20221000063304 del 03 - 08 — 2022 "POR LA CUAL SE DA
APERTURA A LA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA
¥ TURISMO DEL MUMICIPIO DE POPAYAN “CREO EN POPAYAN"

Que el articulo cuarto de la mencionada Resolucion establece que “Los interesados deben revisar
cuidadosamente las condiciones especificas de parficipacion del estimulo v los requisitos
generales para la participacion de esta convocatoria, los cuales se encuentran establecidos
en el documento denominado “Convocatoria de estimulos 2022" y Anexo 1 “Formato
Presentacion de Proyecto 2022° de la Secretania de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan
el cual hace parte integral de la presents resolucion (negrilla y subrayado fuera de texto).

Que en ele documento denominado “Convocatoria de Estimulos Culturales 20227 se establecs
en el titulo CRONOGRAMA COMVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 el cronograma de la
Convocatoria, el cual establece como fecha de cierre el “martes 30 de agosto de 2022 (hasta las
5:00 p.m. hora colombiana)™.

Que s hace necesario ampliar el plazo de esta convocatoria, dada la acogida vy el interés del
sector por participar y legrar acceder a recursos que fortalezcan el sector y favorezcan su
reactivacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el cieme de la COMVOCATORIA DE ESTIMULOS
CULTURALES 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del municipio de Popayan, la cual se

informa en CRONOGRAMA de la misma como fecha de cieme el dia 30 de agosto de 2022 a las
cinco de la tarde (5:00 p.m. hora colombiana), quedando asi:

Cierre convocatona Viemes 09 de septiembre de 2022 (hasta laz
5:00 p.m. hora colombiana).

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la modificacion sefialada en el numeral que
antecede, se procederd a modificar el cronograma de la presente convocatoria tal como se sefiala

a continuaciaon:
Subsanacitn de documentos Hasta el martes 13 de sepliembre de 2022
(hasta las 5:00 p.m. hora colombiana).
Deliberacion del jurado Del migrcoles 14 al jusves 22 de septiembre
de 2022
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Publicacion de Resolucion de otorgamiento | Lunes 26 de septiembre de 2022
Estimulos
Plazo maximo de ejecucion de las propuestas | Martes 13 de diciembre de 2022
ganadoras
Plazo maximo de entrega de informes finales | Lunes 19 de diciembre de 2022.
a la Secretaria de Cultura y Turismo.

ARTICULO TERCERO: Los demas requisitos generales, las bases especificas de participacion
de cada una de las lineas y modalidades y las demas fechas establecidas en el cronograma de
la CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 contindan vigentes y hacen parte integral de la
presenie Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Popayan, a los 29 dias del mes de agosto de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= g

ISABEC;A;A STINA TOBAR ZAMBRANO
Alcaldesa (D) del Municipio de Popayan

Proyects: Mery Nobelia Guelgus Fajardo- Contratizts Sec CYT 4 4
Revizd: Manuel Antonio Mazsbuel Medina — Abogado contratista Sec CYT
Renizd: Daniela Guerrero — Abogaca contratista Municpio de Popayin (1!
Revizo: Juan Felipe Arbeliez Revelo-Jefe Oficina Azesors Juridica
Aprobo: Luiz Miguel Zambrano — Secretario de Culturz y Turismeo (]
Revizo: Mabel Medina — Abogada Despacho Sr. Alczlde
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RESOLUCION No 20221000074734 DEL, 2022-09-06

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA Y ACLARAN CONSIDERACIONES, CR!TERDOS
GENERALES Y FORMA DE PAGO DE LA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE POPAYAN "CREO EN POPAYAN",

LA ALCALDESA DELEGATARIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN de conformidad con el Decreto
No. 20221000002825 de 05 de septiembre de 2022, en ejercicio de sus atribuciones
consfitucionales y legales, en especial de las que le confleren los articulos 305, numerales 1
y 15, 70 y 71 de la Constitucién Politica, las legales contempladas en la Lay 397 de 1997
modificaday adicionada por la Ley 1185 de 2008, Ley 2070 de 2020, Acuerdo N* 031 del 1 de
diciembre de2020 y, v

-

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No, 20221000063304 del 03 de agosto de 2022 se dio apertura a
la "CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN "CREQ EN POPAYAN" “ v 1®

Que el articulo cuarto de la mencionada Resolucién establece que “Los interesados deben
revisar cuidadosamente las condiciones especificas de participacion del estimulo y los
mquasn!os generales para la partlclpadbn de asta oonvocabna. los cuales se encuentran

8 2s y Anexo 1
“Formato Ptesanlaoén de Proyecto 2022" dela Seaourla de Cullura y Turismo del Municipio
de Popayanel cual hace parte integral de la presente resoiucubn (negrilla y subrayado fuera de
texto).

Que en el documento denominado “Convocatonia de Estimulos Culturales 2022" se establece
en el titvlo LINEA 1: EXPRESIONES CULTURALES MODALIDADES, CATEGORIAS DE
POSTULACION Y PRESUPUESTO ECONOMICO DE LOS EST1MULOS en la cual fi figuran
BECAS PARA DOTACION DE DANZA, DOTACION EN MUSICA, CIRCULACION TEATRO,
CIRCO Y NARRACION ORAL, BEACA PARA EXPOSICION TEMPORAL EN LA CASA
MUSEOQ NEGRET, BECA DE CRACION DE CORTOMETRAJES DE CONTENIDO
REGIONAL, PREMIO DE ARTESANIAS “OSO ALEGRIA®, BECA DE FORMACION “SIGUE
LA TRADICION" EN OFICIOS ARTESANALES. sé hace’ neoosano adicionar, el titulo
DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS GANADORES. - | P
Que revisado dicho documento, se evidencia la ausencia de la forma de pago de los estimulos
respecto de [a referida linea, para lo cual, se procedera a seialar los "DERECHOS
ESPEFICIFOS DE LOS GANADORES DE LA LINEA 1 de la slguuenle manera:
"DERECHOS ESPEFICIFOS DE LOS GANADORES DE LA LINEA 1, 'DE LAS
MODALIDADES: CIRCO Y NARRACION ORAL, BECA DE CIRCULACION TEATRO, BECA
PARA EXPOSICION TEMPORAL EN LA CASA MUSEO NEGRET, BECA DE CREACION DE
CORTOMETRAJES DE CONTENIDO REGIONAL Y BECA DE FORMACION "SIGUE LA
TRADICION" EN OFICIOS ARTESANALES, los eslimulos se entregarbn de la siguiente
manera:

* Un primer desemboiso correspondiente al ancuenb pov clomo (50%) del valor total del

estimulo, posterior al proceso de nofificacién de la resolucidn de ganadores y
acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales efectos.

* Un segundo desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante del valor
total del estimulo, posterior a |a ejecucién del 100% de la propucsta ganadora ¥ contra
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la entrega del Inlon'm final debidamente avalado por &l supervisor,

NOTA 1: Para la modalidad correspondiente a las BECAS DE MUSICA Y DANZA la entrega
del estimulo correspondiente seré de la siguiente manera:

« Un primer desembolso correspondiente con el ochenta por ciento (80%) del valor total
del estimulo, posterior al proceso de notificacion de la resolucién de ganadores y
acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales efeclos.

* Un segundo desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) restante del valor total
del estimulo, posterior a la ejecucién del 100% de la propuesta ganadora y contra ia
entrega del informe final debidamente avalado por el supervisor.

NOTA 2: Los ganadores de PREMIO DE ARTESANIA RODRIGO “0S0Q" ALEGRIA tendran
derecho a recibir el é;ﬁmulo en las siguientes condiciones:

« Un dnico desembolso correspondiente al (100%) del estimulo posterior al proceso de
notificacién de la resolucién de ganadores y acreditando el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales efectos.

Respecto a la "BECA DE CIRCULACION TEATRO CIRCO Y NARRACION ORAL" se debe
subsanar las condiciones de participacién por tanto se proceder a aclarar en el sentido de que
dicha participacidn solo obedecera a grupo conformados tal como se sefiala en el documento
de la convocatoria, suprimiéndose la participacion de personas naturales quienes no podran
participar de la mencionada beca.

En razén 2 lo sefialado en precedencia, se procederd a realizar l0s ajustes mencionados a la presente
convocatoria de estimulos en procura de garantizar la transparencia, equidad y participacion de los
aclores de! sector cultural ded municipio de Popayan

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:-ADIC]ONAR al documento dencminado “Convocatoria de estimulos
2022, en la LINEA 1: EXPRESIONES CULTURALES, titulo DERECHOS ESPECIFICOS DE
LOS GANADORES, el cual quedara asi:

“DERECHOS ESPEFICIFOS DE LOS GANADORES DE LA LINEA 1, DE LAS
MODALIDADES: CIRCO Y NARRACION ORAL, BECA DE CIRCULACION TEATRO, BECA
PARA EXPOSICION TEMPORAL EN LA CASA MUSEO NEGRET, BECA DE CREACION
DE CORTOMETRAJES DE CONTENIDO REGIONAL Y BECA DE FORMACION “SIGUE
LA TRADICION" EN OFICIOS ARTESANALES, los estimulos, se entregaran de la siguiente
manera:

« Un primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
estimulo, posterior al proceso de notificacion de la resolucién de ganadores y
acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales efeclos.

« Un segundo desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante del valor
total del estimulo, posterior a la ejecucién del 100% de la propuesta ganadora y contra
la antrega del informe final debidamente avalado por el supervisor.

NOTA 1: Para la modalidad correspondiente a las BECAS DE MUSICA Y DANZA la entrega
del estimulo correspondiente sera de la siguiente manera;

- ________________________________________________________________________________________|
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1

* Un primer desembolso correspondiente con el ochema por dento (80%) del valor total
del estimulo, posterior al proceso de notificacion de Ia msoluoon de ganadg_res ¥
acreditando el cumplimiento de los reqmsllos exigglos para lales efectos. ?‘5 e

. 1 .,l' P

+ Un segundo desembolso equivalente al veinte ';)or ciento (20%) restante del valor total
del estimulo, posterior a la ejecucién del 100% de !a propuesta ganadora y conlra la
entrega del informe finai debidamente avalado por el supervisor

a1k

. -5
NOTA 2: Los ganadores de PREMIO DE ARTESAN!A RODRIGO "Oso‘ ALEGRIAitendrén
derecho a recibir el estimulo en [as siguientes oondnclones 'i' 'Ti‘ F r,ﬂ ?‘ whoy

.'-

+ Un Onico desembolso correspondiente al (100%) del estlrnulo posterior al proceso de
notificacién de la resolucion de ganadores y aoredi!ando el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales efectos. ,

ral .‘ "‘
ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR en el documentt;*C;méc“atoﬂa de Estimulos,_ Culturales '
2022", LINEA 1, "BECA DE CIRCULACION 'I’EATRO cmco,y NARRACION ORAL' qus
de conformidad con lo contenido en las descnpctones y, criterios gonefales la paﬂnupacuén
solo obedecera a grupos conformados tal como se sefiala en el documento de la convocatoria,
suprimiéndose la participacion de personas naturales quienes no podran participar de la
mencionada beca. ek o :'.i 1

DO Rt ;A b3

"3'.'»"-'.;: v AR 4240 k. g

ARTICULO TERCERO: Los demds requisitos ,generales:.y

qlx .

~y';bases especlﬁms e’
participacion de cada una de las lineas estabiecldas en la CONVOCATORIA DE
ESTIMULOS 2022 contintan vigentes y hacen parte Inlegral de la presente Resolucién,

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a pann' fe la fecha de su expodldén
"x'.~..!‘, T
Dado en Popayan, a los seis (08) dias del mes de sepuembne de ‘2022'

L" Syt samae e

LR B ]

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Mery Nohella Guollw Fnhvdo- Contratista Sec OVT ’t’
Revizd: Manuel A M.
Revisd: Daniela G ~Ab Muniipia de Popaydn ¢
Revisd: Juan Felipe Arbelie: Revelo-Jefe Oficina Asesars Juridics r= ," .

Rpeobd; Luis Miguel Zambeano - Smmdc&tmav‘l’umy o -!
Revisd: Mabel Medina ~ Abagada Desgacho Sr, Alcalde <" >
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OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES

-

164



165 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

Resolucion 20221000077504 del 15 de septiembre de 2022 “Por el cual se reconoce y
ordena el primer pago de la vigencia 2022 del estimulo econémico individual de los
estudiantes beneficiarios de la convocatoria N°. 001 del 2020 del Fondo educativo para la
Educacidn Superior del Municipio de Popayan, y se dictan otras disposiciones”
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RESOLUCION No. 20221000077504 DEL, 15 de Septiembre de 2022

Por el cual se reconoce y ordena el primer pago de la vigencia 2022 del estimulo
econdmico individual a los estudiantes beneficiarios de la convocatoria No. 001 del 2020
del Fondo Educativo para la Educacion Superior del Municipio de Popayan, y se dictan
otras disposiciones.

EL COMITE TECNICO DEL FONDO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas el Acuerdo Municipal No. 023
del 2020,y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 315, paragrafo 1, menciona que
son atnbuciones de Jos Alcaldes Municipales “"cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobiemo: las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”

Que, ia Constitucidn Politica de Colombia de 1981, en el ariculo 67, inciso 8, menciona que "la
Nacién y entidades temitoriales participaran en la direccion, financlacion y administracion de los
servicios educativos estatales en los términos que sefiale Constitucion y la a Ley”

Que. la Ley 1012 del 2006, que modificd ei articulo 111 de [a Ley 30 de 1992, determina que
“con el fin de faciitar el ingraso y permanencia en |as instituciones de educacion superior a las
personas de escasos ingresos economicos, la Nacidn, |as entidades territoniales y las propias
instituciones de este nivel de educacion, estableceran una palitica general de ayudas y crédilos
para los mencionados estudiantes®. Asi mismo, establece que "si ejecucion le corresponderd al
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los
Fondos Educativos Departamentales y Municipales que para tales fines se creen”.

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 023 de 2020 el Concejo Municipal de Popayan cred el
Fondo Educativo Municipal para la Educacion Supenor del Municipio de Popayan como una
estrategia de acceso y permanencia a la educacidn supenor a través de estimulos econémicos
para cubrir los costos educativos de los estudiantes beneficiarios del msmo

Que, el articulo 3 del Acuerdo Municipal No. 023 de 2020 conformé el Camité Técnico del Fondo
Educativo para la Educacion Superiar del Municipio de Popayéan, quien sera el encargado de
administrar e mismo y que estd compuesto por:

El Alcalde Municipal o su delegado, quien lo presidira.

El Jefe de la Oficina Juridica, quien actuard como Secretano Técnico.
El Secretario de Hacienda Municipal,

La Secretaria de educacion Municipal,

Que, el articulo 6 del Acuerdo Municipal No. 023 de 2020 establecid que el monto destinado
meuknuloeconamoolmmalsmﬁdaqmdso%de1SMMLV(Sdalinuno
Mensual Legal Vigente) por cada semestre

Que, mediante 1a Resolucién 20211700019224 del 3 de mayo del 2021, &l Comité Técnico del
Fondo Educativo para la Educacidn Superior del Municipio de Popayan reconocid y autonzo el
primer pago de la vigencia 2021 del estimulo econdmico individual a 78 beneficianos, previo
proceso de seleccion y validacion en el marco de la Convocatona 001 del 2021,

Que, mediante la Resolucion 20211700071604 del 18 de Noviembre de 2021, el Comité Técnico
del Fondo Educativo para la Educacién Superior del Municipio de Popayan autorizé el segundo
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RESOLUCION No. 20221000077504 DEL, 15 de Septiembre de 2022

pago de la vigencia 2021 del estimulo econdmico individual a 61 beneficianos, previo proceso de
seleccién y validacion en el marco de la Convocatona 001 del 2021,

Que, el Comité Técnico del del Fondo Educativo para la Educacion Superior del Municipio de
Popayan, a través de |a Secretaria de Educacion, solicité los documentos que acreditan que los
estudiantes beneficiarios, y de acuerdo a lo criterios estipulados por el Acuerdo Municipal 023 de
2020, fueron promovidos al siguiente semestre, con promedio de 3.5, y se encuentran
debidamente matriculados en la Institucion de Educacion Superior, Técnica o Tecnoiogica.

Que, una vez validada y verficada la informacién para realizar el primer desembolso de la
vigencia 2022 del estimulo econdmico individual, el Comité Técnico del Fondo Educativo para la
Educacion Supenor def Municipio de Popayan, 8 través de la Secretaria de Educacion. autoriza
el desembolso mediante Acta de Sesion del 14 de Septiembre de 2022, a un total de 58

Que, en virtud de |lo expuesto y conforme al cumplimiento de los requisitos establecidos, se
procede el otorgamiento del beneficio establecido por el Acuerdo Municipal 023 del 2020, a los
60 beneficianos del Fondo Educativo para la Educacion Supenor del Municipio de Popayan,
validados y verificados por el Comité Técnico,

Que, los recursos para otorgar los estimulos econdmicos individuales del Fondo Educativo para
la Educacion Superior del Municipio de Popayan estan soportados con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.: 2022 CEN.01.3796

Que, también se hace necesario excluir a 12 estudiantes beneficiarios del estimulo econdémico
individual del Fondo Educativo para la Educacion Superior del Municipic de Popayan,
reconocidos mediante las Resoluciones 20211700019224 del 3 de mayo del 2021 y
20211700071604 del 18 de Noviembre de 2021, segin lo establecido en Acta de Sesién del 14
de Septiembre de 2022 del Comité Técnico del Fondo Educativo para fa Educacién Superior del
Municipio de Popayan, sin perjuicio de las consideraciones y medidas que en cada caso
particular se defina para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo 023 de
2020.

En mérito de lo expueslo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el primer pago de la vigencia 2022 del estimulo
economico individual equivalente a Quinientos Mil Pesos ($500.000), equivalente al 50% del
SMMLYV, a los estudiantes beneficiarios del Fondo Educativo para la Educacion Superior del
Municipio de Popayan que cumplieron con los requisitos establecidos en el Acuerdo 023 de 2020,
y fueron validados y verificados por el Comité Técnico del Fondo Educativo para la Educacién
Superior del Municipio de Popayan, a través de la Secretaria de Educacién, mediante Acta de
Sesion del 14 de Septiembre de 2022, de |a siguiente manera:

Duck mento de Identidad

Nombres y Apellidos

1 _| Claudia Liliana Agredo Astaiza ‘ B 1002967689 |
2 | Leidy Viviana Alegria Gémez 1061812837
3| Jennifer Tatiana Alvarado Mompote Cédula 1002778483
_4 | Yenny Marcela Arena Méndez Cédula 1061691323 |
s_T Angie Daniela Benavides Rojas Cédula 1002820428

| Michel Dayana Bolafios Ledn | Cédula 1002959811

- ________________________________________________________________________________________|
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7 | José Felipe Betancourt Figuerca Cédula 1061731616
8 | Daniel Alejandro Carlosama Restrepo Cedula 1061821210
9 | Maryun Dayana Chamizo Lame ~ Cédula | = 1059234617
10 | Dayana Alejandra Cruz Mufioz Cédula 1007628960
11_| Danna Camila Cruz Penagos . _ Cédula 1061820198
12 | Yesenia Licet Delgado Narvaez Cédula 1061820642
13 | Daniela Alejandra Enniquez Agredo Cédula 1061778280
14 | Juliana Isabella Enriquez Tandioy Cédula 1002870618
15 | Edwin Alexander Escudero Erazo Cédula 1061810133
16 | Jesus Emesto Figueroa Tobar Cedula 1061805574
17 | Daisy Lyn Gaviria Ledezma Cédula 1022372777
18 | Jefferson Gavina Matabajoy Cédula 1002963017
19 | Valentina Guampe Montilla Cédula 1002964350
20 | Luisa Fernanda Gutiérrez Rengifo Cédula 1002819925
21 | Karol Valentina Jaen Chasoy Cédula | = 1002963014
22 | Laura Tatiana Lasso Ahumada Cédula 1059234594
23 | Karen Natalia L.opez Valverde Cedula 1002967038
24 | Maria Femnanda Luna Huaca ~ Cédula 1002961412
25 | Angie Tatiana Maca Viveros Cédula 1002963111
26 | Susan Valeria Martinez Bolafios Cédula 1002964745
27 | Nathalia Isabel Martinez Chaguendo Cédula 1002965772
28 | Lina Isabelia Medina Alegria Cédula 1061793832
29 | Helen Vanessa Meléndez Torres Cédula 1002776676
30 | Ana Maria Miranda Escobar Cédula 1061815075 |
31 | Jany Tamar Mosquera Zambrano Cédula 1007628921
32 | Valeria Muneval Lis Cédula 1002820410
33 | Martha Cecilia Mufioz Hoyos Cédula 1010058493
34 | Yuliet Katerine Mufioz Cruz Cédula 1002962726
35 | Miguel Angel Mufioz Alonso Cédula 1002821841
36 | Valena Mufioz Bravo Cédula 1002777982
37 | Cristian Javier Murioz Acosta Cédula 1002778451
38 | Stefanny Marcela Ome Meneses Cédula 1002966351
39 | Linda Xiomara Ortega Tobar Cédula 1002969904
40 | Karen Gisella Pab6n Uribe Cédula 1061786589
41 | Karen Franchesca Pacheco Hurtado Cédula 1061685095
42 | Jhoan Steven Polindara Cérdoba Cédula 1002965298
43 | Laura Vanessa Rengifo Martinez Cédula 1002965957
44 | Anggie Natalia Rojas Arciniegas Cédula | | 1002778528 |
45 | Juan Sebastian Rosero Medina Cédula 1002971507
46 | Andrés Felipe Rosero Maca Cédula 1002963137
47 | Luisa Fernanda Ruiz Mora Cédula 1061707378
48 | Kaleft Ebedmelec Salazar Sanchez Cédula 1061687931
49 | Maria Elena Samboni Valverde Cédula 1002961790 |
50 | Liceth Dayana Sanchez Sanchez Cédula 1002959633
51 | Karen Natalia Sanchez Valencia Cedula 1002959109
52 | Karol Sofia Sandoval Lopez Cédula 1002966982
.53 | Sebastian Tenorio Bolafos Cédula | 1002821920
54 | Margoth Elena Vargas Saotelo Cédula 34317004
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55 | Claudia Paola Vitoncé Cérdoba | Cédula 1081801745

58 | Maria Fernanda Valdés Nanes | Ceédula 1061817217

57 | Jenifer Valentina Burbano Zifiga l ‘Cédula 1061805747 |
| 58 | Yesica Paocla Urbano Puentes _ Cédula 1061802543 |

ARTICULO SEGUNDO: Excluir a 12 estudiantes beneficiarios del estimulo econdmico individual
del Fondo Educativo para la Educacién Superior del Municipio de Popayan, reconocidos
mediante las Resoluciones 20211700019224 del 3 de mayo del 2021 y 2021170007 1604 del 18
de Noviembre de 2021, y que no satisficieron los requisitos establecidos en el articulo 5 del
Acuerdo 023 de 2020 o solicitaron su retiro del beneficio del estimulo econdmico individual, sin
perjuicio de las consideraciones y medidas que en cada caso particular & Comité Técnico del
Fondo Educativo para la Educacién Superior del Municipio de Popayan defina para el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo 023 de 2020, de la siguiente
manera:

Documento de ldentidad
Nombres y Apellidos

Luis Eduardo Rodriguez Taquez 1061789066

1
2 | Katerine Argote Medina | Cédula 1002971257
3 | Andrea Carolina Bustos Toro Cedula 1061790915
4 | Valeria Catamuscay Rincon Céduia 1002821102
5 | Daniel Mauricio Cisneros Silva Cédula 1007914110 |
> . Tarjeta de
*6 ﬁl\ig?la Mana. Fa;ar?o Vivas Identidad 1002778581
7| Mancela Martinez Salazar AC_eﬁula 1061702597
| 8 | Yuri Camila Medina Campo Cédula 1002965717
8 | Licet Tatiana Pame Luligo Tarjsta do 1058546558
S Identidad
10 | Natalia Liney Pino Samboni Cédula 1061807387
11 | Diana Camila Zufiiga Solarte Cédula 10029556686
12 | Estevan David Burbano Rebolledo Cédula 1002821205

ARTICULO TERCERO: Los recursos para otorgar los estimulos economicos del Fondo
Educativo para la Educacion Superior del Municipio de Popayan estan soporiados con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.: 2022 CEN.01.3796.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente Resolucion a |a Oficina de Prensa y
Comunicaciones para su publicacion en la pagina web de la Alcaidia de Popayan.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dado en Popayan, a los 15 dias del mes de septiembre de 2022
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i 1o |

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popayan
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wff Au“«l t‘é“‘ hur ] e
LE N NOZ CEDENO JAIRO DU CASTRO g=—
Secretaria de Educacion SWW
{

|

JUAN FELIPE ARBELAEZ REVELO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

w~mmmumm.wuuomum.@’
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Resolucion 20221000036324 del 10 de mayo de 2022 y e ajusta el cronograma de la
convocatoria para el fortalecimiento de las iniciativas juveniles dirigidas a
Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales” Popayan Cree en los Jovenes” 2022 de
la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan”
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RESOLUCION No 20221000078614 DEL, 2022.08-22

Por la cual se modifica Ia Resolucion 20221000036324 del 10 de mayo de 2022 y se ajusta
umahwmuwaumm
dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y soclales “Popayin Cree en los
m-m*bwamyrmumaw

El Alcalde Municipal de Popayéan, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial de las que le confieren loe articulos 305, numerales 1y 15, 70y 71 dchCMnﬂn
Politica, las legales conempladas en la Ley 397 de 1987 modificada y adicionada por a Ley 1185
de 2008, Ley 2070 de 2020, Acuerdo No. 031 del 1 de dicembre de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion 20221000036324 del 10 de mayo del 2022 se apertura a la
Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles dirigidas a Emprendimientos
Juveniles Culturales y sociales "Popayén Cree en los Jovenes® 2022 de la Secretaria de Cultura
y Turismo del Municipio de Popayén.

Que, dmmahmmmumwhm

juveniles, publicacion
de los ganadores, Wammymmvmmaman
inicativas.

Que, mediante Resolucion 20221000042364 del 25 de mayo del 2022 se modificd e literal A del
anticulo 5 de la Resolucidn 20221000038324 del 10 de mayo dei 2022, ajustando el cronograma
de la primera cohorte de evaluacion comespondiente al periodo Mayo — Agosto de 2022, y
mediante la Resolucion 20221000059394 dal 24 de julio de 2022 se modificaron los literales A y
B de la Resolucion 20221000036324 del 10 de mayo del 2022, correspondiente af cronograma
del Primer y Segundo Cohortes de la Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas
Juveniles dirigidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y sociales “Popayén Cree en los
Jovenes® 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popay#n

Que & teral “C" del anticulo quinto de k& Resolucién 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022
establece & cronograma de |a tercera cohorte de evaluacion Octubre — Diciembre de 2022, f
cual quedd asi:

c) Tercera cohorte de evaluacion: Noviembre — Diciembre de 2022

El comité evaluador de Ilas iniciativas
Reunion del Comite Maries, 4 de elabomrd un acta de evaluacian, y notificaré a
de Evaluacion de las octubre de 2022 los representanies de Ias iniciativas, mediante
Iniciativas: comeo electronico, en caso de requerir
subsanar algun documento.
Publicacion de la Resolucion de ganadores de
o et 92| Viemes,7de | Ia convocatoria de estimuios por medio de la
avalusciin: octubre de 2022 pégina web de la Aicaldia de Popayén
(ntip Jipopayan gov. cov).
Entrega de Martes, 18 de Entrega de los documentos en fisico en las
documentacion octubre de 2022 | instalaciones de la Secretaria de Cultura y

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES 170



171 GACETA MUNICIPAL - JULIO — SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA DE POPAYAN DPE - 100
Version: 04
DESPACHO DEL ALCALDE
Pagina2de 3
L Mcsidie de Popmein
RESOLUCION No 202210000786 14 DEL, 2022-08-22
fisica por parte de los Turismo para la aceptacion del estimulo (Calle
ganadores: 5 No. 6-19 — Casa Duque, Segundo Piso)
Fecha de méxima . -
d.d.l l de Se deberd entregar un informe parcial de

ial Lunes, 21 de ejecucion de la inicistiva en el formalo
m“m noviembre de 2022, | establecido por la Secretaria de Cultura y

y Turismo Turismo.

Fecha maxima de| \Viemes,23de m‘;"'m"m
ejecucion: dicembre de 2022

Plazo méaximo de Se deberd entregar un informe final
entrega de informes Viemes, 30 de ejecucion de la iniciativa en el formato
finales a la Secretaria | dicembre de 2022 | establecido por la Secretaria de Cultura y
de Cultura y Turismo Turismo.

anmmmhmmm1moomwwoemwzo22mm
articulo Quinto, literal C, con relacién a las fechas de reunidn del comité de evaluacién de las
incitativas juveniles, publicacion de resultados de evaluacion, entrega documentacion por parte
de los ganadores, entrega de informes parciales y finales, y fecha maxima de ejecucion de las
iniciativas de la tercera cohorte de evaluacion, foda vez que los jovenes y colectivos juveniles
mamwmmmmmmhmmy

y Turismo del Municipio de Popayén.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar ia tercers cohorte de evaluacidén Noviembre — Diciembre de
2022 en el cronograma de la Convocatoria para el Fortalecimiento de las Iniciativas Juveniles
dingidas a Emprendimientos Juveniles Culturales y Sociales “Popayan Cree en los Jovenes” —
2022 de la Secretaria de Cultura y Tunsmo del Municipio de Popayéan, establecido en el literal *C*
del articulo quinto de la Resolucion 20221000036324 del 10 de Mayo de 2022, el cual quedard
asi:

¢) Tercera cohorte de evaluacidn: Noviembre — Diciembre de 2022

El comité evaluador de las iniciativas

Reunion del Comité Martes. 11 de elaboraré un acta de evaluacion, y notificaré a

de Evaluacion de las Octut a2022 los representantes de las iniciativas, mediante

Iniciativas: " | comeo electronico, en caso de requerir
subsanar algin documento.

Nlmll : Viemes, 14 de Publicacion de la Resolucion de ganadores de

tuacién: Octubre de 2022. | la convocatona de estimulos por medio de la
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RESOLUCION No 20221000078614 DEL, 2022-09-22
pagina web de la Alcaldia de Popayan
(htip.//popayan. gov.co/).
Entrega de Entrega de los documentos en fisico en las
documentacion Martes, 11 de instalaciones de la Secretaria de Cultura y
fisica porpartede los | Oclubre de 2022, | Turismo para la aceptacion dei estimulo (Calle
ganadores: 5 No. 6-19 -~ Casa Duque, Segundo Piso),
Fecha de méaxima de

Se deberd entregar un informe parcial de
entroga de informes | Viemes.25%¢ | ejecucion de Ia iniciatva en el fommato

Fecha mixime de Viemes, 23 de debera estar aprobado el informe
ejecucion: Diciembre de 2022, peds  del

Plazo méximo de Se deberd entregar un informe final
entrega de informes Viemes, 30 de eecucion de la iniaativa en ef formato
finales a la Secretaria | Diciembre de 2022. | establecido por la Secretaria de Cultura y
de Cultura y Turismo Turismo,

ARTICULO SEGUNDO. Todas los articulos, paragrafos y estipulaciones de la resolucién principal
no modificados, permanecen vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Popayan, a los 22 dias del mes de septiembre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Resolucion 20221000079884 del 26 de septiembre de 2022 “Por la cual de modifica el
cronograma de la convocatoria de Estimulos Culturales 2022 de la Secretaria de Culturay
Turismo del Municipio de Popayan “Creo en Popayan”

ALCALDIA DE POPAYAN DPE 100
Version: 04
DESPACHO ALCALDE pagina 1 de 2

RESOLUCION No No 20221000079884 DEL, 2022-08-26

POR LA CUAL MODIFICA EL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS
CULTURALES 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN "CREO EN POPAYAN"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE POPAYAN, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial de las que e confieren los articulos 305, numerales 1y 15, 70y7tdela
Constitucidn Politica, las legales contempladas en la Ley 397 de 1097 meddicada y adicionada
por la Ley 1185 de 2008, Ley 2070 de 2020, Acuerdo N* 031 del 1 de diciembre de 2020 y,

CONSIDERANDO:
Que mediante Resclucion No, 20221000063304 del 03 -08-2022 *(...) SE DA APERTURA A LA
CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 DE LA SECRETARIA CE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN "CREO EN POPAYAN',

Que el adticulo cuarto de la mencionada Resolucién establece que “Los interesados deben revisar
cuidadosamente las condiclones especificas de participacién del estimulo y los requisitos

generales para la participacion de esta convocaloria, los cuales se encuentran establecidos
en e denomi . atoria_de 2022" y Anexo 1 “Formato

Presentacion de Proyecto 2022" de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan
el cual hace parte integral de la presente resolucion (negrifla y subrayado fuera de texto}.

Que en el documento denominade *Convocatoria de Estimulos Culturales 2022° se establecié en
el titWlo CRONOGRAMA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 el cronograma de (2
Convocatoria, el cual establece como fecha de cierre €l “martes 30 de agosto de 2022 (hasta las
5.00 p.m. hora colombiana), el cual fue modificado hasta el viernes 02 de septiembre de 2022 (
hasta ias 5:00 pm hora colombiana), mediante Resolucidn No 20221000071994 DEL, 2022-08-
29 *POR LA CUAL MODIFICA EL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS
CULTURALES 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN “CREO EN POPAYAN", en razén a la acogida e interés del sector por participar y
lograr acceder a recursos que fortalezcan el sector y favorezean su reactivacién.

Que mediante Resolucidn No 20221000074734 DEL, 2022-09-C6, se adicionaren y aclararon
consideraciones, ¢riterios generales y forma de pago de la Convocatoria de Estimulos Culturales
2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan "CREO EN POPAYAN'

Que. a la fecha, se hace necesario medificar ef plazo de publicacién de la Resolucion de
otorgamiento de Estimulos, toda vez que el jurade solicitd a ia Secretaria de Cultura y Turismo la
ampliacién de plazo para la evaluacién de las propuestas, esto por requerirse disponibilidad de
tiempo adicional para el adecuado proceso de evaluacion

Aunando a lo anterior y en vista de fa solicitud realizada per el jurado evaluador, se hace necesario
conceder un plaze de cuatro (4) dias a los proyectos postulados a la Convocatoria de Estimulos
2022, en la “Linea 2 - Circulacidn” y que presentaron sus propuestas dentro de los términcs
establecidos en k2 Convocatoria con el fin de que ajusten las mismas, con el fin de que ajusten
yio modifiquen sus propuestas con respecto al plazo de ejecuclén de las mismas previo a la
evaluacion por parle del jurado, en procura de apoyar iniciativas presentadas por anistas,
creadores, investigadores, emprendedores y gestores culturales con el fin de recibir a través de
incentivos econdmicos un estimulo a su quehacer,
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RESOLUCION No No 20221000079884 DEL, 2022-09-26

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el cronograma de la CONVOCATORIA DE ESTIMULOS
CULTURALES 2022 de la Secretaria de Cultura y Turismo del municipio de Popaydn, respecto
de la “Deliberacién del jurado” y la "Publicacién de Resolucién de otorgamiento Esrlmulos'
conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion en los siguientes términos:

Cierre convocatoria Viernes 09 de septiembre de 2022 (hasta las

5.00 p.m. hora colombiana).

Hasta el martes 13 de septiembre de 2022

(hasta las 5:00 p.m. hora colombiana).

Del 26 de septiembre al 29 de septiembre de

2022

Deliberacion del jurado Del jueves 29 de septiembre al 07 de octubre

de 2022.

Publicacion de Resolucién de otorgamiento | Viemes 10 de octubre de 2022

Estimulos
Plazo maximo de ejecucion de las propuestas | Martes 13 de diciembre de 2022.

ganadoras
Plazo maximo de entrega de informes finales | Lunes 19 de diciembre de 2022.

a la Secretaria de Cultura y Turismo.
ARTICULO SEGUNDO: En virtud de la modificacion al cronograma sefialada en el numeral
anterior, CONCEDER el término de cuatro (4) dias calendario a los proyectos postulados a la
Convocatoria de Estimulos 2022, en la “Linea 2 - Circulacion® y que presentaron sus propuestas
dentro de los términos establecidos en la Convocatoria con el fin de que ajusten y/o modifiquen
sus propuestas con respecto al plazo de ejecucion de las mismas previo a la evaluacion por parte
del jurado

ARTICULO TERCERO: Los demds requisitos generales, las bases especificas de participacion
de cada una de las lineas y modalidades y las demas fechas establecidas en el cronograma de
la CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2022 continiian vigentes y hacen parte integral de la

presente Resolucion.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Subsanacion de documentos

Ajuste Propuestas “Linea 2 - Circulacion”.

Dado en Popayén, a los 26 dias del mes de septiembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Alcalde de Popayan

Proyectd: Mery Nohelia Fajardo Gueigua- Contratista Sec CYT f ‘/
Revist: Manuel Antonio Mazabuel Medina - Abogada contratista Sec CYT
Revisd: Daniefa Guerrero -~ Abogada contratista Municipio de Popayin &
Revisd: Juan Felipe Arbelder Revelo-Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd: Luis Miguel Zambrano — Secretario de Cultura y Turismo
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