ALCALDIA DE POPAYAN DPE- 100

Version: 04

DESPACHO DEL ALCALDE Pagina 1 de 9

RESOLUCION No 20191000080134 DEL, 2019-09-25

POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA DE FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS A
PERSONAS QUE LABORAN EN VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL CON CAPITAL SEMILLA DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN 2019, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

LA ALCALDESA (E) DE POPAYAN.

En uso de sus facultades legales constitucionales y legales en virtud de lo establecido en los articulos 2, 333 y 334 de
la Constitucion Politica de 1991 y los articulos 4 y 18 de la ley 1014 de 2006, y;

CONSIDERANDO.

Que el articulo 2° de la Carta Politica de 1991 establece que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar
la convivencia paclfica y la vigencia de un orden justo”. A la luz del referido principio, toda accion encaminada a la
materializacion de este fundamento constitucional, previa observancia de las demas disposiciones legales, no solo es
justificado, también necesario para la construccion del Estado social de derecho.

Que el articulo 333 en suinciso 3° ibidem expresa que “La empresa, como base del desarrallo, tiene una funcion social
que implica obligaciones. El Eslado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.”

Es asi como por definicion constitucional la empresa se constituye en un pilar para el desarrollo y tiene inmersa una
funcion eminentemente social, por lo cual el Estado a nivel nacional y el municipio a nivel local, deben fortalecer y
estimular el desarrollo empresarial en su territorio.

En concordancia con el articulo 334 de la Constitucion Politica el gasto publico-social tiene un caracter prioritario en
aras de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y
los beneficios del desarrollo, para lo cual el Estado interviene de manera especial con el fin de asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos, asi como
para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Que el articulo 209 de la constitucional politica, establece que la “funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

La Ley 1014 de 2006, sobre fomento a la cultura del emprendimiento, define en su articulo 1° a un emprendedor como
“una persona con capacidad de innovar, entendida esta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma
creativa. metodica, ética, responsable y efectiva’. Por su parte se define como emprendimiento “Una manera de pensar
y actuar orentada hacia la creacion de rqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo
calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.”

Corolario a ello, el articulo segundo de la referida ley, dispone que la misma tiene por objeto, entre otros, el siguiente:
() ‘g) Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequenas empresas innovadoras, generando para
ellas condiciones de compefencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades crealivas de generar lrabajo de mejor calidad, de aporar al
soslenimienio de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial mas equilibrado y autbnomo, " (Negrillas fuera del
texto onginal)

A su vez. el numeral 6 del articulo 4 ibidem determina que es obligacion del Estado la generacion de condiciones para
que en las reglones sunan fondos de capital semilla para el apoyo a las nuevas empresas.
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“PARAGRAFO. Recursos. £l Gobiemo Nacional a través de las distintas entidades, las gobemaciones,
las Alcaldias Municipales y Distritales, y las Areas Metropolitanas, podran presupuestar y destinar
anualmente, los recursos necesarios para la realizacion de las actividades de promocion y de apoyo al
emprendimiento de nuevas empresas innovadoras. Los recursos destinados por el municipio o distrito
poadran incluir la promocién, organizacion y evaluacion de las actividades, previa inclusion y aprobacion
en los Planes de Desarrollo.”

Que la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo.”, define en su
articulo 16 el capital semilla de |a siguiente manera: “Son ingresos no constitutivos de renta o ganancia ocasional, los
apoyos economicos no reembolsables entregados por el Estado, como capital semilla para el emprendimiento y como
capital para el fortalecimiento de Ia empresa.”

La Corte Constitucional mediante sentencia T-505 de 1992 indico que el principio de justicia distributiva en relacion
con la asignacion de los recursos econdmicos de una sociedad deberd tender a privilegiar a los sectores
desfavorecidos, lo que supone que este principio debe orientar entre otros aspectos, la actividad presupuestal y la
jerarquizacion del gasto. De ahi que el gasto publico social tenga un caracter prioritario. Al respecto la Corte indico:

“El Estado Social de Derecho, los principios de dignidad humana y de solidaridad social, el fin esencial
de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, deberes y principios
constitucionales y el derecho fundamental a Ja iqualdad de oportunidades, quian la interpretacion de la
Constitucion economica e irradian todos los ambitos de su requlacion - propiedad privada, libertad de
empresa, explotacion de recursos, produccion, distribucion, utilizacion Yy consumo de bienes y servicios,
régimen impositivo, presupuestal y de gasto publico.”

(...) “Las normas constitucionales en materia presupuestal recogen el principio de prioridad del gasto publico
social sobre cualquier otra asignacion (CP art. 350), siendo su aplicacion obligatoria en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales. Con miras a dar solucion a las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamierito ambiental y de agua potable (CP art. 366), el
constituyente opto por jerarquizar las diferentes prioridades del gasto puiblico y subording la constitucionalidad
de las respectivas leyes presupuestales a la prevalencia del gasto publico social.”

Mediante sentencia C-686-2011 la Corte Constitucional se pronuncio sobre la naturaleza juridica del capital semilla de
la siguiente manera:

"(...) el capital semilla se refiere a la inversion que resulta indispensable para atender los costos de
creacion de una empresa y velar por su funcionamiento inicial, a fin de que logre adquirir suficiente
solidez y la consistencia que le permita cubrir sus costos mediante los ingresos obtenidos del desarrollo
de su objeto. de modo que los recursos recibidos han de gastarse, por ejemplo, en la compra de activos
o en capital de trabajo e incluso en el crecimiento de empresas ya existentes, pues el concepto de capital
semilla se ha ampliado para que cobije la inversion constitutiva de un nuevo aporte de capital orientado
a fortalecer la empresa previamente establecida.’

El Plan Nacional de Desarrollo establece un eje articulador de desarrollo para la region del Pacifico en relacian con
aspectos socio-econdmico con equidad, integracion y sostenibilidad ambiental. '

El'emprendimiento se ha venido consolidando como una fuerza indiscutible de progreso, de creacion de empleo y de
generacion de riqueza tanto en los paises desarrollados, como en los paises en via de desarrollo.

Mediante Resolucion No.20181000055524 del 18 de Junio de 2018 que modifico la Resolucion No.0009 de 2005 ‘por
la cual se expide el manual de procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes del
Municipio de Popayan”, se establecit el procedimiento administrativo para entregar bienes de capital semilla a
emprendedores sobresalientes del Municipio de Popayan
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convivencia y normas de comportamiento que regulan esta materia; politica de la cual depende la vida, la sequridad y
la lranquilidad de las personas y por ende, el normal desarrollo de las aclividades en la ciudad, para lo cual en
articulacion con la Secretaria de Salud, y la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Economico a traves
del Centro de Empleo y Emprendimiento buscan el fortalecimiento de las familias emprendedoras que laboran en “VTA'"
en el Municipio de Popayan (con enfoque de sostenibilidad), asi como fortalecer las habilidades de estos
emprendedores y emprendedoras que desempenan sus trabajos con vehiculos de traccion animal, apoyandolos con
capital semilla para mejorar su forma de trabajo.

Este ecosistema de emprendimiento facilitara la colaboracion de diferentes actores corporativos, con el fin de promover
vinculos entre la propuesta de sustitucion de los vehiculos de traccion animal como mecanismo de emprendimiento y
las fuentes de financiacion, proporcionando un entomno donde los propietarios VTA, tengan la oportunidad de continuar
teniendo un sustento econdmico para sus familias con un nuevo mecanismo de trabajo y con ello generar mejores
condiciones de vida. Los emprendimientos a fortalecer propenden impulsar el mejoramiento socio-economico de las
personas que laboran en esta clase de transporte en el municipio de Popayan, impactando de forma colectiva, creando
un nuevo mecanismo laboral y empresarial dentro de la ciudad.

El Municipio de Popayan de acuerdo con la estructura presupuestal, asignd un rubro para ejercer
las acciones de sustitucion de vehiculos de traccion, con cargo a la Secretaria de Transito y Transporte
gjecuta los recursos correspondientes al proyecto “GESTION EFICIENTE DE LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE".
De 1gual forma, en el programa 2: Modernizacion para la movilidad y el transporte, se define como objetivo: “Propiciar
acciones de prevencion, requiacion y control gue garanticen la fluidez del transito y la integridad fisica de las personas
en el sislema de movilidad en la Ciudad de Popayan”, y como indicadores de producto se establecid “Acciones que
conlleven a realizar el proceso de sustitucion de vehiculos de traccion animal’, la cual se articulara con la
Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econémico el proyecto "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEQ, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VIGENCIA 2019 EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN", bajo el nimero 19-9-19-001-02124 del 2019-01-29; a fin de generar el apoyo al desarrollo
empresarial de las familias "VTA" en el marco de los proyectos mencionados dando cumplimiento a lo establecido por
la Ley 769 de 2002, Ley 1429 de 2010 y la Ley 1014 de 2008, igualmente los alcances y cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo que se cumplen segun el alcance de los objetivos especificos del proyecto.

En el Municipio de Popayan existen actualmente cuatro asociaciones que realizan trabajos en vehiculos de traccion
animal, denominadas Transbello, Aremarpo, Nueva Esperanza y Sindicato de Carretilleros, contando actualmente
con 297 carretillas segun consta en la resolucion No. 20171000121594 del 28 de noviembre 2017 “Por medio del cual
se cierra el censo de los propietarios y el parque de vehiculos de traccion animal “VTA" del Municipio de Popayan” el
cual fue realizado por la Secretaria de Salud Municipal y Secretaria de Transito Municipal, dependencias que ademas
de desempenar las medidas de control pertinentes, desarrollan el programa de gobierno planteado por Ia
Administracion Municipal, el cual se encamina a lograr la proteccion animal en la ciudad de Popayan, con el objetivo
de convertir una ciudad mas consciente y sensible que permita lograr la proteccion integral de este tipo de seres vivos.
Para lograr este proposito la Administracion Municipal, ha generado una linea de trabajo basado en los programas y
subprogramas del Plan de Desarrollo *Vive el cambio 2016 - 2019", tendientes a generar acciones para sustituir este
tipo de transporie, dentro de las que se conlempla el cambio de los vehiculos de Traccion Animal a través de diversas
propuestas laborales y economicas buscando el auto sostenimiento de las personas que realizan trabajos con este
tipo de vehiculos, requiriendo la inyeccion de recursos econdmicos para lograr mitigar esta forma de trabajo.

Una de las propuestas acegidas por la Administracién y el Gremio carretillero es la de sustitucion de los vehiculos de
traccion animal par vehiculos motorizados a gasolina, para que estas personas continien teniendo un sustento
economica de sostenimiento para su familia. propuesta ademas avalada por el resullado del Estudio Socioeconomico
realizado por la Secretana de Transito duranle la vigencia 2018 e inicios de 2019, en el cual dice en uno de sus analisis
lo siguiente, “Con base en el analisis de la descripcion de lo que este grupo de personas describe como 1a alternativa
mas adecuada, se considera que es viable una alferativa con motocarros como solucion de carga molorizada (...) por
su puesto que el acompanamiento en tomo a la solucion come emprendimiento y la adecuada instruccion técnica, para
que resulte viable desde lo operativo y lo financiero...” Por lo tanto resulta viable y acorde iniciar con la primera fase
de sustitucion de vehiculos de traccion animal “VTA"

La Administracion Municipal definio que la suslitucion de los vehiculos de traccion animal debe realizarse partiendo
del cierre del censo establecido por acto administrativo No. 20171000121594 - 28 - 11- 2017, la cual identifico a las
personas que a través de los anos vienen desarrollando la actividad de carreteros, y podran ser objeto de recibir el
beneficio de la sustitucion, es asi que se determind iniciar con una primera fase de sustitucion de los vehiculos de
traccion animal, por vehiculos que no requieran de Ia utilizacion de equinos o similares, adquiriendo mediante contrato (\
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de compraventa No. 20181800018327 - 18 - 12 - 2018, Treinta y Cinco (35) automotores de combustiblg. .1ipo moto
carro de platon para carga, conforme al acuerdo 003 de 2018 expedido por el Honorable Concejo Municipal, para
iniciar la primera fase de sustitucion de vehiculos de traccion animal, los cuales actualmente estan facturados a nombre
del Municipio de Popayan; sin embargo es necesario que estos automotores pasen a las personas beneficiarias de
las diferentes asociaciones que manifiestan su voluntad de hacer parte de la primera fase de sustitucion, para lo cual
el Honorable Concejo Municipal autoriza su entrega a través de capital semilla mediante Acuerdo Municipal 011 de
2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN, PARA ENTREGAR COMO CAPITAL
SEMILLA TREINTA Y CINCO (35) VEHICULOS AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS A PERSONAS QUE LABORAN EN VEHICULOS DE TRACCION
ANIMAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN.".

El capital semilla apoya el fortalecimiento de emprendimiento realizando asi una accion acorde c_on_el Plan de
Desarrollo Municipal "VIVE EL CAMBIO" 2016 — 2019 en su linea estratégica 2., la cual establece lo siguiente:

LINEA ESTRATEGICA DOS: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE Y COMPETITIVO
Popayan sera una ciudad con desarrollo econémico y competitiva, que se preocupa de la inclusion sociaf: con enfoque
diferencial, las etnias, la poblacion con discapacidad, las minorias y el desempleado de los estratos mas bajos de la

sociedad. seran bienvenidos a construccion de un desarrollo integral, en el que entendemos que el desarrollo local
esta asociado a la capacidad de nuestros ciudadanos para generar valor y nuevos ingresos.

()

COMPONENTE 2.3: GESTION EFICIENTE DE LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE Programa 2.3.2.: Moderni-
zacion para la Movilidad y el Transporte

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA BASE META RESPONSABLE

Acciones que Numero 0 1 Secretaria de Transito

conlleven a y Transporte,

Realizar el proceso de Secretaria de Salud,

Sustitucion de Secretaria de
| vehiculos de Gobiemo

Traccion animal.

LINEA ESTRATEGICA UNO: CAMBIO SOCIAL PARA LA PAZ
COMPONENTE: SALUD

La salud es derecho inalienable de todos los ciudadanos y no simplemente es la ausencia de enfermedad. Las
condiciones en las que las personas crecen, viven, trabajan y envejecen tienen una influencia poderosa sobre su salud

PROGRAMA: POPAYAN ANIMALISTA

Disefar e implementar la politica animalista del municipio, en consonancia con las mejores practicas internacionales
al respecto con el fin de transformar a Popayan en territorio amable y salvaguarda de los animales.

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEABASE | META RESPONSABLE |

Adopcion de animales inter- Numero 0 600 Secretaria de Salud R

venidos municipio A
.

Aunado a lo anterior, mediante Acuerdo 040 de 2018 "Por el cual se adopta la politica de Proteccion y Bienestar Animal
del Municipio de Popayén, en desarrollo del articulos 2, de la Constitucion Politica de Colombia,” establecio en su
articulo primerc: “Addptese la politica de Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Popayan. con el propdsito de \
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de compraventa No. 20181800018327 - 18 - 12 - 2018, Treinta y Cinco (35) automotores de combustible, tipo moto
carro de platon para carga, conforme al acuerdo 003 de 2018 expedido por el Honorable Concejo Municipal, para
iniciar la primera fase de sustitucion de vehiculos de traccion animal, los cuales actualmente estan facturades a nombre
del Municipio de Popayan; sin embargo es necesario que estos automotores pasen a las personas beneficianas de
las diferentes asociaciones que manifiestan su voluntad de hacer parte de la primera fase de sustitucion, para lo cual
el Honorable Concejo Municipal autoriza su entrega a través de capital semilla mediante Acuerdo Municipal 011 de
2019 *POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE POPAYAN, PARA ENTREGAR COMO CAPITAL
SEMILLA  TREINTA Y CINCO (35) VEHICULOS AUTOMOTORES TIPO MOTO CARRO, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS A PERSONAS QUE LABORAN EN VEHICULOS DE TRACCION

ANIMAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN.",

El capital semilla apoya el fortalecimiento de emprendimiento realizando asi una accion acorde con el Plan de
Desarrollo Municipal "VIVE EL CAMBIO® 2016 — 2019 en su linea estratégica 2., la cual establece lo siguiente:

LINEA ESTRATEGICA DOS: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE Y COMPETITIVO

Popayan sera una ciudad con desarrollo econdmico y competitiva, que se preocupa de la inclusion social, con enfoque
diferencial, las etnias, la poblacion con discapacidad. las minorias y &l desempleado de los estratos mas bajos de la
sociedad, seran bienvenidos a construccion de un desarrollo infegral, en el que entendemos que el desarrollo local
esta asoclado a la capacidad de nuestros ciudadanos para generar valor y nuevos ingresos.

()

COMPONENTE 2.3: GESTION EFICIENTE DE LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE Programa 2.3.2.: Moderni-
zacion para la Movilidad y el Transporte

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA BASE META | RESPONSABLE |

Acciones que Numero 0 1 | Secretaria de Transito |
| conlleven a iy Transporte, |

Realizar el proceso de | Secretaria de Salud, |

Sustitucion de Secretaria de |

vehiculos de Gobiemo

Traccion animal. ‘

LINEA ESTRATEGICA UNO: CAMBIO SOCIAL PARA LA PAZ
COMPONENTE: SALUD

La salud es derecho inalienable de todos los ciudadanos y no simplemente es la ausencia de enfermedad. Las
condiciones en las que las personas crecen, viven, trabajan y envejecen tienen una influencia poderosa sobre su salud

PROGRAMA: POPAYAN ANIMALISTA

Diseriar e implementar la politica animalista del municipio, en consonancia con las mejores practicas internacionales
al respecto con el fin de transformar a Popayan en territorio amable y salvaguarda de los animales.

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA BASE [ META | RESPONSABLE \
Adopcion de animales inter- Numero 0 600 | Secretaria de Salud
venidas municipio ‘ ,

' |

Aunado a lo anterior, mediante Acuerdo 040 de 2018 “Por el cual se adopta la politica de Proteccion y Bienestar Animal
del Municipio de Popayan, en desarrollo del articulos 2, de la Constitucion Politica de Colombia,” establecio en sy
articulo pnmero: “Adoptese [a politica de Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Popayan. con el proposito de \
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brindar lineamientos para: La defensa, proteccion y cuidado animal; para mejorar la cultura de atencion y tenencia
animal, ejercer control de los animales de compariia y fauna callejera promoviendo el buen trato animal .

Ahora bien, el articulo sexto, establecen los “EJES DE LA POL/TICA PUBLICA” Es asi como se presenta el "EJE
ESTRATEGICO 2 “Mejorar la cultura de atencion y tenencia animal” literal (e) donde se sefiala:

La Secretaria de Transito realizara las siguientes acciones:
e. Sustitucion de Vehiculos de Traccion Animal del 100% del censo actual.

Es asi como la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Transito y Transporte, en cumplimiento del Articulo
98 de laLey 769 de 2002, y lamencionada politica publica de "Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Popayan”
se articula con la Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Economico a través
del Centro de Empleo y Emprendimiento, a fin de fortalecer con capital semilla a las personas que laboran con
vehiculos de traccion animal.

Productos asociados al programa
Emprendimiento

Mediante esta convocatoria el Municipio de Popayan pretende apoyar y fortalecer a los trabajadores de vehiculos de
traccion animal para que se conviertan en emprendedores desde su labor haciendo una sustitucion de los actuales
vehiculos con el cambio de un vehiculo automotor, a fin de generar un trabajo mas digno, con criterios de sostenibilidad,
promocion del empleo, desarrollo empresarial generando asi un impacto socioecondmico positivo acorde a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 18 de la Ley 1014 de 2006 el cual consagro:

"Paragrafo. Recursos. El Gobierno Nacional a través de las distintas entidades, las gobernaciones, las
Alcaldias Municipales y Distritales, y las areas Metropolitanas, podran presupuestar y destinar
anualmente, los recursos necesarios para la realizacion de las actividades de promocion y de apoyo
al emprendimiento de nuevas empresas innovadoras.

Los recursos destinados por el municipio o distrito podran incluir la pro- mocion, organizacion y
evaluacion de las actividades, previa inclusién y aprobacion en los Planes de Desarrollo.”

Es asi como en el marco de los proyectos denominados “GESTION EFICIENTE DE LA MOVILIDAD Y EL
TRANSPORTE", "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEOQ,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VIGENCIA 2019 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN y “SALUD, PROGRAMA:
POPAYAN ANIMALISTA”, se realiza Ia presente convocatoria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: DAR APERTURA A LA CONVOCATORIA DE FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS A
PERSONAS QUE LABORAN EN VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL CON CAPITAL SEMILLA DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN 2019, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, con el objetivo de incentivar a las personas propietarias que trabajan con vehiculos
de traccion animal que se encuentren censados en la Resolucion No. 20171000121594 — 28 — 11- 2017, y que
pretenden mejorar su calidad de vida como emprendedores mejorando su medio de trabajo sustituyendo la carretilla y
el caballo por un vehiculo de carga a gasolina, fortaleciendo esta labor en el Municipio de Popayan en cumplimiento
de la 769 de 2002 modificada por la Ley 1383 de 2010, Ley 1014 de 2006, y el Plan de Desarrollo Municipal “Vive e
Cambio"
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a. Formulacion.

Se podran presentar personas naturales del Municipio de Popayan, que estén censados como propietarios de vehicu-
los de traccion animal establecidos en el acto administrativo No. 20171000121594 - 28 - 11- 2017, y que pertenezcan
a las asociaciones legamenle constituidas de Aremarpo, Transbello, Nueva Esperanza, Sindicalo de Carrenlleros, y
que se encuentren dentro de la siguiente categoria cumpliendo con la metodologia y lineamientos definidos por el
proceso de Empleo y Emprendimiento:

i.  Calegoria:
o Mujeres y Hombres mayores de 18 afios, para lo cual adjuntara copia de la cedula de ciudadania
b. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con el andlisis legal, quien se postule al presente convocatoria debera demostrar (i) que estan censa-
dos como propietarios de vehiculos de traccién animal establecidos en el acto administrativo No. 20171000121594 -
28 - 11- 2017, (ii) que esta vinculado a una de las cuatro (4) agremiaciones VTA de Popayan, (Aremarpo, Transbello,
Nueva Esperanza, Sindicato de Carretilleros), para lo cual debera anexar copia del certificado de existencia y repre-
sentacion legal de la agremiacion VTA expedido por la Camara de Comercio. (iii) certificacion expedida por el repre-
sentante legal de la respectiva Agremiacion.

c. Presentacion de propuestas al concurso. Las solicitudes o propuestas deben radicarse en el Archive de la
Secretaria de Transito y Transporte de Popayan ubicada en la Carrera 25 Norte con Calle 2 esquina, Via al Huila
(Horaric de 8:00 a.m.-12:00 pm. y de 2:00 pm a 5:00 p.m.) y deberan presentarse de la siguiente manera:

Enmedio fisico, con firma ORIGINAL (no se aceptan fotocopias o firmas distintas a la fisica).

* En 1 carpeta legajable tamafio oficio-Marcada con el nombre del emprendedor (Propietario VTA).

¢ Numero de cédula.

« Numero de teléfono.

¢ Direccion.

« Usando un sujetador plastico.

» Mediante oficio cuyo asunto sera “concurso de fortalecimiento de emprendimientos de sustitucion de
vehiculos de traccion animal con capital semilla del municipio de Popayan 2019", dentro del tiempo
definido para la convocatoria segln se indica en el Cronograma establecido en el articulo cuarto.

d. Verificacion de requisitos. EI Municipio de Popayan, a través de un representante del proceso de gestion de
Empleo y Emprendimiento, Secretaria de Salud, y Secretaria de Transito y Transporte, un profesional externo de
la salud veterinaria y una persona exlerna del gremio animalista quienes verificaran que las propuestas sean
presentadas siguiende la metodologia y lineamientos definidos, ademas de los requisitos generales.

e. Seleccion y Evaluacion. Las propuestas que continian el proceso de acompaiamiento y fortalecimiento, se
remitiran al equipo evaluador, el cual estara compuesto por cinco (5) miembros de los cuales:

Tres (3) seran funcionarios o contratistas idoneos del Municipio de Popayan pertenecientes (1) a la Secretaria de
Transito y Transporte (1) Secretaria de Salud Municipal (1) Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento
Econdmico.

Dos (2) seran personas externas a la Administracion Municipal.

El equipo evaluador emitira su concepto de acuerdo con los criterios de seleccion y evaluacion, usando la tabla
evaluativa, con el objetivo de seleccionar enlre los participantes de la convocatoria los ganaderes y de acuerdo a
la categoria de la siguiente forma:

f. Publicacion de resultados: Una vez culminada la evaluacion por parte del comité respectivo, la lista de ganado-
ras sera publicada en la pagina WEB del Municipio de Popayan de acuerdo al cronograma

X
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Cumplida exitosamente la fase anterior, los emprendedores de las propuestas ganadoras inician su proceso de
acompanamiento tecnico por parte del proceso de gestion de empleo y emprendimiento de la Secretaria de Desa-
rrollo Agroambiental y de Fomento Economico y 18 Secretaria de Transito y Transporte. Al final, conforme a las

necesidades identificadas para el fortalecimiento de los emprendedores, se hara entrega de los respectivos recur-
S0S.

ARTICULO 3. RECURSOS A SER ENTREGADOS: De acuerdo con la propuesta que resulte del proceso adelantado
por los emprendedores, se destinara un recurso econdmico representado en bienes muebles (Motocarro). Dicha
entrega debera realizarse conforme a Ia resolucion por medio de la cual se crea el procedimiento administrativo para
entregar bienes de capital semilla a emprendedores sobresalientes del Municipio de Popayan, Resolucion Ne.0009 de

2005 que fue modificada por la Resolucion No.20181000055524 del 18 de junio de 2018, y segun las politicas y
procedimientos vigentes en la entidad.

ARTICULO 4. REQUISITOS Y CRITERIOS: Las propuestas presentadas deben cumplir los siguientes requisitos y
criterios de elegibilidad:

4.1. Requisitos para mujeres y hombres emprendedores.

1. Ser colombiano, mayor de edad, para lo cual adjuntara copia de la cedula de ciudadania.

2. Lasmujeres y hombres emprendedores deben mostrar evidencia de su vinculo como propietarios de vehiculos de
traccion animal y estar censados en el Acto Administrativo No. 20171000121594 — 28 — 11- 2017,

3. Mujeres y hombres emprendedores que evidencien validacion de la prestacion del servicio de transporte de carga
en vehiculos de traccion animal, mediante el registro de Placa Blanca VTA y Microchip de idenlificacion.

4. Las y los proponentes de la convocatoria deben presentar certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), expedidos maximo un mes antes de la presenta-
cion de la propuesta.

5. Los proponentes deberan adjuntar certificado de paz y salvo y autorizacion de la Asociacion a la que pertenece
firmada exclusivamente por el presidente de la asociacion VTA

6. Las mujeres y los hombres emprendedores, deberan contar con el vehiculo de traccion animal completo (carretilla
y equino) con el cual presta sus servicios de transporte de carga.

7. Los proponentes deberan adjuntar certificacion expedida por la Secretaria de Salud Municipal de no deben haber
recibido amonestaciones por parte de la Secretaria de Salud Municipal, en los Gltimos (2) dos afios en materia de
maltrato animal.

8. Las mujeres como los hombres emprendedores deben adjuntar evidencia de residencia en la ciudad de Popayan
para lo cual adjuntaran certificacion expedida por el presidente d= la Junta de Accion Comunal del Barrio donde
resida el participante.

9. Los participantes deberan mostrar evidencia filmica o fotografica de los servicios, que prestan a la ciudadania.

10.Los participantes deberan estar a Paz y Salvo con multas o infracciones de Transito y/o demostrar tener un
acuerdo de pago vigente.

11. Los participantes deberan estar inscritos en el RUNT.

12. Los participantes deberan tener licencia de conducir vigente Categoria C1 (Servicio Publico) y/o adjuntar los datos
del conductor autorizado quien debe tener licencia de conducir vigente Categoria C1 {Servicio Publico).

ARTICULO 5. CRITERIOS. Se seleccionaran los emprendimientos a fortalecer con capital semilla con base en los
siguienles criterios:

a. DEFINICION DEL EMPRENDIMIENTO
Producto prestacion de servicio prestado, metodologia y atencion a las necesidades del municipio.
b. ANALISIS DEL MERCADO E INNOVACIONIDIFERENCIACION
Mejoramiento de procesos, productos o servicios
c. ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION
Estrateqias y articulacion
d. IMPACTO RURAL O URBANO
e. NIVEL DE PRODUCCION Y VENTAS

4
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Genera beneficios de impacto para la sociedad y ayuda a desarrollar el sector/linea priorizado/a en el
concurso, a otras poblaciones vulnerables y genera empleo en éstas y produce aportes medibles en la
comunidad o el municipio,

ARTICULO 6: CRONOGRAMA: El cronograma de la presente convocatoria es el siguiente:
ACTIVIDAD FECHA f

Publicacién y apertura de la | 09 de Octubre del 2019 en el sitio web oficial del Municipio de Popayan
convocatoria hittp://www.popayan.qov.co

Radicacion de solicitudes en fisico Archivo de Secretaria de Transito y Transporte en la Carrera 25 Norte
con Calle 2 esquina, via al Huila anles de las 5 p.m. el dia del cierre.

Fecha de cierre de la convocatoria 15 de Octubre de 2019 a las 5:00 p.m

Evaluacion de las solicitudes presen- | Desde el 16 de Oclubre hasta el 18 de Octubre de 2019.
ladas

Publicacion de los resultados 21 de Octubre de 2019 a través del sitio web de la Alcaldia Municipal |
de Popayan hitp://www.popayan.gov.co

Preguntas e inquietudes Acercarse a la Secretaria de Transito y Transporte, Direccion: Carrera
25 Norte con Calle 2 Esquina Via al Huila

ARTICULO 7: FORMATOS: Para efectos del presente de la convecatoria, El Centro de Empleo y Emprendimiento ha
disefiado documentos anexos, los cuales se radicaran para protocolo de la participacién, se encontraran disponibles
durante las fechas en que estara abierta la convocatoria a través del portal http.//www.popayan.qov.co

Se deben anexar como requisitos de presentacion los siguientes documentos:

Presentacion de la propuesta

Estructura de la propuesta

Acta juramentada convocatorias centro de empleo y emprendimiento.
Los documentos solicitados en el articulo 4° de esta resolucion

=t B s

ARTICULO 8: RECURSOS: Los recursos para la implementacion del presente concurso estan representados en
Treinta y Cinco (35) automotores de combustible tipo moto carro de platon para carga, adquiridos por el municipio de
Popayan mediante contrato de compraventa No. 20181800018327 - 18 - 12 - 2018,

PARAGRAFO 1: En el caso de incumplimiento sobre el manejo de los recursos objeto de entrega, es decir que se
destinen con fines diferentes a lo contemplado en las propuestas de negocio por medio de las cuales acceden a los
estimulos de capital semilla, los proponentes deberan hacer la devolucion inmediata de los mismos a al Municipio de
Popayan, y quedaran impedidos para pariicipar en convocalorias que adelante EL MUNICIPIO DE POPAYAN durante
un periodo de tres (3) afos, contados a partir de la fecha en que se logre demostrar el hecho generador de Ia sancion.

ARTICULO 9: SELECCION Y EVALUACION: El Centro de Empleo y Emprendimiento, y la Secretaria de Transito y
Transporte verificara que los documentos recibidos cumplan y esten dentro de lo establecido en el articulo 4° de esta

resolucion.

Todas aquellas propuestas que cumplan con los requerimientos seran evaluadas, en ningun caso esto representa un
compromiso de la Administracion Municipal para realizar entrega de capital semilla. El puntaje maximo que puede
alcanzar una propuesta es de 100 puntos.

El puntaje minimo que debe cumplir para ser seleccionada debe ser igual o superior & 80 puntos de tal forma que se
procuren las mejores condiciones que contribuyan asi al cumplimiento de la convocatoria.
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PARAGRAFO 1: SELECCION Y EVALUACION: Para seleccionar y evaluar las propuestas se seguiran fos puntajes
de la tabla que aparece a continuacion:

CRITERIOS DE SELECCION DE SOLICITUDES Valor |
criterio
(%)
DEFINICION DEL EMPRENDIMIENTO _ 20
Producto prestacion de servicio prestado, metodologia y atencion a las necesidades del muni-
Cipio.
ANALISIS DEL MERCADO E INNOVACION/DIFERENCIACION 20

Mejoramiento de procesos, productos o servicios

ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION 20
Estrategias y articulacion

IMPACTO RURAL O URBANO 20
Genera beneficios de impacto para |a sociedad y ayuda a desarrollar el sectorflinea pricrizado/a
en la convocatoria, a ofras poblaciones vulnerables y genera empleo en éstas y produce aportes
medibles en la comunidad o el municipio. !

NIVEL DE PRODUCCION Y VENTAS 20
Teniendo en cuenta los 5 productos que le generan mayores ingresos, determinar los ingresos
| generadvs antes y después del fortalecimiento.

[Tota i

ARTICULO 10: CONFIDENCIALIDAD: El Centro de Empleo y Emprendimiento y la Secretaria de Transito y
Transporte cuenta con acuerdos de confidencialidad intermos con cada uno de sus integrantes para asegurar la
privacidad de la informacion contenida en las propuestas que se presenten.

Dado en Popayan, a los 25 dias del mes de Septiembre de 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

?
VICT Ldg EULLIET

Alcaldesa (E) Municipal de Popayan

Proyecto Abg Jorge Armando Urrutia - Contransta Secrelaria de Transito y Transporle

Ing Ag Guillermo Ramirez Medina —contratista Secretaria de Desarrglia-Agroarbiental y Fomenlo Econdmico -
Rewisp Adm P. Ever Ney Burbano - Secretano de Transito y Transport
Rewisd Abg Drana Maria Valenc:a - Conlrabista Oficina Asesora Juridic
Aprobo Abg Juan Carlos Capizo - Jefa (E) Oficina Asesora Juridica






