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RESOLUCION No 20191000046494 DEL, 2019-06-20

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
POPAYAN A PARTICIPAR DEL DIPLOMADO DE FORMACION POLITICA EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 2019-180-001270-7 EN-
TRE EL MUNICIPIO Y LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

JUAN PABLO MATTA CASAS identificado con C.C. 76.330.972 expedida en
Popayan {Cauca), en calidad de Alcalde Encargado del municipio de Popayan, de
conformidad con el Decreto de encargo N° 0456-06-2019 del 06 de junio de 2018,
en uso de sus facultades establecidas en el articulo 3 de la Ley 823 de 2003 vy lo
dispuesto en el acuerdo municipal No. 038 de 2011 establece:

CONSIDERANDO QUE:

La necesidad de construir e implementar acciones de gobierno con el fin de garan-
tizar y proteger los derechos de las mujeres, implica construir y desarrollar progra-
mas y proyectos que logren desde una légica territorial articularse a las agendas
nacionales, regionales y globales en favor de un marco de accién claro y sostenible
que garantice la equidad de género como condicion ineludible para alcanzar proce-
sos de desarrollo.

Las politicas publicas de equidad de género desde lo territorial y generadas desde
un proceso de participacion e interlocucién activa, constituyen un elemento funda-
mental para la construccién de herramientas que permitan visibilizar y emprender
acciones para aminorar los distintos obstaculos que enfrentan las mujeres frente al
acceso a los recursos y el poder; ademas de eso, son una muestra de un Estado

- que opta por la democracia participativa en lo politico y le apuesta a la defensa del
Estado Social de Derecho y la construccion de una paz estable y duradera.

Desde una dptica situacional, la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres, creada en el afio 2011 mediante Acuerdo Municipal No. 038, carece de
elementos técnicos propios de una politica publica, toda vez que no contempla una
temporalidad, las acciones alli fijadas son generales y no se determinaron indicado-
res medibles, por lo que su implementacién, medicién y toma de decisiones tienen
una profunda dificultad para la administracion publica. Es por esto que se suscribié
el contrato interadministrativo No. 2019-180-001270-7 entre el municipio de Popa-
yan y la Universidad del Cauca, con el animo de realizar el diagnostico, revision y
ajuste de esta politica publica.

Corolario a lo anterior y envirtud del principio de corresponsabilidad definide en el
Acuerdo Municipal No. 038 del 15 de diciembre de 2011, con su proceso de ajuste
y aplicacion se permitira la apertura, mantencién y fortalecimiento de todos los ca-
nales de cooperacion, desde los ambitos de las instituciones publicas y privadas,
orientados con programas, planes y proyectos practicos estratégicos hacia et mejo-
ramiento de la calidad de vida de las mujeres.

En ese orden de ideas, £l Plan de Desarrollc Municipal, contempla en el numeral
2.2.7. COMPONENTE 7: POPAYAN DIVERSA E INCLUYENTE PARA EL. CAMBIO.
2.2.7.1 Programa 1: Mujer con equidad, un cambio para Popayan, propende por
promover la articulacién institucional local, departamental y nacional para generar
acciones tendientes a garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres
mediante la implementacion de la politica publica de equidad de génerc en el muni-
cinio de Ponavan determinandn como nradiucto asociado al nroarama al de aiucete
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acuerdo 038 de 2011, asi como el de promover la participacion politica y ciudadana
de las mujeres.

Frente a ese eje de participacion, el contrato interadministrativo incluye la realiza-
cion de la escuela de formacion politica para mujeres del Municipio de Popayan en
el marco del componente “POPAYAN DIVERSA E INCLUYENTE PARA EL CAM-
BIO Programa: Mujer con equidad, un cambio para Popayan’.

Este se circunscribe como un instrumento que gira en torno a la des-estigmatizacion
del concepto de la politica y sea este una herramienta transformadora que permita
el empoderamiento, exigibilidad de los derechos de las mujeres y la participacion en
espacios de toma de decision. En dicho espacio se busca la articulacién de 40 mu-
jeres lideres del municipio interesadas en dinamizar los procesos de participacion
en empoderamiento politico en sus comunidades.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Universidad del Cauca realizara un diplomado
en formacion Politica para Mujeres, con el objetivo de fortalecer el liderazgo de las
mujeres de Popayan, instalando capacidades en temas como democracia, derechos
de las mujeres, fortalecimiento organizacional y marketing politico.

Este diplomado en el marco de este contrato estara compuesto de los siguientes
ejes tematicos, los cuales se orientaran por docentes profesionales del programa
de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca:

MODULO COMPONENTES

1. Modulo género y desarrollo

Historia de los Derechos Humanos; Derechos de las mujeres;
Género y enfoque feminista y diferencial; Roles de género;
Desarrollo.

2. Mddulo sistema politico

Estructura del Estado; Democracia; Acciones colectivas.

3. Modulo Participacién politica

Incidencia Politica Feminista; Mecanismas y escenarios de par-
ticipacion y representacion ciudadana; Sistema electoral; Parti-
dos politicos.

4. Modulo Politicas Publicas

Agenda politica; concepto de politicas publicas; ciclo de las po-
liticas publicas.

5. Comunicacién Politica para las
mujeres

Comunicacion politica; marketing politico; estrategia de comuni-
cacion en aspectos de imagen, mensaje personaje en las cam-
panas.

6. Modulo Acuerdo de paz y mujeres

Las mujeres en el acuerdo de paz entre Gobierno y FARC, retos
de las mujeres en la implementacion del acuerdo de paz; muje-
res constructoras de paz; comunicacién no violenta.

Asi mismo, los requisitos para participar en el diplomado en formacion politica, se
encuentran en el anexo No 1 de la presente resolucién. En el mismo se establecen

los puntajes, como las diferentes propuestas escritas que cada aspirante debe pre-
sentar,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Dar apertura a la convocatoria para la inscripcion al Diplomado
en Formacién Politica para Mujeres de la ciudad de Popayan, en el marco del
contrato interadministrativo N° 2019-180-001270-7 suscrito entre el municipio
de Popayan y la Universidad del Cauca.

ARTICULO 2: PROCEDIMIENTO: EI procedimiento para el registro y seleccién
de propuestas se encuentran establecidos en el anexo N° 1 de la presente re-
solucion, los cuales deberan cumplir las mujeres que quieran participar en la
convocatoria para el diplomado en formacién politica.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Popayan a los 2019-06-20

-~ (VU
JUAN PABLO MATTA CAS

~

AS

Proyecto: Jorge Mario Santiago Mufoz —Contratista Secretaria de la Mujer 3&
Reviso: Carolina Quelal Solano - Secretaria de la Mujer C(®

Reviso: Laura Cristina Cardenas Salas- Jefe Oficina Asesora Juridica

Copia: NA
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ANEXO No 1

DIPLOMADO DE FORMACION POLITICA EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 2019-180-001270-7 ENTRE EL MUNICIPIO DE

POPAYAN Y LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

OBJETIVO. IMPULSAR DESDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PROCESOS
DE EMPODERAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LIDERESAS, EN ARAS
DE PROYECTAR INICIATIVAS DE PARTICIPACION EN ELECCIONES LOCALES.

ARTICULO 1. PROCEDIMIENTO.

a. Poblacion objeto: Mujeres del municipio de Popayan.

b. Formato de inscripcion: La Alcaldia Municipal de Popayan a través de su
plata forma web, dispondra del formato DPE-100, el cual incluye elementos

concernientes a la descripcion del perfiL, como también
correspondientes a la propuesta escrita que se evaluara.

los items

c. Presentacion de propuestas: Las solicitudes o propuestas escritas en los
formatos oficiales de la convocatoria deben radicarse en el Archivo General de
la Alcaldia Municipal de Popayan en la carrera 6 calle 4 esquina, piso 1 antes

de las 5 pm del dia 4 de julio de 2019.

d. Evaluacion de propuestas: Se enviaran las propuestas recibidas al equipo
evaluador que estara conformado por personal de la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Popayan y por personal adscrito al programa de Ciencia Politica
de la Universidad del Cauca, para que en conjunto emitan un concepto de

acuerdo a las propuestas.

Todas aquellas propuestas que cumplan con los requerimientos habilitantes
seran evaluadas. El puntaje maximo que puede alcanzar una propuesta en la
etapa de seleccion es de 100 puntos y el puntaje minimo que debe cumplir para
ser seleccionada para iniciar el proceso, sera igual o superior a 70 puntos.

Estos puntajes seran asignados principalmente a las propuestas escritas
realizadas por mujeres lideresas que respondan a los siguientes interrogantes:

:Como desde su perfil pueden aportar a los procesos de participacion y

empoderamiento politico de las mujeres en Popayan?

¢ Qué entiende usted por politica publica de equidad de género?

e. Seleccion: Cumplida exitosamente la fase de evaluacién, se seleccionaran a
las participantes del diplomado de participacion politica, las cuales cumplan con
los lineamientos en la presente resolucion. Asi mismo los cupos se distribuiran
de la siguiente manera y acatando los acuerdos establecidos en el Comité de
las Organizaciones de Género, propiciando una participacion plural de todos

los sectores de la ciudad.

Grupo poblacional

Numero de beneficiarias
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Orientacion sexual diversa

Adscritas al programa Familias en Accion

Indigenas

Jovenes menores de 25 afios

Desplazadas

Juntas Administradoras Locales

g N A W o BN

Juntas de Accion Comunal

-
o

Organizaciones

w

Sector rural

ARTICULO 2. REQUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

1.

Ser mayor de edad, para lo cual debera aportar documento que lo certifique
(fotocopia).

Ser residentes de la ciudad de Popayan (certificado de residencia de la Junta
de Accion Comunal de su sector).

Bachilleres certificados (adjuntar diploma o acta de grado).

Si pertenecen a organizaciones, adjuntar certificado. Este debe contener el
nombre de la organizacion, su afo de conformacién y el rol que la aspirante
cumple en esta

Si son victimas del conflicto armado, adjuntar certificado donde conste su
condicion de victima y expedida por la autoridad correspondiente.

Fotocopia certificada de votacion elecciones presidenciales 2018, esto con el
fin de establecer su rol como actora en los procesos de participacion politica
de los ultimos afos.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO.

1.

Las interesadas deberan adjuntar una presentacion de extension minima de

dos 2 paginas (letra Arial 12, espacio 1.5) en la que se desarrolle las siguientes
propuestas:

:Coémo desde su perfil pueden aportar a los procesos de participacion y
empoderamiento politico de las mujeres en Popayan?

¢ Qué entiende usted por politica publica de equidad de género?

ARTICULO 4. COMITE DE SELECCION. Las propuestas seran recepcionadas por
la Secretaria de la Mujer y seran analizadas por el comité evaluador que estara
conformado de la siguiente manera:

Dos (2) funcionarios de la Secretaria de la Mujer del municipio de Popayan

Dos (2) docentes adscritas al programa de Ciencia Politica de la Universidad
ol foaginn
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ARTICULO 5. CONDICIONES.
1. Convocatoria valida hasta el 4 de julio de 2019

2. Los documentos seran radicados en carpeta tamafio oficio con legajado, en
el archivo general de la alcaldia de Popayan.

3.  No se estudiaran las propuestas presentadas en términos extemporaneos.

ARTICULO 6. LUGAR DE RECEPCION. Las solicitudes para la inscripcion en el
diplomado de participacion politica se recepcionaran en la oficina de archivo de la
alcaldia municipal de Popayan desde el 25 de junio, hasta el 4 de julio del afio 2019.

ARTICULO 7. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD

FECHA

Publicacion y apertura de convocatoria

La fecha de inscripcion se abrira el dia martes 25
de junio de 2019 y se publicara en el sitio web de
la Alcaldia Municipal de Popayan:
http://www.popayan.gov.co/, en carteleras del
CAM vy otros medios de comunicacion radial,
televisiva y redes sociales.

Radicacion de solicitudes en fisico

Durante el término de publicacion de la presente
convocatoria, se radica en el archivo general de |a
Alcaldia Municipal de Popayan en la carrera 6 calle
4 esquina, piso 1 antes de las 5 pm del dia 4 de
julio de 2019.

Fecha de cierre de la convocatoria

Jueves 4 de julio de 2019 a las 5:00 PM

Evaluacion de las propuestas presentadas

Viernes 5 de julio de 2019

Publicacién de resultados

Viernes 5 de julio de 2019, a través del sitio web de
la Alcaldia Municipal de Popayan:
http://www.popayan.qov.co/

Preguntas e inquietudes

3137468913 - 3214965015




