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CONVOCATORIA PARA EL APOYO A LA CREACION O FORTALECIMIENTO DE

UNIDADES PRODUCTIVAS CON CAPITAL SEMILLA PARA LA POBLACION Vic-
TIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

EL ALCALDE DE POPAYAN.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la
Ley 136 de 1994, la Ley 1448 de 2011, Decreto 4802 de 2011, Decreto 1084 de 2015 y
demas normas concordantes y suplementarias sobre la materia y,

CONSIDERANDO.

Que la constitucion politica, en su articulo 13, establece en su inciso final" (...) El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos
o maltratos que contra ellas se cometan ", en consonancia con lo anterior el Municipio de
Popayan tiene como objeto el desarrollo de una estrategia que brinde la asistencia y
atencion integral a las victimas del conflicto armado, mediante la articulacién de acciones
que permitan la puesta en marcha de los principios de coordinacién, concurrencia y sub-
sidiariedad entre cada municipio y la Nacién dispuestos en la ley 1448 de 2011 .

El articulo 2° de la Carta Politica de 1991 establece que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad terri-
torial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. A |a luz del refe-
rido principio, toda accidén encaminada a la materializacion de este fundamento constitu-
cional, previa observancia de las demas disposiciones legales, no sélo es justificado,

. también necesario para la construccion del Estado social de derecho. -

El articulo 333‘ Constitucional en su inciso 3° expresa que “Lé empresa, como base del
desarrollo, tiene una funcién social que implica obligaciones. El Estado fortalecera las
organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.”

En concordancia con el articulo 334 de la Constitucion Politica el gasto publico-social
tiene un caracter prioritario en aras de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo,
para lo cual el Estado interviene de manera especial con el fin de asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y
servicios basicos, asi como para promover la productividad y la competitividad y el desa-
rrollo arménico de las regiones.

Que el articulo 209 de la constitucional politica, establece que la “funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los princi-
pios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.”
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Que la Ley 1014 de 2008, sobre fomento a la cultura del emprendimiento, define en su
articulo 1° a un emprendedor como ‘una persona con capacidad de innovar,; entendida
esta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica,
élica, responsable y efectiva". Por su parte se define como emprendimiento “Una manera
de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razo-
nary actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo
mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado es la
creacién de valor que beneficia a la empresa, la economla y la sociedad.”.

Sumado a ello, el articulo segundo de la referida ley, dispone que la misma tiene por-
objeto, entre otros, el siguiente: (...) “g) Propender por el desarrollo productivo de las
micro y pequeiias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de com-
petencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para as liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo;” (Negrillas fuera del texto original)

A su vez, se establece en el numeral 6 de su articulo 4, que es obligacién del Estado la
generacion de condiciones para que en las regiones surjan fondos de capltal semilla para
el apayo a las nuevas empresas.

Asi mismo el articulo 18 de la misma ley establece las actividades de promocién de la
cultura del emprendimiento y las nuevas iniciativas de negocios, indicando que el Estado
dara prioridad a diferentes actividades, entre ellas la realizacion de concursos para faci-
litar el acceso a fondos de capital semilla a proyectos sobresalientes Ademas, el para-
grafo de dicho articulo dispone:

; “PARAGRAFO. Recursos. El Gobiemo Nacional a través de las distintas entidades, las

gobemaciones, las Alcaldlas Municipales y Distritales, y las Areas Metropolitanas, podran

 presupuestar y destinar anualmente, los recursos necesarios para la realizacién de las

~

actividades de promocién y de apoyo al emprendimiento de nuevas empresas innovado-
ras. Los recursos destinados por el municipio o distrito podran incluir la promocién, orga-
nizacién y evaluacién de las actlwdades previa inclusion y aprobacién en los Planes de
Desarrollo.”

Que la Ley 1420 de 2010 “Por Ia cual se expide la Ley de Formalizacién y Generacién de

- Empleo.”, define en su articulo 16 el capital semilla de la siguiente manera: “Son ingresos

no constltut/vos de renta o ganancia ocasional, los apoyos econémicos no reembolsables
entregados por el Estado, como caprta! semilla para el emprendlmlenro y como capital
para el fortalecimiento de la empresa.”

La Corte Constitucional mediante sentencia T-505 de 1992 indicé que el principio de jus-
ticia distributiva en relacién con la asignacién de los recursos econdmicos de una socie-
dad deberé tender a privilegiar a los sectores desfavorecidos, lo que supone que este
principio debe orientar entre otros aspectos, la actividad presupuestal y la jerarquizacion

del gasto. De ahl que el gasto publico social tenga un caracter prioritario. Al respecto la
Corte indic6:

“El Estado Social de Dersecho, los principios de dignidad humana y de solidaridad social,
el fin esencial de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los dere-
chos, deberes y principios constitucionales y el derecho fundamental a la igualdad de
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oportunidades, gulan la interpretacién de la Constitucién econémica e irradian todos
los émbitos de su regulacién - propiedad privada, libertad de empresa, explotacién de

recursos, produccion, distnbucién, utilizacién y consumo de bienes y servicios, régimen
impositivo, presupuestal y de gasto publico.” ‘

(...) "Las normas constitucionales en materia presupuestal recogen el principio de prio-
ridad del gasto publico soclal sobre cualquier otra asignacién (CP art. 350), siendo su
aplicacién obligatoria en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades terri-
toriales. Con miras a dar solucién a las necesidades insatisfechas de salud, de educa-

cion, de saneamiento ambiental y de agua potable (CP art. 366), el constituyente opté
por jerarquizar las diferentes prioridades del

gasto publico y subordiné la constitucionalidad de las respectivas leyes presupuestales a
la prevalencia del gasto publico social.”

Mediante sentencia C-686-2011 la Corte Constitucional se pronuncié sobre la naturaleza
juridica del capital semilla de la siguiente manera:

‘(...) el capital semilla se refiere a la inversién que resulta indispensable para atender los
costos de creacién de una empresa y velar por su funcionamiento inicial, a fin de que
logre adquirir suficiente solidez y la consistencia que le permita cubrir sus costos me-
diante los ingresas obtenidos del desarrolio de su objeto, de modo que los recursos reci-
bidos han de gastarse, por ejemplo, en la compra de activos o en capital de trabajo e
incluso en el crecimiento de empresas ya existentes, pues el concepto de capital semilla
se ha ampliado para que cobije la inversién constitutiva de un nuevo aporte de capital
* onentado a fortalecer la empresa previamente establecida.”

Que por medio de la Ley 1448 de 2011 y su Decreto reglamentario 4800 de 2011, El
Estado Colombiano reconoce a las personas victimas o grupos que hayan sido afectados
por infracciones al Derecho Internacional Humanitario ocurridas en medio del conflicto
armado, dando a estas personas un trato especial por considerarlas como poblacién vul-
nerable y de total proteccién, con el objeto de realizar el restablecimiento de sus dere-
chos, reivindicacién de la dignidad humana de las victimas y posibilitar las condiciones
necesarias para que desarrollen un proyecto de vida. esta ley otorga prioridades en el
acceso a servicios del Estado, convirtiéndolas a ellas y sus familiares, en acreedores de
las Medidas de Atencién, Asistencia y Reparacidn Integral; dentro de estas medidas se
encuentra la estabilizacion socio econdémica, que contempla la posibilidad de que las vic-
timas puedan acceder a empleo rural y urbano, programas de capacitacién para el em-

pleo y a proyectos de financiacion de capital semilla y/o fortalecimiento de unidades pro-
ductivas. ‘

La Corte Constitucional promulga desde la Sentencia T025 de 2004 y en sus diversos
autos de seguimiento la obligacién que tiene el Estado de adoptar una politica eficaz para
la generacién de ingresos que va mas alla de la oferta laboral, en el sentido que el Estado
debe atender mediante subsidios y mientras no se generen condiciones de estabilidad
laboral a la poblacién victima, pero también debe generar otras opciones como recursos
para emprendimlentos empresariales, asl como también asesorar a la poblacion victima
de manera especlal en el seguimiento de dichas iniciativas.

El Municipio de Popayan y en general la regiéon caucana ha sido por muchos anos el
escenario del conflicto armado interno, con presencia de diversos actores que han aban-
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derado justificaciones propias como legales para participar y mantenerse en la confron-
taciéon, Los hechos han dejado un amplio panorama de dafios en las orbitas individual,
familiar, social politica, econdmica y cultural de sus victimas y de la poblacién en general,
segun informacién de la unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas del
Conflicto Armado, el Municipio de Popayan cuenta con 71.840 victimas registradas en el
Registro Unico de Victimas (RUV); de éstas 755 han sido reconocidas en sentencias
judiciales, del total de personas registradas como victimas del conflicto armado 60.249
son sujetos de atencion en los términos de la ley 1448 de 2011, El Municipio de Popayén
cumpliendo la normatividad vigente en materia de atenci6n, asistencia y reparacién de
victimas del conflicto armado, tiene la capacidad politica y técnjca para asumir este
enorme compromiso, por ello en el Plan de Desarrollo "Vive El Cambio", implementa un
programa destinado a cumplir este mandato, el cual se complementa con los programas
y proyectos de las demas secretarias como en este caso la Secretaria de la Mujer y Cen-
tro de Empleo y Emprendimiento, que hacen parte de la Alcaldia Municipal.

Mediante el acuerdo 01 de 2016 se adopté el Plan de Desarrollo del municipio de Popa-
yan 2016-2019 denominado “VIVE EL CAMBIQ”, que contempla en su componente 6
“PAZ Y RECONCILIACION", Programa 1. Programa para la Asistencia, Atencién y
Reparacion Integral a la Poblacién Victima, que tiene como objetivo “Implementar con-
juntamente con las entidades del Sistema Nacional de Atencién y Reparacién Integral a
las Victimas (SNARIV), los mecanismos y herramientas para brindar asistencia, atenclén
y reparacion integral a las victimas, de acuerdo a lo establecido en la ley 1448 de 2011,
dentro de sus competencias. para lo cual la Secretaria de Gobierno formulo el proyecto
denominado IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 2019, PARA ASIS-
TENCIA, ATENCION Y REPARACION A LA POBLACION VULNERABLE VICTIMA
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, el cual cuenta con certificado de registro de proyecto
No.19-9-19-001.02110, concepto de viabilidad Sectorial No.20191200003823 y viabilidad
técnica No. 20191200003643.

El plan de Accion Territorial — PAT 2016-2019, del Municipio de Popayan, se encuentra
enmarcado legalmente en el Articulo 174 De la Ley 1448 de 2011, articulo 254 del De-
creto 4800 de 2011 y el Articulo 2 del Decreto 1084 de 2015. Este documento es un
instrumento de planeacion en el cual se consignan acciones y estrategias dirigidas a la
prevencion, proteccion, atencidn, asistencia y reparacién integral que el Municipio de Po-
payan debe implementar en favor de la poblacién victima del conflicto armado interno,
teniendo en cuenta las-caracteristicas territoriales y poblacionales, el cual contempla en
su eje transversal - componente de ASISTENCIA - MEDIDAS DE GENERACION DE IN-
GRESOS - la Implementacién de Proyectos Productivos  como una forma de impulsar
alternativas de trabajo, generacion de ingresos y de empleo, de forma que incidan di-
rectamente en el mejoramiento de las condiciones de vida de dicha poblacién, por lo
cual se han destinado los recursos necesarios para beneficiar a 44 personas victimas
del conflicto, para apoyar la creacion o fortalecimiento de unidades productivas.

Mediante Acuerdo Municipal No. 24 del 13 de agosto de 2018, se crea la Secretaria de
la Mujer en el Municipio de Popayan, como Unidad Administrativa del 4rea misional del
Municipio de Popayén, dependiente del despacho del Alcalde; su mision se circunscribe
a “liderar, dirigir, coordinar, erticular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién
Implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas paralas mujeres a tra vés'
de la articulacion infra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas puablicas
asl como de los planes, programas y proyectos con enfoque de'género que permitan la

garantla y ejerciclo pleno de los derechos humanos y el fomento de las capacidades y
oportunidades de las mujeres”,
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La politica publica de equidad de género, reglamentada por el acuerdo municipal 038 de
2011 establece los ejes de emprendimiento y generacién de ingresos, adoptando
estrategias que se enfoquen y garanticen la presentacién y ejecucion de programas,
planes y proyectos encaminados en procesos productivos que generen en la mujer
independencia, autonomia y estabilidad econémica. Asi mismo, promover el
emprendimiento econdémico para las mujeres de Popayan con igualdad de oportunidades,
desarrollando acciones como Fomentar el cumplimiento de los derechos de la mujer,
favoreciendo la inclusion al empleo formal por medio de un estudic de la vocacion
productiva de las mismas y del campo productivo en la ciudad; gestionar con las
pequefias y medianas empresas del municipio la creacion de puestos de trabajo para
mujeres madres cabeza de hogar, afectadas por la violencia; difundir y promover
iniciativas productivas hechas por mujeres, con el objeto de impulsar hacia un mercado
nacional e internacional; organizar ferias de mujeres artesanas y pequefias empresas con
una periodicidad especifica; articular un plan operativo anual propuesto desde las
mujeres de Popayan con el Plan de Desarrollo Municipal y Fomentar mecanismos de
participacion en el presupuesto participativo a proyectos econémicos y productivos de
inversién publica, dando prioridad a los presentados por mujeres.

Dentro del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “Popayan Vive el cambio” se encuentra la
linea estratégica 1. CAMBIO SOCIAL PARA LA PAZ, Componente 7. POPAYAN
DIVERSA E INCLUYENTE PARA EL CAMBIO, 2.2.7.1. PROGRAMA MUJER CON
EQUIDAD, UN CAMBIO PARA POPAYAN; mediante el cual se propende por promover
la articulacion institucional local, departamental y nacional para generar acciones
" tendientes a garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres mediante la
implementacioén de la politica publica de equidad de genero en el municipio de Popayan.

A efectos de conseguir los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo y la ejecucién de
las metas dispuestas, a través de la Secretarla de Planeacion del Municipio se ha
viabilizado y aprobado un proyecto al cual deben ajustarse en su integralidad, las
actividades y productos esperados, conforme a los pardmetros, metas, alcances,
finalidades, cronograma y presupuesto de la Secretaria de la Mujer. Especificamente
para el presente analisis tiene registrado en el banco de programas y proyectos de
-inversion municipal el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
LA MUJER 2019, MUJER CON EQUIDAD DE POBLACION VULNERABLE EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN" el cual cuenta con certificado de registro de proyecto No.
19-9-19-001-02112, y concepto de viabilidad técnica No. 20192400234713 del 02 de julio
de 2019 y viabilidad sectorial No. 20192400234703 del 02 de julio de 2019.

De las prioridades establecidas en el proyecto anteriormente mencionado, la Secretaria
de la Mujer a traveés de la implementacion de su plan de accion brinda el apoyo con capital
semilla para beneficiar a 20 mujeres victimas del conflicto armado que apartir de la
presentacion de sus propuestas de creacién o fortalecimiento de unidades productivas
avancen en la autonomia econdmica.

La Alcaldia de Popayan a través de la Secretaria de Desarrollo Agroambiental de
Fomento Econémico tiene a su cargo la implementacién del programa de promocién
del desarrollo en empleo emprendimiento e innovacién (centro de Empleo

Emprendimiento), con certificado de registro de proyecto No. 19-9-19-001-2124, y
concepto de viabilidad técnica No.20192100011123 del 18 de enero de 2019 y viabilidad
sectorial No. 20192100011113 del 18 de enero de 2019, que tiene como objetivo
promover la cultura de innovacién y . emprendimiento en la ciudad, mediante
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herramientas metodolégicas que faciliten la creacion o fortalecimiento de unidades y
proyectos productivos, buscando generar fuentes de trabajo y construir un tejido
productivo para crear ventajas competitivas sostenibles.

" En consecuencia, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Agroambiental de Fo-
mento Econdmico, la Secretaria de Gobierno y Participaciéon Comunitaria y la Secretaria
de la Mujer del Municipio de Popayan se busca apoyar el proceso de estabilizacion so-
cioeconémica de las victimas del conflicto armado interno que residen en el Municipio de
Popayan, a través de incentivos para la Creacion o Fortalecimiento de Unidades Produc-
tivas.

El capital semilla apoya la creacién o fortalecimiento de emprendimientos asociativos
realizando asl una accién acorde con el Plan de Desarrollo Municipal "VIVE EL CAMBIO"
2016 — 2019 en su linea estratégica 2.3., la cual establece que, Popayan serd una ciudad

. con desarrollo econdmico y competitiva, que se preocupa de la inclusién social, con en-
foque diferencial, las etnias, la poblacién con discapacidad, las minorias y el desem-
pleado de Ilos estratos més bajos de la sociedad, seran bienvenidos a construccién de un
desarrollo integral, en el que entendemos que el desarrollo local esta asociado a la capa-
cidad colectiva de nuestros ciudadanos para generar valor y nuevos ingresos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Crear la Convocatoria “APOYO A LA CREACION O -
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS CON CAPRITAL SEMILLA PARA
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE POPA-
YAN 2019.” - La cual se desarrollara en articulacion entre la Secretaria de Desarrolio
Agroambiental de Fomento Econémico - Centro de Empleo y Emprendimiento, la Se-
cretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria y la secretaria de la Mujer

ARTICULO 2. OBJETIVO: lidentificar, avalar y apoyar a través de capital semilla a SE-
SENTA Y.CUATRO (64) Unidades productivas de poblacién victima del conflicto armado
en el Municipio de Popayan en estado de vulnerabilidad, de los cuales el 70% se apoya-
ran a fortalecimiento de las unidades productivas y el 30% se apoyara a la creacion de
unidades productivas. .

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO: Para las etapas de reglstros viabilizacién, priorizacién
y aprobacion de las propuestas a ser apoyadas por el Mummplo de Popayan, se seguira -
el procedimiento que recoge las acciones realizadas por el Centro de Empleo y Empren-
dimiento-CEE en coordinacion con la Secretarla de Goblerno y la secretaria de la mujer

asl:
POBLACION OBJETO

La poblacién que se beneficiara mediante el apoyo con capital semilla para la creacién o
fortalecimiento de unidades productivas debera tener la calidad de victima del conflicto
armado del Municipio de Popayan, encontrandose en el Registro Unico de Victimas
(RUV), por hechos victimizaste ocurridos a partir del 1 de enero del afio 2012 a 31 de
diciembre de 2018, (previa verificacién realizada por la entidad), y demas requisitos y
criterios exigidos para la seleccién de la presente convocatoria, con la cual se beneficiara
una persona por grupo familiar.
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FORN!ATOS: La Alcaldia de Popayan, a través del Centro de Empleo y Emprendimiento
en articulacion con la Secretaria de Gobierno Municipal y la Secretaria de la Mujer,
aplicara los formatos oficiales, criterios de seleccidn, evaluacién y documentos anexos
para la presente convocatoria, los cuales se encontraran disponibles durante las fechas
en que estara abierta la convocatoria a través del portal http://www.popayan.gov.co

PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Las solicitudes o propuestas deberan presen-
tarse de forma escrita en los formatos oficiales de la convocatoria publicados en el portal
bttp:/www.popayan.gov.co. Propuesta que sera radicada en el Archivo General de la
Alcaldia Municipal de Popayan-ubicado en la Carrera 6 con Calle 4 esquina, piso 1, dentro
del tiempo definido en el cronograma de la presente convocatoria.

1.Propuesta para Creacidn de unidades Productivas:

A. Los participantes deberan presentar de forma clara su propuesta.

B. Presentar adjunto a la propuesta 3 cotizaciones de su plan de negocio.

C. Los solicitantes deben mostrar evidencia de su capacidad para ejercer la actividad
comercial que proponen, por experiencia o conocimientos previos (certificaciones
de estudios ).

D. Los solicitantes deben adjuntar evidencia de residencia en el municipio de Popa-
yan firmada por autoridad competente (Junta de Accion Comunal o de una Depen-

dencia Municipal).

2. Propuesta para fortalecimiento de Unidades Productivas:

Los participantes deberan presentar de forma clara su propuesta.

Presentar adjunto a la propuesta 3 cotizaciones de su plan de negocio.

Los participantes deben presentar Certificacién de la Camara de Comercio, con

las actividades acordes a su negocio.

Los solicitantes deben mostrar evidencia de su capacidad para ejercer la actividad

_ comercial que proponen, por experiencia o conocimientos previos. (certificaciones
de estudios) ‘

E. Los solicitantes deben adjuntar evidencia de residencia en el municipio de Popa-

y4n firmada por autoridad competente (Junta de Accion Comunal o de una Depen-

dencia Municipal). '

o owp

En atencién a las leyes de propiedad intelectual, los contenidos de las propuestas de
emprendimiento no pueden ser tomadas parcial ni totalmente de trabajos pertenecientes
a otros individuos a menos que se presente negociacion entre los autores. El incumpli-

miento de este punto descalificara la propuesta.

EVALUACION DE SOLICITUDES Se enviaran las propuestas recibidas al equipo eva-
luador que estara conformado por personal de la Secretarla de Gobierno, del Centro de
Empleo y Emprendimiento, de la Secretaria de la Mujer, Unidad de Victimas, SENA, Mi-
nisterio Publico, para que emita su concepto de acuerdo con los criterios de seleccion
establecidos en la matriz de evaluacién de proyectos de emprendimiento, ademas de los

requisitos habilitantes de presentacion de la propuesta. 3
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De acuerdo al cronograma de esta convocatoria se realizard la pre-seleccion de las pro-
puestas que cumplan con todos los requisitos generales como los especificos, posterior-
mente segun el cronograma el participante realizara la exposicion verbal de su propuesta
presentando evidencia del producto o servicio, todas aquellas propuestas que cumplan
con los requerimientos habilitantes seran evaluadas; en ninguin caso esto representa un
compromiso de la administracién pablica para realizar entrega de recursos. El puntaje
maximo que puede alcanzar una propuesta en la etapa de seleccion es 100 puntos de
los cuales 60 puntos seran por la presentacion de la propuesta en fisico de acuerdo a los
criterios de seleccién de la evaluacion y 40 puntos corresponderan a la exposicién verbal
de la propuesta articulo 9 de la presente convocatoria. el puntaje minimo que debe cum-
plir para ser seleccionada para iniciar el proceso de creacién o fortalecimiento debe ser
igual o superior a 80 puntos de tal forma que se procuren las mejores condiciones que
contribuyan asi al cumplimiento de la convocatoria. Las propuestas ganadoras seran
asignadas seg(n el puesto que ocupen de acuerdo al puntaje que adquieran, de mayor
a menor hasta completar el cupo de 64 unidades productivas. -

EVALUACION Y PREMIACION. Cumplida exitosamente esta fase de seleccion, los inte-
- grantes de las propuestas ganadoras inician su proceso de acomparniamiento técnico por
parte de la de la Administracién Municipal para establecer el mejor manejo de los recursos

‘ARTICULO 5. REQUISITOS HABILITANTES: A continuacién, se describen los requisi-
tos necesarlos que deben cumplir los participantes:

A Ser mayor de edad )

. B. Encontrase en el Registro Umco de Victimas, por hechos wchmrzaste ocurrldos a
" _partir del 1 de enero del afio 2012 a 31 de diciembre de 2018, (verificacién que
realiza la entldad )

- C, Domicilio en el Municipio de Popayén (Presentar Junto a Ia propuesta certnf cacnon
del de la Junta de Accnén Comunal)

D. Poblaclén victima en estado de vulnerabllldad , en el caso de créacion de unidad
productlva (Venf‘ cacnén del cruce de datos con Ia Unldad de Victimas). '

E. NO haber reclbldo la mdemnlzambn dela Unldad de vnctlmas

F.’ Los partlmpantes deberén presentar evndenma (demostracién) del servicio o pro-
ducto de su negocio. (fecha cronograma)

-G, 'Presentar los' (3) tres formatos sujetos de esta convocatoria completamente dili-
' genciados de forma clara fh :

H. Presentar una sola propuesta en caso contrano NO sera evaluada ninguna.
I. ' No haber sido benef clado ningun integrante del nicleo famlhar en convocatorias
para creacién o fortalecimiento de unidades productivas de la Alcaldia de Popa-

yén, Departamento de Prosperidad Social y la Unidad de Victimas, en el periodo
2016, 2017 y 2018. Previa verificacién de la entidad
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PARAGRAFO 1: CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA: a continuacién, se descri-

ben las fechas importantes:

ACTIVIDAD

FECHA

Publicacién de la convocatoria

01 de octubre de 2019, se publicara en el sitio
web de la Alcaldia Municipal de Popayén:
http://www.popayan.gov.co - en carte

leras del CAM y Centro Regional de Atencion
para Victimas, y otros medios de comunica-
cion radial, televisiva y redes sociales.

Capacitacién para la elaboracién del for-
mato de la propuesta

07 y 08 de octubre de 2019, de 09:00 am a
11:00 am, En el auditorio del CAM Alcaldia
de Municipal de Popayan, en la Carrera 6
con calle 4 esquina.

Apertura de la convocatoria - Presenta-
cion de Propuestas

Del 15 al 18 de octubre de 2019, de 08:00 am
a 05:00 p.m. en el archivo General de la Al-
caldia Municipal de Popayan en la Carrera 6
Calle 4 esquina. /

Publicacién del acta de cierre de la con-
vocatoria.

18 de octubre de 2019, en el sitio web de la
Alcaldia Municipal de Popayan: hitp://wvww.po-
payan.gov.co - en carteleras del CAM y Centro
Regional de Atencién para Victimas.

Pre-seleccién de propuestas que cum-
plen todos los requisitos.

Del 21 al 25 de octubre de 2019. En la Secre-
taria de Gobierno

Publicacion acta de Preseleccionados.

29 de octubre de 2019, en el sitio web de la
Alcaldia Municipal de Popayan: http://www.po-
payan.gov.co - en carteleras del CAM y Centro
Regional de Atencion para Victimas.

Presentacion personal de propuesta- Ex-
posicién verbal de plan o proyecto de ne-
gocio. (muestra de producto o servicio)-
(solo para personas preseleccionadas)

Del 1,5 y 6 de noviembre de 2019, En el audi-
torio del Centro Regional para Victimas
(CRAV) del Municipal de Popayan, en la Ca-
rrera 17 con calle 14 esquina.

Evaluacién de las propuestas y exposi-
cion.

Del 7 y 8 de noviembre de 2019. En la Secre-
taria de Gobierno..

Publicacién acta de evaluacion resulta-
dos de propuestas seleccionadas.

~

A partir del 9 de noviembre 2019 a través del
sitio web de la Alcaldia Municipal de Popayan:
http://www.popayan.gov.co - en carteleras del

CAM y Centro Regional de Atencion para Vic-

timas.

ARTICULO 6: FORMATOS: Los documentos oficiales para presentar propuestas a la
presente convocatoria aparecen descritos a continuacién y deben ser descargados del
sitio web de la Alcaldia de Popayan:

F-GDET—EMP-H. Presentacién Propuesta Convocatoria.
F-GDET-EMP-10. Acta Juramentada Convocatoria
F-GDET-EMP-09. Estructura de Propuesta Convocatoria.

Carta de presentacion:
- Solicitud firmada:
Propuesta en formato:

PARAGRAFO: RADICACION DE PROPUESTAS: antes de la fecha de cierre se debe

radicar la propuesta en flsico con sus documentos de soporte junto con copia de la carta
de presentacién. La propuesta debe estar en medio fisico en carpeta legaja,ble tamario
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oficio, usando un sujetador plastico y etiqueta o membrete en la caratula que indique:
nombre de la unidad que lo presenta, nombre del proyecto y fecha, cumpliendo con los
requisitos y criterios de elegibilidad y debe radicarse en el Archivo General de la Alcaldia
Municipal de Popayan en la Carrera 6 Calle 4 esquina, piso 1 segun indica el cronograma
de la convocatoria.

ARTICULO 7: INCENTIVOS:-Las personas victimas del conflicto armado y sus empren-
dimientos que resulten seleccionados dentro de la presente convocatoria, recibiran un
apoyo economico en capital semilla para la creacion o fortalecimiento por Unidad produc-
tiva por valor de: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000).

ARTICULO 8: RECURSOS: Para la implementacién del presente concurso serén asig-
nados con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°20193350 del 05-
septiembre de 2019 y 20193197 del 28 de agosto de 2019. _

PARAGRAFO 1. El recurso entregado debe ser destinado exclusivamente para lo plan-
teado dentro de la propuesta del participante (creacion o fortalecimiento del Unidad pro-
ductiva) _

ARTICULO 9: EVALUACION DE PROPUESTAS: previamente al proceso de evaluacion
se pre-seleccionaran las propuestas que cumplan con todos los requisitos habilitantes.

Para evaluar las propuestas que cumplieron los criterios habilitantes se seguiran los si-
guientes puntajes de la tabla que aparece a continuacidon resumidas de la matriz de eva-
luacién de proyectos de emprendimiento:

CRITERIOS DE SELECCION DE SOLICITUDES Valor

criterio

L (%)
1 DEFINICION DEL EMPRENDIMIENTO 05
Producto, metodologia y atencién a las necesidades del mumcnpno ]
2 ANALISIS DEL MERCADO » 10
Comparacién con otras iniciativas, estimados del mercado
3 EQUIPO EMPRESARIAL 05
Experiencia y perfiles de integrantes ’
4 INNOVACION/DIFERENCIACION -~ 10

Tiene elementos de innovacién y mejora procesos, productos (o] servncms

5 ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION 10
Estrategias, imagen corporativa, logotipo y articulacién -
6 IMPACTO RURAL O URBANO 10

Genera beneficios de impacto para la sociedad y ayuda a desarrollar el
| sector/linea priorizado/a en la convocatoria, a otras poblaciones vulne-
rables y genera empleo en éstas y produce aportes medibles en la co-
munidad o el municipio.
7 NIVEL DE PRODUCCION Y VENTAS , 10
Cantidad de productos y servicios elaborados y proyectados, ingresos
| generados y proyectados

8 PRESENTACION PERSONAL DE PROPUESTA. 40
Exposicién verbal de plan o proyecto de negocio '
Total 100
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PARAGRAFO 1: El puntaje minimo para ser seleccionado para los apoyos de creacién
o de fortalecimiento de negocio de la presente convocatoria es 80. Las propuestas gana-
doras seran asignadas segun el puesto que ocupen de acuerdo al puntaje que adquieran,
de mayor a menor hasta completar el cupo de 50 unidades productivas.

ARTICULO 10: SEGUIMIENTO. una vez que las personas seleccionadas para el apoyo
a creacion o fortalecimiento de la unidad productiva reciban el recurso, tendrén un plazo
de quince (15) dias calendario para que realicen la inversién definida en su plan de ne-
gocio, posteriormente la Alcaldia Municipal efectuara las visitas de verificacién, los be-
neficiarios deberan presentar las facturas a nombre propio, de los establecimientos de
comercio legalmente constituidos donde realizaron la adquisicion de los respectivos ar-
ticulos o productos del plan de negocio.

ARTICULO 11: CUMPLIMIENTO. El recurso entregado debe ser destinado exclusiva-
mente a lo planteado dentro de la propuesta del participante (creacion o fortalecimiento
del Unidad productiva). El incumplimiento sobre el manejo de los recursos objeto de en-
trega, es decir que se destinen con fines diferentes a lo contemplado en las propuestas
de negocio por medio de las cuales acceden a incentivos debera hacer la devolucion de
los mismos generandole una sancién de impedimento para participar en convocatorias
que adelante la Administracién Municipal durante un periodo de cinco (5) afios contados
a partir de la fecha en que se logre demostrar el hecho generador de la sancion.

ARTICULO 10: CONFIDENCIALIDAD: El Centro de Empleo y Emprendimiento cuenta
con acuerdos de confidencialidad internos con cada uno de sus integrantes para asegurar
la privacidad de la informacién contenida en las propuestas que se presenten.

Dado en Popayan, el 01-del mes de octubre.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CESAR CRISTIAN GOMgZ CASTRO
Alcalde Municipal de Ropayan \_ -

Proyectd: Lorena Urbano — contratista - Abogada Programa de Vk:tlmai Socroln;l;}o Goblerno .ﬂ‘e'_—
Proyecté: Guillermo Ramirez - Contratista Centro de Empleo y Emprendimiento

Aprobé: Néstor Zufiga - Secretario de Gobiemo f" Q
Aprobd: Carolina Quelal - secretaria de la Mujer c\.
Revisé: Juan Carlos Cajiao - Jefe Oficina Asesora Juridica

Anexos: formatos; F-GDET-EMP-09 Estructura de Propuest§/Convocatoria

F-GDET-EMP-10 Acta Juramentada Convocatorlas
F-GDET-EMP-11 Presentacién Propuesta Convocatorlas
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